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 حمایت های کوتاه مدت و پایان مدت

 تأمین اجتماعی  سازمان

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پیشگفتار 

بیکاری،  سازمان تامین اجتماعی با هدف تأمین امنیت اقتصادی و اجتماعی افراد در برابر خطرات و مشکلات مختلف مانند 
ترین تفاوت ستاد مرکزی تامین اجتماعی با دیگر بیماری، ازکارافتادگی و بازنشستگی تأسیس شده است. شاید اصلی

ها عضویت بیش از نیمی از مردم کشور در آن باشد. این سازمان به عنوان یک نهاد عمومی و غیردولتی با  سازمان
شدگان و کارفرمایان، خدمات و مزایای مختلفی را به  پرداختی توسط بیمه هایبرداری از منابع مالی ناشی از حق بیمهبهره

 .دهدمیمشمولان خود ارائه 

است. صاحبان مشاغل آزاد نیز این امکان را دارند تا با پرداخت    الزامیبیمه تامین اجتماعی برای تمامی کارگران و کارکنان 

بیمه  توانند با پرداخت حق بیمه، تحت پوشش مند شوند. علاوه بر این، افراد میبهره بیمه مشاغل آزادحق بیمه از مزایای 
 .ین اجتماعی برخوردار شوندتأم  هایقرار بگیرند و از حمایت فرما خویش

  تاریخچه سازمان تامین اجتماعی

گردد. ساختار کنونی سازمان تامین اجتماعی در تاریخچه تامین اجتماعی در ایران به ابتدای قرن چهاردهم شمسی برمی

 :به وجود آمده است. روند توسعه این سازمان به شرح زیر بوده است ۱۳۵۴سال 

استخدامی کشوری و تأسیس    های اول برای تاسیس سازمان تامین اجتماعی ایران با تصویب اولین قانونگام :۱۳۰۱سال 

 .نظام بازنشستگی برداشته شد

ای برای  آهن« را در این سال به تصویب رساند تا تسهیلات ویژهدولت طرح »صندوق احتیاط کارگران راه :۱۳۰۹سال 

 .آهن دچار آسیب یا فوت شدند، فراهم کندکارگرانی که در حین احداث راه

سسات صنعتی« برای حمایت از کارگران بخش صنعت به تصویب هیات دولت  نامه کارخانجات و مونظام» :۱۳۱۵سال 

 .رسید

 .های بهداشت و تعاون کردقانون کار تصویب شد. این قانون کارفرمایان را ملزم به تأسیس صندوق :۱۳۲۵سال 

 .با تاسیس وزارت کار، ایجاد صندوق تعاون و بیمه کارگران به تصویب رسید :۱۳۲۸سال 

های اجتماعی کارگران« تاسیس شد. این سازمان  وزیری دکتر محمد مصدق، »سازمان بیمهدوران نخست در :۱۳۳۱سال 

 .به تدریج به »سازمان تامین اجتماعی« تغییر نام یافت

 .های اجتماعی روستاییان در سازمان تامین اجتماعی ادغام و وزارت رفاه اجتماعی تشکیل شدبیمه :۱۳۵۳سال 
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های مربوطه، سازمان تامین اجتماعی ایران  تصویب قانون تامین اجتماعی و تغییرات بعدی در وزارتخانهبا  :۱۳۵۴تیرماه 

 .به ساختار کنونی خود رسید

 اهداف سازمان تامین اجتماعی

 :به طور کلی، رسالت سازمان تامین اجتماعی عبارت است از

مت، به دلیل از دست دادن توانایی فعالیت، امکان  به افرادی اختصاص دارد که پس از انجام خد :حقوق و تأمین خاص

 .ادامه کار را ندارند

اند و دیگر قادر به کار کردن  گیرد که به دلیل وقوع حادثه یا رویداد ناگهانی از کار افتادهبه کسانی تعلق می :مقرری خاص

 .نیستند

 .انداند و فوت شدهازد که در خدمت او بودههای افرادی بپردکارفرما باید به حمایت از خانواده :حمایت کارفرمایان

 .های آنان استشدگان و خانوادهشعار سازمان تامین اجتماعی، تحقق موارد ذکر شده در جهت تأمین رفاه و حمایت از بیمه

درمانی، حوادث کاری  های بازنشستگی، ای، از جمله بیمههای بیمههمچنین سازمان تامین اجتماعی با توسعه و اجرای برنامه
 :و بیکاری، اهداف زیر را در دستور کار قرار داده است

و بیمه درمانی،   مانند بازنشستگی تامین اجتماعی مزایای بیمه :اقتصادیحفاظت از شهروندان در برابر مخاطرات 

 .کند تا در مواجهه با مشکلات اقتصادی مانند ازکارافتادگی یا بیماری، امنیت مالی داشته باشندبه افراد کمک می

یان و بازنشستگان،  های مختلف جامعه از جمله کارگران، روستائبا پوشش دادن گروه :های اجتماعیکاهش نابرابری

 .های اجتماعی گام برداردکند در جهت کاهش فاصله طبقاتی و نابرابریسازمان تامین اجتماعی تلاش می

های تولیدی و صنعتی به ازدیاد جمعیت تحت پوشش بیمه و  افزایش فعالیت :های تولیدی و صنعتیرونق فعالیت

 .کند تقویت منابع مالی سازمان تأمین اجتماعی کمک می

یکی از اهداف تامین اجتماعی، ارائه خدمات بهداشتی و درمانی به منظور تقویت نیروی کار و   :تقویت سیستم اقتصادی

 .وری اقتصادی استافزایش بهره

 مزایا و وظایف سازمان تامین اجتماعی چیست؟

 :شودرسانی به سه دسته زیر تقسیم میتعهدات و وظایف تامین اجتماعی به خدمات

 بیمه شدگان •

https://bimeh.com/mag/social-security-insurance-benefits/


 کارفرمایان  •

 بگیران مستمری •

توانید از طریق سایت مرکز تامین اجتماعی شدگان موارد زیر را میبرای آشنایی با خدمات سازمان تامین اجتماعی برای بیمه
 :بررسی کنید

اد با تامین های طرف قراردها و بیمارستانفراهم بودن امکان استفاده از خدمات درمانی و پزشکی رایگان درمانگاه •
 اجتماعی

 . نیز وجود دارد بازنشستگی ده ساله امکان بازنشستگی و دریافت کردن مستمری )امکان  •

 بیمه دانشجویی  •

  بیمه زنان خانه دار و دختران  •

 (مرخصی زایمان)کمک هزینه بارداری   •

 اشتباه نگیرید  بیمه ازدواج هدیه ازدواج را با ) هدیه ازدواج تامین اجتماعی) •

 کمک هزینه کفن و دفن  •

 بیمه بیکاری  •

 مشاهده سوابق تامین اجتماعی •

 غرامت دستمزد ایام بیماری  •

 :خدمات سازمان تامین اجتماعی برای کارفرمایان شامل موارد زیر است

 جبران خسارت حوادث ناشی از کار  •

 ارسال لیست حق بیمه توسط کارفرمایان به صورت غیرحضوری  •

 هائه تسهیلات در پرداخت بدهیارا •

 کد کارگاهی بیمهنام و صدور  ثبت •

 :خدمات سازمان تامین اجتماعی برای مستمری بگیران نیز شامل موارد زیر است

 مستمری بازنشستگی  •

 زکارافتادگی مستمری ا •

 مستمری بازماندگان  •

 استعلام وضعیت مستمری بگیران  •

 خدمات پرونده الکترونیک •

 :نیز در ادامه بیان شده است  مزایای بیمه تامین اجتماعیبرخی از خدمات و 
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اعتراض به سوابق تامین به طور کامل از طریق سایت تامین اجتماعی )امکان  سوابق بیمه تامین اجتماعیمشاهده  •
 (.نیز وجود دارد اجتماعی

 در سایت تامین اجتماعی نسخه الکترونیکده امکان مشاه •

 استعلام برخورداری از حمایت درمانی  •

 دهی مراکز درمانیسامانه نوبت •

 خدمت نظام وظیفه احتساب سوابق مدت  •

معایب سازمان تامین   .های نیز مواجه هستندگزاران با محدودیتدر کنار خدمات ارزشمند سازمان تامین اجتماعی، بیمه
 :اجتماعی به شرح زیر است

 .امکان بازگشت حق بیمه پرداختی و برداشت یا بازخرید آن وجود ندارد •

مند گذار تنها از مزایای درمانی بهرهپذیر نبوده و افراد بیمهسازمان امکانگذاری بر روی حق بیمه در این سرمایه •
 .شوندمی

 .سال( پرداخت کند ۳۰شده )معمولاً  کند که حق بیمه را برای مدت تعیینگزار را ملزم میقانون، بیمه •

 شدگان سازمان بیمه تأمین اجتماعی و حمایت از بیمه

دهد.  شده اصلی، در ازای پرداخت حق بیمه، خدمات حمایتی ارائه میمیلیون بیمه ۱۳سازمان تأمین اجتماعی ایران به بیش از  
میلیون نفر خدمات درمانی   ۲۷شدگان فرعی( این سازمان در مجموع به بیش از شدگان )بیمهبا احتساب اعضای خانواده بیمه

 :شوندتأمین اجتماعی به دو دسته اصلی تقسیم می شدگانبیمه .دهدو حمایتی ارائه می

  شدگان اجباریبیمه

از حق بیمه را پرداخت    ٪۲۳ها هستند. کارفرما  آن این گروه شامل کارکنانی است که کارفرمایان آنها موظف به بیمه کردن
 .شودشده کسر میمانده از حقوق بیمهباقی ٪۷کند و می

 شدگان اختیاریبیمه

کنند. افرادی که در مشاغل آزاد مانند  فرما )خوداشتغالی( بیمه دریافت میطور خویششامل افرادی است که بهاین دسته 
توانند با پرداخت حق بیمه به تأمین اجتماعی، از خدمات بیمه  کنند، میکارگران ساختمانی، آرایشگران و خیاطان فعالیت می

  .مند شوندمشاغل آزاد بهره
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 سازمان تامین اجتماعیارکان 

خانه کار، رفاه و  بر اساس اساسنامه سازمان تأمین اجتماعی، ساختار سازمان تامین اجتماعی ایران پس از ادغام سه وزارت
 :تعاون به شرح زیر است

سال   ۴ نفر هستند. این افراد با حکم وزیر کار برای مدت ۹اعضای هیات امنای سازمان تامین اجتماعی ایران  :هیأت امنا

شوند. تصویب خط مشی و راهبردهای کلان سازمان، برنامه و بودجه و عزل و نصب اعضای هیات مدیره و  انتخاب می
  .مدیرعامل از وظایف هیات امناست

ها و  بررسی خط مشی .شوندسال انتخاب می ۴نفر هستند که برای مدت  ۵اعضای هیات مدیره متشکل از  :مدیره  هیأت 

 اجتماعی تامین سازمان از  رکن  این وظایف  جمله از …ها و ها، نظارت بر عملکرد شرکتتعیین هیات مدیره شرکتبودجه، 
  .است  ایران

کند. مدیرعامل  وزیر کار، تعاون و رفاه اجتماعی حکم انتصاب مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی را صادر می :مدیرعامل  

دارد امور جاری سازمان را اداره کرده، معاونان و مدیران ستادی و استانی را عزل و  برای مدیریت تامین اجتماعی وظیفه 
نصب کند و گزارش عملکرد سازمان را به هیات مدیره ارائه دهد. در حال حاضر مدیریت تامین اجتماعی به عهده میرهاشم  

 .موسوی است 

شوند. وظایف این هیات،  سال انتخاب می  ۴ای مدت نفره از سوی هیات امنا بر  ۳اعضای این هیات نظارت  :هیأت نظارت 

 .نظارت بر حسن اجرای مفاد اساسنامه سازمان تامین اجتماعی است

های سازمان تامین  معاونتبرای کسب اطلاعات و شناخت بیشتر از سلسله مراتب سازمان تامین اجتماعی، در ادامه 

 :معرفی شده است  اجتماعی

 گذاری سرمایهمعاونت اقتصادی و  •

 الملل معاونت حقوقی، مجلس و امور بین •

 ای معاونت بیمه •

 ها معاونت فرهنگی، اجتماعی و امور استان •

 معاونت برنامه ریزی، مالی و پشتیبانی •

 معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی  •

 معاونت درمان  •

 



 

 

 منابع درآمدی سازمان تامین اجتماعی

ترین منابع درآمدی سازمان تامین اجتماعی، حق بیمه  شود؟ اصلیمنافع مادی سازمان تامین اجتماعی از کجا تامین می
، معادل  ۱۴۰۳پرداختی توسط افراد تحت پوشش است. حداقل مبلغ حق بیمه تأمین اجتماعی کارگران برای سال  

 .ریال است ۶,۶۲۶,۳۲۹تی کارگر  ریال اعلام شده است که از این مبلغ، سهم پرداخ ۲۸,۳۹۸,۵۵۳

 :قانون تامین اجتماعی موارد زیر است ۲۸به طور کلی منابع درآمدی سازمان تامین اجتماعی بر اساس ماده 

 حق بیمه  •

 های تابعه )نظیر شرکت شستا( های اقتصادی شرکتفعالیت •

 ها وجوه حاصل از خسارات و جریمه •

 کمک و هدایا  •

 اجتماعی چیست؟ انواع جرایم تامین 

گزار به دلیل کوتاهی یا عدم رعایت قوانین مشمول پرداخت جریمه  جرایم تأمین اجتماعی به مواردی اشاره دارد که بیمه
 :شود. برخی از این جرایم شامل موارد زیر استمی

را  کارفرما موظف است هر ماه لیست بیمه کارکنان خود  :جریمه به علت عدم ارسال لیست بیمه کارکنان .1

به سازمان تامین اجتماعی ارسال کند. در صورت عدم ارائه این لیست در موعد مقرر، کارفرما مشمول جریمه  
 .شودمی

شده اگر کارفرما حق بیمه کارکنان خود را در زمان تعیین :جریمه به علت تاخیر در پرداخت حق بیمه .2

 .تاخیر در پرداخت از وی دریافت خواهد شد  ای به عنوانپرداخت نکند، علاوه بر مبلغ اصلی حق بیمه، جریمه

 .شوند شدگان اعمال میاین جرایم به منظور تشویق کارفرمایان به رعایت دقیق تعهدات قانونی و حفظ حقوق بیمه

 های پیش روی سازمان تامین اجتماعی ایران چالش

رو کرده است.  های بزرگی روبهرا با چالشهای مالی جدی مواجه است که آینده آن سازمان تامین اجتماعی کشور با بحران
کاهش نرخ تولد و افزایش سن بازنشستگان موجب شده که مصارف سازمان به طور قابل توجهی از منابع آن پیشی بگیرد. در  

ها روی آورده است، اقدامی که منتقدان آن را به عنوان ها به فروش داراییاین شرایط، سازمان برای تأمین کسری
  .دانندروشی میفآینده 



 

 

 

 

 

 

 

 

 حمایت های کوتاه مدت وبلند مدت سازمان تامین اجتماعی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 کلیات -تعاریف 

 های اجتماعی و استقرار نظامبه منظور اجراء و تعمیم و گسترش انواع بیمه  -۱ماده 

 اجتماعی که در این قانونتأمینای تأمین اجتماعی سازمان هماهنگ و متناسب با برنامه

 .گرددشود تشکیل مینامیده می "سازمان"

 :تعاریف -۲ماده 

 مشمول مقررات تأمین اجتماعی بوده و با پرداخت "بیمه شده شخصی است که رأسا  -۱

 .این قانون را داردمبالغی به عنوان حق بیمه حق استفاده از مزایای مقرر در

 یا اشخاصی هستند که به تبع بیمه شده از مزایای موضوع این خانواده بیمه شده شخص  -۲

 .کنندقانون استفاده می

 کارگاه محلی است که بیمه شده به دستور کارفرما یا نماینده او در آنجا کار  -۳

 .کندمی

 کارفرما شخص حقیقی یا حقوقی است که بیمه شده به دستور یا به حساب او کار  -۴

 کارگاه هستنددار اداره ه عنوان مدیر یا مسئول عهدهکند. کلیه کسانی که ب می

 شوند و کارفرما مسئول انجام کلیه تعهداتی است کهنماینده کارفرما محسوب می

 .گیرندنمایندگان مزبور در قبال بیمه شده به عهده می

 مزد یا حقوق یا کارمزد در این قانون شامل هر گونه وجوه و مزایای نقدی یا غیر -۵

 .شودستمر است که در مقابل کار به بیمه شده داده مینقدی م

 حق بیمه عبارت از وجوهی است که به حکم این قانون و برای استفاده از مزایای -۶

 .گرددموضوع آن به سازمان پرداخت می

 کند بیماری، وضع غیر عادی جسمی یا روحی است که انجام خدمات درمانی را ایجاب می -۷

 یا اینکه موجب هر دو در آن واحدشودتوانایی موقت اشتغال به کار مییا موجب عدم 



 .گرددمی

 بینی نشده که تحت تأثیر عامل یا عواملحادثه از لحاظ این قانون اتفاقی پیش  -۸

 صدماتی بر جسم یا روان بیمهدهد و موجب خارجی در اثر عمل یا اتفاق ناگهانی رخ می

 .گرددشده می

 شود که در ایام بارداری بیماری و عدم توانایی بوجوهی اطلاق میغرامت دستمزد  -۹

 این قانون به جای مزد یا موقت، اشتغال به کار و عدم دریافت مزد یا حقوق به حکم 

 .شودحقوق به بیمه شده پرداخت می

 پروتزواتز( وسایلی هستند که به منظور اعاده سلامت یا برای وسایل کمکی پزشکی ) -۱۰

 .روندمیجسمانی یا تقویت یکی از حواس به کار  جبران نقص

 های ناشی از ازدواج کمک ازدواج مبغلی است که طبق شرایط خاصی برای جبران هزینه  -۱۱

 .گرددبه بیمه شده پرداخت می

 مندی توسط کارفرما مندی مبلغی است که طبق شرایط خاص در مقابل عائلهکمک عائله -۱۲

 .شودبه بیمه شده پرداخت می

 شده به نحوی که نتواند با ازکارافتادگی کلی عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه -۱۳

 قبلی خود را به دستاز درآمد( ۱(.)۳اشتغال به کار سابق یا کار دیگری بیش از )

 .آورد

 ازکارافتادگی جزیی عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه شده به نحوی که با اشتغال -۱۴

 .دست آوردار دیگر فقط قسمتی از درآمد خود را به به کار سابق یا ک

 بازنشستگی عبارت است از عدم اشتغال بیمه شده به کار به سبب رسیدن به سن -۱۵

 .بازنشستگی مقرر در این قانون

 مستمری عبارت از وجهی است که طبق شرایط مقرر در این قانون به منظور جبران قطع  -۱۶

 فوت او برای تأمین معیشت بازماندگان مه شده و در صورتتمام یا قسمتی از درآمد به بی

 .شودوی به آنان پرداخت می

 غرامت مقطوع نقص عضو مبلغی است که به طور یکجا برای جبران نقص عضو با جبران -۱۷

 .شودتقلیل درآمد بیمه شده به شخص او داده می

 های مربوط به کفن وهزینه کمک کفن و دفن مبلغ مقطوعی است که به منظور تأمین  -۱۸



 گیرند پرداختعهده میدفن بیمه شده در مواردی که خانواده او این امر را به 

 .گرددمی

 :باشدتأمین اجتماعی موضوع این قانون شامل موارد زیر می -۳ماده 

 .حوادث و بیماریها  -الف 

 .بارداری -ب 

 .غرامت دستمزد -ج 

 .ازکارافتادگی -د 

 .یبازنشستگ -ه 

 .مرگ -و 

 مندی طبق مقررات مربوط مشمولین این قانون از کمکهای ازدواج و عائله -تبصره 

 .برخوردار خواهند شد

 :مشمولین این قانون عبارتند از -۴ماده 

 .کنند افرادی که به هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار می -الف 

 .صاحبان حرف و مشاغل آزاد -ب 

 .کنندگان مستمریهای بازنشستگی، ازکارافتادگی و فوتدریافت -ج 

 ها و مؤسسات و شرکتهای دولتی و مستخدمین مؤسسات مستخدمین وزارتخانه -۱تبصره 

 انحاء از موارد مذکور در ماده سهوابسته به دولت که طبق قوانین مربوط به نحوی از

 خاص برای آنها وجود ندارد  باشند و در سایر مواردی که قوانینمند میاین قانون بهره 

 وزارت رفاه اجتماعی و تأیید سازمان امور اداری وای که به پیشنهاد نامهطبق آیین

 .استخدامی کشور به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید تابع مقررات این قانون خواهند بود

 قانون  مشمولین قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی و افزارمندان مشمول -۲تبصره 

 این قانون خارج بوده و تابع قانونتعاون و بیمه بازنشستگی افزارمندان ارتش از شمول

 .و مقررات خاص خود خواهند بود

 این قانون باید توسط افراد  ۲۸تعیین میزان حق بیمه که با توجه به ماده  -۳تبصره 

 ی خواهد بود که به انامهآیینصنفی و سایر صاحبان حرف و مشاغل آزاد پرداخت شود طبق 

 پیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی به تصویب کمیسیونهای رفاه اجتماعی و امور اقتصادی و 



 .رسددارایی مجلسین می

 مشمولین قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و -۴تبصره 

 مؤسسات مشمول قانون بود ازکارافتادگی و فوت کماکان تابع مقررات قانون مذکور خواهند 

 مذکور مکلفند با اعلام سازمان تأمین خدمات درمانی حق بیمه درمانی سهم خود و بیمه 

 مربوط به سازمان نامبرده بپردازند. میزان حق بیمه شده را کسر و توسط صندوق حمایت

 درمانی موضوع این ماده تابع ضوابط و مقررات بیمه خدمات درمانی موضوع قانون تأمین

 به ترتیبی است که در قانون  "درمانی مستخدمین دولت است و نحوه وصول آن عینا خدمات

 بینی شده فوت پیشحمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و ازکارافتادگی و

 .است

 اتباع بیگانه که در ایران طبق قوانین و مقررات مربوط به کار اشتغال دارند -۵ماده 

 جانبه بین ایران ها و قراردادهای دو جانبه یا چند نامهطبق مقاوله جز در مواردی که

 و سایر کشورها ترتیب خاص مقرر گردیده است در صورتی که مشمول قانون حمایت کارمندان

 ازکارافتادگی و فوت نباشد مشمول مقررات این قانوندر برابر اثرات ناشی از پیری و

 .خواهند بود

 ز موارد مندرج در ماده سه این قانون درباره روستاییان واجرای هر یک ا  -۶ماده 

 توسعه امکانات و افراد خانواده آنها به تدریج در مناطق مختلف مملکت و به تناسب

 مقدورات سازمان به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب شورای عالی سازمان با توجه به ماده

 .این قانون خواهد بود ۱۱۷

 هایفعالیتهایی که تا تاریخ تصویب این قانون مشمول بیمه افراد شاغل در -۷ماده 

 وزیر رفاه اجتماعیاند به ترتیب زیر به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویباجتماعی نشده

 .مشمول مقررات این قانون قرار خواهند گرفت 

 این قانون به تدریج و با ۳و( ماده  -ه  -د  -موارد مذکور در بندهای )ج  -الف 

 حق بیمه با توجه به ه امکانات سازمان اجراء خواهد شد، و در این صورت میزانتوجه ب

 معادل  ۱۳۵۵حقوق یا مزد و از اول سال   %۱۹، ۱۳۵۴این قانون تا خاتمه سال  ۲۸ماده 

 و  %۲و دولت  %۴و بیمه شده  %۱۳کارفرما  ۱۳۵۴حقوق یا مزد خواهد بود که در سال ۲۱%

 .پردازندمی %۲و دولت  %۵و بیمه شده  %۱۴کارفرما  ۱۳۵۵از سال 



 این قانون به تدریج و در صورتی اجراء  ۳موارد مذکور در بندهای الف و ب ماده  -ب 

 شدگان فراهم نموده بیمهخواهد شد که سازمان وسایل و امکانات درمانی لازم را برای 

 .باشد

 شوند ات این قانون میالزام کارفرمایان یا افرادی که به موجب این ماده مشمول مقرر

 در روزنامه و یابه تأدیه حق بیمه از تاریخی است که بیمه آنها از طریق انتشار آگهی

 .شودکتباً اعلام می 

 بیمه افراد و شاغلین فعالیتهایی که تا تاریخ تصویب این قانون به نحوی از -۸ماده 

 اجتماعی روستاییان هایهای اجتماعی یا قانون بیمه انحاء مشمول مقررات قانون بیمه 

 .اند با توجه به مقررات این قانون ادامه خواهد یافتقرار گرفته 

 های مقرر در این قانونشرایط مربوط به ادامه تمام و یا قسمتی از بیمه  -تبصره 

 شدگان خارج بیمهبرای کسانی که به شغلی غیر از علل مندرج در این قانون از ردیف 

 ه مربوط تعیین خواهد گردید و به هر حال پرداخت کلیه حق بیمه نامشوند به موجب آیین

 .بوددر این قبیل موارد به عهده بیمه شده خواهد 

 الف و ب( ماده سه این انجام تعهدات ناشی از موارد مذکور در بندهای ) -۹ماده 

 .باشدقانون به عهده سازمان تأمین خدمات درمانی می

 هایهای اجتماعی و سازمان بیمهقانون سازمان بیمه از تاریخ اجرای این -۱۰ماده 

 کلیه وظایف و تعهدات وشوند واجتماعی روستاییان در سازمان تأمین اجتماعی ادغام می

 دیون و مطالبات و بودجه و دارایی و کارکنان آنها با حفظ حقوق و سوابق و مزایای

 این قانون معتبر  ۱۳ضوع ماده نامه مواجرای آیین استخدامی خود که تا تاریخ تصویب و

 .گردندخواهد بود به سازمان منتقل می

 های اجتماعی که از محل ذخایرتأسیسات و تجهیزات درمان سازمان بیمه -۱۱ماده 

 سازمان تأمین خدمات درمانی سازمان مذکور تأمین شده است با حفظ مالکیت در اختیار 

 .گیردقرار می

 مانی مذکور در این ماده با حفظ حقوق و سوابق و مزایایکارکنان واحدهای در -تبصره 

 .خواهند شداستخدامی خود به سازمان تأمین خدمات درمانی منتقل

 ارکان و تشکیلات  -فصل دوم 



 شود دارای شخصیت حقوقی وسازمان که زیر نظر وزیر رفاه اجتماعی اداره می -۱۲ماده 

 طبق مقررات این قانون اداره "آن منحصرا باشد و امور مالیاستقلال مالی و اداری می

 .خواهد شد

 های رفاههای مالی و معاملاتی سازمان که وسیله وزارتخانهنامهآیین -۱۳ماده 

 که به های استخدامینامهشود و آییناجتماعی و امور اقتصادی و دارایی تهیه می 

 تأیید هیأت وزیران به تصویب رسد پس از تأیید سازمان امور اداری و استخدامی کشور می

 .کمیسیونهای مربوط مجلسین خواهد رسید

 هاینامهوزارت رفاه اجتماعی مکلف است ظرف یک سال از تاریخ تصویب این قانون آیین

 های فعلی قابلنامهآیینمذکور را تهیه و تقدیم مجلسین نماید و تا تصویب مجلسین

 .اجرا است

 های مالی نامهمی سازمان تأمین خدمات درمانی تابع آیینامور مالی و اداری و استخدا

 نامه استخدامی سازمان آیین و اداری و استخدامی فعالی سازمان خواهد بود و تا تصویب

 های اجتماعینامه استخدامی فعلی سازمان بیمهکارکنان تأمین خدمات درمانی تابع آیین

 .خواهند بود

 ف خودداری تشکیلات مرکزی و شعب و نمایندگیهاییسازمان برای انجام وظای -۱۴ماده 

 .خواهد بود

 :ارکان سازمان عبارتند از -۱۵ماده 

 .شورای عالی

 .هیأت مدیره

 بازرس( حسابرس ) 

 :اعضاء شورای عالی عبارتند از -۱۶ماده 

 .وزیر رفاه اجتماعی که ریاست شورای عالی را به عهده خواهد داشت

 .دارایی یا معاون اووزیر امور اقتصادی و 

 .وزیر بهداری یا معاون او

 .وزیر تعاون و امور روستاها یا معاون او

 .وزیر کار و امور اجتماعی یا معاون او



 .وزیر مشاور و رییس سازمان برنامه و بودجه یا معاون او

 .رییس کل بانک مرکزی یا معاون او

 .رییس کل بیمه مرکزی یا معاون او

 .مان امور اداری و استخدامی کشور یا معاون اودبیر کل ساز

 .مقام اومدیر عامل جمعیت شیر و خورشید سرخ ایران یا قائم

 .مقام اومدیر عامل سازمان شاهنشاهی خدمات اجتماعی یا قائم

 .دو نفر نماینده کارفرمایان به معرفی اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران

 .معرفی هیأت عالی نظارت بر اتاقهای اصناف کشور دو نفر نماینده اصناف به

 سه نفر نماینده کارگران بیمه شده به معرفی سازمانهای کارگری و دو نفر از سایر

 .گروهها به انتخاب وزیر رفاه اجتماعی

 شدگان برای مدت سه سال به عضویت نمایندگان کارفرمایان، اصناف و بیمه -۱۷ماده 

 شورای عالی سازمان و تجدید شوند، تغییر آنها در مدت عضویتانتخاب میشورای عالی 

 .انتخاب آنها بلامانع است

 نامه داخلی شورای عالی سازمان پس از تصویب شورا به موقع اجرا آیین -۱۸ماده 

 .گذارده خواهد شد

 :وظایف و اختیارات شورای عالی سازمان به شرح زیر است -۱۹ماده 

 .های اجرایی که طبق این قانون به آن محول شده استنامهآیینتصویب  -الف 

 .اتخاذ تصمیم درباره خط مشی و سیاست کلی تأمین اجتماعی به پیشنهاد هیأت مدیره -ب 

 .رسیدگی به بودجه و گزارش مالی و ترازنامه سازمان و تصویب آن -ج 

 ای حقوق و دستمزد و تعیین حقوق و مزایای اعضاء هیأت مدیره پس از تأیید شور -د

 .اعضای انتخابی شورای عالیبازرس( و تعیین حق حضورالزحمه حسابرس ) تعیین حق 

 .تصویب خرید یا فروش اموال غیر منقول -ه 

 اتخاذ تصمیم در مورد بخشیدن بدهی کارفرمایانی که بدهی آنها از بیست هزار ریال -و 

 .باشندنمیاخت آن کمتر بوده و به تشخیص هیأت مدیره قادر به پرد

 کارفرمایانی که به عللی قادر به پرداخت حق بیمه معوقه نباشند و یا پرداخت بدهی به 

 یا وقفه کار کارگاه باشد طور یکجا خارج از حدود قدرت مالی کارفرما و موجب تعطیل و



 تواند به پیشنهاد هیأت مدیره کارفرما را از پرداخت تمام یا قسمتی ازشورای عالی می

 همچنین ترتیبی برای تقسیط بدهی با رعایت مهلت خسارات مقرر در این قانون معاف دارد

 .کافی بدهد

 اتخاذ تصمیم در سایر اموری که رییس شورای عالی طرح آنها را در شورای عالی  -ز 

 .لازم تشخیص دهد

 ایتقانون حم ۳وظایف و اختیارات شورای عالی تأمین اجتماعی موضوع ماده  -۱تبصره 

 به شورای عالی  "فوت عینا کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و ازکارافتادگی و

 .شودتأمین اجتماعی موضوع این قانون محول و شورای مذکور منحل می

 جلسه  ۳هر گاه هر یک از اعضاء شورای عالی استعفا یا فوت کند یا بیش از  -۲تبصره 

 مدت مقرر به نحو مذکور فوقنشین او برای بقیه متوالی بدون عذر موجه غیبت نماید جا 

 .انتخاب خواهد شد. تشخیص عذر موجه با رییس شورای عالی است

 .باشدهیأت مدیره مرکب از پنج نفر عضو به شرح زیر می -۲۰ماده 

 معاون تأمین اجتماعی وزارت رفاه اجتماعی که رییس هیأت مدیره و مدیر عامل سازمان 

 .است

 وزیران هیأت مدیره به پیشنهاد وزیر رفاه اجتماعی و تصویب هیأتدو نفر عضو 

 یک نفر نماینده کارگران و یک نفر نماینده کارفرمایان به پیشنهاد وزیر رفاه

 .اجتماعی و تصویب هیأت وزیران

 باشد و تجدید انتخاب آنها بلامانعمدت عضویت اعضاء هیأت مدیره سه سال می -تبصره 

 مقرر لازم شناخته شود و نیز درصورتی که تغییر آنها قبل از انقضاء موعداست و در 

 صورت فوت یا استعفاء هر یک از آنها شخص دیگری به ترتیب مذکور برای بقیه مدت انتخاب

 مدیره پس از اتمام مدت مأموریت خود تا تعیین هیأت مدیره جدید خواهد شد. اعضاء هیأت

 .هند دادکماکان به کار خود ادامه خوا

 :وظایف و اختیارات هیأت مدیره به شرح زیر است -۲۱ماده 

 .های اجرایی تأمین اجتماعی به شورای عالیپیشنهاد سیاست کلی و خط مشی و برنامه -۱

 تصویب دستورالعملهای اداری و داخلی سازمان به پیشنهاد رییس هیأت مدیره و مدیر -۲

 .عامل در حدود مقررات مربوط



 .های اجرایی این قانون برای پیشنهاد آن به مراجع ذیصلاحیتنامهآیینتأیید  -۳

 .تصویب برنامه و بودجه و گزارش مالی و ترازنامه سازمان جهت طرح در شورای عالی -۴

 .تصویب تشکیلات سازمان در حدود بودجه مصوب شورای عالی -۵

 .شدمیلیون ریال با  ۵تصویب کلیه معاملاتی که مبلغ آن بیش از  -۶

 .تصمیمات هیأت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود -۲۲ماده 

 بازرس( برای هر سال مالی به پیشنهاد وزیر امور اقتصادی و حسابرس )  -۲۳ماده 

 بازرس( حق ندارد در امور سازمان شود حسابرس)دارایی و تصویب شورای عالی انتخاب می

 ه رییس هیأت مدیره و مدیر عامل سازمان تواند نظرات خود را ب مداخله کند ولی می

 .بازرس( بلامانع استحسابرس ) اطلاع دهد. انتخاب مجدد

 بازرس( همان است که در قانون تجارت برایوظایف و اختیارات حسابرس ) - ۲۴ماده 

 تواند با اطلاع رییس هیأت مدیره میبازرس(بازرس شرکت تعیین گردیده است و حسابرس ) 

 به دفاتر سازمان رسیدگی و هر گونه توضیح و اطلاع را که به منظور انجام و مدیر عامل

 .وظیفه لازم بداند اخذ کند

 ترازنامه سالانه و گزارش مالی و صوت دارایی و بدهی سازمان باید حداقل سی -۲۵ماده 

 داده شود و پس از رسیدگی بابازرس(روز قبل از طرح در شورای عالی به حسابرس )

 بازرس( مکلف استبازرس( به شورای عالی تقدیم گردد. حسابرس ) حسابرس ) گزارش 

 .روز قبل از تشکیل شورای عالی به هیأت مدیره تسلیم کندای از گزارش خود را دهنسخه

 :وظایف و اختیارات رییس هیأت مدیره و مدیر عامل به شرح زیر است -۲۶ماده 

 .عالی هیأت مدیرهها و مصوبات شورای اجرای برنامه -۱

 تهیه و تنظیم بودجه و برنامه و گزارش مالی و ترازنامه و پیشنهاد آن به هیأت  -۲

 .عالیمدیره و تقدیم بودجه حداکثر سه ماه قبل از اتمام سال به شورای

 .پیشنهاد تشکیلات سازمان با رعایت برنامه و بودجه مصوب به هیأت مدیره -۳

 .پنج میلیون ریال تصویب و انجام معاملات تا  -۴

 رییس هیأت مدیره و مدیر عامل که مسئول اداره امور سازمان و مأمور اجرای -۲۷ماده 

 کلیه تشکیلات سازمان ریاست باشد براین قانون و مصوبات شورای عالی و هیأت مدیره می

 های آن داراینامهداشته و برای اداره امور سازمان در حدود این قانون و آیین



 و مدیر عامل در مقابل اشخاص حقیقی یا حقوقی باشد رییس هیأت مدیره رات کامل میاختیا 

 یا به وسیله "تواند این حق را شخصا و کلیه مراجع قانونی نماینده سازمان بوده و می

 .کند اعمال نمایدکه تعیین میوکلا و نمایندگی

 تیارات و وظایف خود را تواند قسمتی از اخرییس هیأت مدیره و مدیر عامل می -تبصره 

 سازمان به مسئولیت خود تفویض به هر یک از اعضاء هیأت مدیره یا هر یک از کارکنان

 .نماید

 در صورتی که رییس هیأت مدیره و مدیر عامل به عللی از قبیل بیماری یا مرخصی و 

 اعضا هیأت مدیره به مسافرت برای مدتی نتواند وظایف خود را انجام دهد یک نفر از 

 پیشنهاد رییس هیأت مدیره و مدیر عامل و تصویب وزیر رفاه اجتماعی کلیه وظایف او را

 نفر از کارکنان سازمان به انتخاب وزیر رفاهدار خواهد بود. در این صورت یکعهده

 اجتماعی در غیاب رییس هیأت مدیره و مدیر عامل با حق رأی در جلسات هیأت مدیره شرکت

 .خواهد کرد

 

 مأخذ احتساب  -منابع درآمد 

 حق بیمه و نحوه وصول آن

 :باشدمنابع درآمد سازمان به شرح زیر می -۲۸ماده 

 به میزان بیست و هشت درصد مزد یا  ۱۳۵۴حق بیمه از اول مهر ماه تا پایان سال  -۱

 درصد به عهده کارفرما و سه درصد حقوق است که هفت درصد آن به عهده بیمه شده و هجده

 .وسیله دولت تأمین خواهد شد به

 .درآمد حاصل از وجوه و ذخایر و اموال سازمان  -۲

 .های نقدی مقرر در این قانونوجوه حاصل از خسارات و جریمه -۳

 .کمکها و هدایا  -۴

 حق بیمه سهم کارفرما بیست درصد مزد یا حقوق بیمه شده  ۱۳۵۵از اول سال  -۱تبصره 

 بیمه به سی درصد مزد یا حقوقخواهد بود و با احتساب سهم بیمه شده و کمک دولت کل حق

 .یابدافزایش می 

 دولت مکلف است حق بیمه سهم خود را به طور یکجا در بودجه سالانه کل کشور  -۲تبصره 



 .منظور و به سازمان پرداخت کند

 سازمان باید حداقل هر سه سال یک بار امور مالی خود را با اصول محاسبات  -۳تبصره 

 .احتمالی تطبیق و مراتب را به شورای عالی گزارش دهد

 این قانون حسب مورد ۲۸نه درصد از مأخذ محاسبه حق بیمه مذکور در ماده  -۲۹ماده 

 این قانون تخصیص ۳ماده ب های ناشی از موارد مذکور در بندهای الف وبرای هزینه 

 .یابد و بقیه به سایر تعهدات اختصاص خواهد یافتمی

 شودشدگان که از طرف کارفرما پرداخت نمیغرامت دستمزد ایام بیماری بیمه  -تبصره 

 .باشد به عهده سازمان می

 این ۲ماده   ۵کارفرمایان موظفند از کلیه وجوه و مزایای مذکور در بند  -۳۰ماده 

 .نمایندون حق بیمه مقرر را کسر و به اضافه سهم خود به سازمان پرداختقان

 و نظایر آنها طبق  -پوشاک  -ارزش مزایای غیر نقدی مستمر مانند مواد غذایی  -تبصره 

 عالی خواهد رسید به طور ای که به پیشنهاد هیأت مدیره به تصویب شوراینامهآیین

 .گرددت میمقطوع تعیین و حق بیمه از آن دریاف

 شدگانی که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها به وسیلهدر مورد بیمه -۳۱ماده 

 به پیشنهاد  "مقطوعاشود درآمد تقریبی هر طبقه یا حرفه مشتریان یا مراجعین تأمین می

 .هیأت مدیره و تصویب شورای عالی تعیین و مأخذ دریافت حق بیمه قرار خواهد گرفت

 دارند حق بیمه مأخذ کل درآمدشدگانی که کارمزد دریافت میورد بیمهدر م -۳۲ماده 

 ای مورد نباید از حق بیمه گردد این حق بیمه در هیچ ماهانه آنها احتساب و دریافت می

 .گیرد کمتر باشدکه به حداقل مزد کارگر عادی تعلق می

 داخت شود و در هرحق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزد یا حقوق آنها پر - ۳۳ماده 

 مزد یا حقوق تعلق حال میزان حق بیمه در این مورد نباید از میزانی که به حداقل 

 گیرد کمتر باشد. در صورتی که مزد یا حقوق کارآموز کمتر از حداقل دستمزد باشد می

 .عهده کارفرما خواهد بودالتفاوت حق بیمه سهم کارآموز به پرداخت مابه 

 صورتی که بیمه شده برای دو یا چند کارفرما کار کند هر یک ازدر  -۳۴ماده 

 بیمه شده را ازپردازند حق بیمه سهم کارفرمایان مکلفند به نسبت مزد یا حقوقی که می

 .مزد یا حقوق او کسر و به انضمام سهم خود به سازمان پرداخت نمایند



 عالی سازمان مزد یا حقوق تواند در موارد لزوم با تصویب شورایسازمان می -۳۵ماده 

 را به مأخذ درآمد مقطوعبندی نماید و حق بیمه شدگان بعضی از فعالیتها را طبقه بیمه 

 .وصول و کمکهای نقدی را بر همان اساس محاسبه و پرداخت نماید

 باشد و کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به سازمان می -۳۶ماده 

 بیمه شده را کسر نموده و سهم خودع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهممکلف است در موق

 .را بر آن افزوده به سازمان تأدیه نماید

 مسئول پرداخت "در صورتی که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند شخصا 

 یت وپرداخت آن رافع مسئولآن خواهد بود تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم

 .تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد بود

 ۳۱شدگانی که تمام یا قسمتی از درآمد آنها به ترتیب مذکور در ماده بیمه  -تبصره 

 پرداخت به سازمان بهشود مکلفند حق بیمه سهم خود را برای این قانون تأمین می

 .حق بیمه خواهد بود کارفرما تأدیه نمایند ولی در هر حال کارفرما مسئول پرداخت

 هنگام نقل و انتقال عین یا منافع مؤسسات و کارگاههای مشمول این قانون -۳۷ماده 

 حقوق یا اجاره باشد و اعمصلح  -رهنی  -شرطی  -اعم از اینکه انتقال به صورت قطعی 

 از اینکه انتقال به طور رسمی یا غیر رسمی انجام بگیرد انتقال گیرنده مکلف است

 معوق بابت حق بیمه و متفرعات آن ازسازمان را مبنی بر نداشتن بدهیگواهی 

 دهنده مطالبه نماید دفاتر اسناد رسمی مکلفند در موقع تنظیم سند از سازمان انتقال

 روز از تاریخ  ۱۵استعلام نمایند در صورتی که سازمان ظرف راجع به بدهی واگذارکننده

 خی به دفترخانه ندهد دفترخانه معامله راورود برگ استعلام به دفتر سازمان پاس 

 مفاصاحساب ثبت خواهد کرد. در صورتی که بنابه اعلام سازمان واگذارکننده بدهی بدون

 اینکه پرداخت بدهی تواند با پرداخت بدهی معامله را انجام دهد بدونداشته باشد می

 میزان حق بیمه ساقطحق واگذارکننده را نسبت به اعتراض به تشخیص سازمان و رسیدگی به 

 .کند

 گیرنده برای دهنده و انتقال در صورت انجام معامله بدون ارائه گواهی مذکور انتقال

 .پرداخت مطالبات سازمان دارای مسئولیت تضامنی خواهند بود

 ها و مؤسسات و شرکتهای دولتی همچنین شهرداریها و اتاقهای اصناف و سایر وزارتخانه



 هر نوع فعالیت دیگردر موقع تقاضای تجدید پروانه کسب یا مراجع ذیربط مکلفند 

 مفاصاحساب پرداخت حق بیمه را از متقاضی مطالبه نمایند. در هر حال تجدید پروانه کسب

 .باشدحق بیمه میموکول به ارائه مفاصاحساب پرداخت 

 مفاصاحساب صادر سازمان مکلف است حداکثر پس از یک ماه از تاریخ ثبت تقاضا  -تبصره 

 .و به تقاضاکننده تسلیم نماید

 در مواردی که انجام کار به طور مقاطعه به اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار -۳۸ماده 

 را متعهد نماید کهکند مقاطعه کارشود کارفرما باید در قراردادی که منعقد میمی

 ن بیمه نماید و کل حقکاران فرعی را نزد سازما کارکنان خود همچنین کارکنان مقاطعه

 .بپردازداین قانون ۲۸بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 

 کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب پرداخت پنج درصد بهای کل کار مقاطعه

 .از طرف سازمان خواهد بود

 کارانی که صورت مزد و حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر بهدر مورد مقاطعه

 درخواست سازمان ازکنند معادل حق بیمه پرداختی بنا به زمان تسلیم و پرداخت میسا 

 .مبلغ مذکور آزاد خواهد شد

 کار را بدون مطالبه مفاصاحساب سازمان بپردازد هر گاه کارفرما آخرین قسط مقاطعه

 ن دارد وجوهی را که از ایمسئول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات مربوط خواهد بود و حق 

 ها کار مطالبه و وصول نماید. کلیه وزارتخانهبابت به سازمان پرداخته است از مقاطعه

 همچنین شهرداریها و اتاق اصناف و مؤسسات غیر دولتی و -و مؤسسات و شرکتهای دولتی 

 .باشندالمنفعه مشمول مقررات این ماده میمؤسسات خیریه و عام

 بوط به هر ماه را حداکثر تا آخرین روز ماهکارفرما مکلف است حق بیمه مر -۳۹ماده 

 شدگان را به ترتیبی که دربیمه بعد به سازمان بپردازد. همچنین صورت مزد یا حقوق

 نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که به تصویب شورای عالی سازمان خواهد رسیدآیین

 افت صورت مزد اسنادحداکثر ظرف شش ماه از تاریخ دریبه سازمان تسلیم نماید. سازمان

 و مدارک کارفرما را مورد رسیدگی قرار داده و در صورت مشاهده نقص یا اختلاف یا 

 التفاوت را وصول مینماید هرگاهاین قانون اقدام و مابه  ۱۰۰به شرح ماده مغایرت

 التفاوت حق بیمه را کارفرما از ارائه اسناد و مدارک امتناع کند سازمان مابه



 .مطالبه و وصول خواهد کرد تعیین و"رأسا 

 این قانون ۳۹در صورتی که کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در ماده  -۴۰ماده 

 کارفرما مطالبه و وصول تعیین و از "تواند حق بیمه را رأسا خودداری کند سازمان می

 .نماید

 مدیره وتواند پیشنهاد هیأت در مواردی که نوع کار ایجاب کند سازمان می -۴۱ماده 

 تعیین و حق بیمه متعلق تصویب شورای عالی سازمان نسبت مزد را به کل کار انجام یافته

 .را به همان نسبت مطالبه و وصول نماید

 در صورتی که کارفرما به میزان حق بیمه و خسارات تأخیر تعیین شده از طرف  -۴۲ماده 

 اعتراض خود را کتباً به ابلاغ تواند ظرف سی روز از تاریخ سازمان معترض باشد می

 سازمان تسلیم نماید. سازمان مکلف است اعتراض کارفرما را حداکثر تا یک ماه پس از

 .مطالبات مطرح نمایددریافت آن در هیأت بدوی تشخیص

 در صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مدت مقرر تشخیص سازمان قطعی و میزان حق بیمه و 

 .خواهد شداین قانون وصول ۵۰ه خسارات تعیین شده طبق ماد

 :گردندهیأتهای بدوی تشخیص مطالبات سازمان از افراد زیر تشکیل می - ۴۳ماده 

 .نماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیأت را به عهده خواهد داشت -۱

 یک نفر به عنوان نمایند کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران  -۲

 مربوط به معرفی اتاقرد بازرگانان و صاحبان صنایع یا یک نفر نماینده صنف در مو

 .اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد

 .یک نفر به انتخاب شورای عالی تأمین اجتماعی -۳

 نماینده کارگران در مورد کارگران مشمول قانون تأمین اجتماعی به انتخاب وزیر  -۴

 .رفاه اجتماعی

 آراء هیأتهای بدوی در صورتی که مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق بیمه و

 مورد اعتراض واقعخسارات دویست هزار ریال یا کمتر باشد و یا اینکه در موعد مقرر

 الاجرا خواهد بود. در صورتی که مبلغ مورد مطالبه بیش از دویستنشود قطعی و لازم

 روز از تاریخ ابلاغ واقعی یا قانونی رأی۲۰سازمان ظرف  هزار ریال باشد کارفرما و 

 .هیأت بدوی حق تقاضای تجدید نظر خواهند داشت



 هیأتهای تجدید نظر تشخیص مطالبات در تهران با شرکت افراد زیر تشکیل -۴۴ماده 

 :شودمی

 .نماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیأت را به عهده خواهد داشت -۱

 .از قضات دادگستری به انتخاب وزارت دادگستری یک نفر -۲

 .یک نفر به انتخاب شورای عالی تأمین اجتماعی -۳

 .نماینده سازمان به انتخاب رییس هیأت مدیره و مدیر عامل سازمان -۴

 یک نفر به عنوان نمایند کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران  -۵

 اصناف در مورد افراد بازرگانان و صاحبان صنایع یا یک نفر نماینده اتاق در مورد 

 .صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد

 .الاجراء استآراء هیأت تجدید نظر قطعی و لازم

 هیأتهای بدوی و تجدید نظر تاریخ رسیدگی را به کارفرما ابلاغ خواهند کرد و  -تبصره 

 .بلامانع است حضور کارفرما برای ادای توضیحات

 نحوه تسلیم اعتراض و درخواست تجدید نظر و تشکیل جلسات هیأتها و ترتیب  - ۴۵ماده 

 خواهد بود که به پیشنهاد هیأت اینامهرسیدگی و صدور رأی و ابلاغ به موجب آیین 

 .مدیره سازمان به تصویب شورای عالی سازمان خواهد رسید

 کارفرما بدهی او را حداکثر تا سی و شش قسط تواند به درخواستسازمان می -۴۶ماده 

 دوازده درصد در سال نسبت به ماهانه تقسیط نماید و در این صورت کارفرما باید معادل

 .مانده بدهی خود بهره به سازمان بپردازد

 در صورتی که کارفرما هر یک از اقساط مقرر را در رأس موعد پرداخت نکند بقیه اقساط 

 .این قانون وصول خواهد شد ۵۰و طبق ماده تبدیل به حال شده 

 در مواردی که به علت بحران مالی که موجب وقفه کار کارگاه باشد پرداخت حق  -تبصره 

 تعیین شده در این مادهبیمه در موعد مقرر مقدور نگردد کارفرما میتواند در موعد

 ت هیأتهای بدوی و تخفیف در میزان خسارت و جریمه دیرکرد را تقاضا نماید. در این صور

 .تقاضای کارفرما رسیدگی و رأی مقتضی صادر خواهند نمودتجدید نظر تشخیص مطالبات به

 درصد مبلغ حق بیمه عقب افتاده  ۱۲میزان خسارت و جریمه دیرکرد در هر حال نباید از 

 .برای هر سال کمتر باشد 



 شدگان همچنین دفاتر وکارفرمایان مکلفند صورت مزد و حقوق و مزایای بیمه -۴۷ماده 

 .اختیار او بگذارندمدارک لازم را در موقع مراجعه به بازرس به سازمان در

 توانند از تمام یا قسمتی از دفاتر و مدارک مذکور رونوشت یا عکسبازرسان سازمان می

 و کارگران کارگاه و تهیه و برای کسب اطلاعات لازم به هر یک از رؤسا و کارمندان

 .بط مراجعه نمایندمراجع ذیر

 بازرسان سازمان حق دارند کارگاههای مشمول قانون را مورد بازرسی قرار دهند و دارای 

 خواهند بود. نتیجه قانون کار ۵۳و  ۵۲همان اختیارات و مسئولیتهای مذکور در مواد 

 .بازرسی حداکثر ظرف یک ماه از طرف سازمان به کارفرما اعلام خواهد شد

 این قانون گروه جدیدی را مشمول  ۷ریخی که سازمان با توجه به ماده  از تا  -۴۸ماده 

 شدگان نسبت به بیمه بیمه اعلام نماید ملزم به انجام تعهدات قانونی طبق مقررات 

 خواهد بود و کارفرمایان موظفند حق بیمه را از همان تاریخی که گروه مزبور مشمول

 .بپردازندبیمه اعلام شده است به سازمان 

 تواند مزددر صورت عدم ارسال مزد در موعد مقرر از طرف کارفرما سازمان می -تبصره 

 این قانون مبنای تعیین حق ۴۰شدگان را بر اساس مأخذی که طبق ماده یا حقوق بیمه 

 بیمه قرار گرفته است احتساب و مأخذ پرداخت مزایای نقدی قرار دهد. در مواردی که 

 مذکور میسر نباشد سازمان مزایای نقدی را به وق بیمه شده به طریق تعیین مزد یا حق

 .الحساب پرداخت نمایدمأخذ حداقل مزد یا حقوق به طور علی

 .باشدمطالبات سازمان ناشی از اجرای قانون در عداد مطالبات ممتاز می - ۴۹ماده 

 ای نقدی که ناشی همطالبات سازمان بابت حق بیمه و خسارات تأخیر و جریمه -۵۰ماده 

 های اجتماعی قانون بیمههای اجتماعی واز اجرای این قانون یا قوانین سابق بیمه 

 و خسارات مذکور در ۸۹و  ۶۵های انجام شده طبق مواد روستاییان باشد، همچنین هزینه 

 الاجراء بوده و طبق مطالبات مستند به استناد لازم این قانون در حکم  ۱۰۰و  ۹۹مواد 

 مربوط به اجرای مفاد اسناد رسمی به وسیله مأمورین اجرای سازمان قابل وصولمقررات 

 .باشدمی

 نامه اجرایی این ماده حداکثر ظرف شش ماه از تاریخ تصویب این قانون از طرفآیین

 دادگستری به موقع اجرا سازمان تهیه و پس از تصویب وزارت رفاه اجتماعی و وزارت



 نامه مزبور مقررات این ماده توسط مأمورین اجرای آیین  گذارده خواهد شد تا تصویب

 های اجتماعی اجراءقانون بیمه  ۳۵نامه ماده آییناحکام محاکم دادگستری بر اساس

 .خواهد شد

 

 مقررات مالی

 هیأت مدیره مکلف است تا اول دی ماه هر سال بودجه کل سازمان را برای سال  -۵۱ماده 

 شورای عالی سازمان مکلف استورای عالی سازمان پیشنهاد نماید.بعد تنظیم و به ش

 .حداکثر تا پانزدهم اسفند ماه بودجه سال بعد را تصویب و به هیأت مدیره ابلاغ نماید

 های ناشی از بندهای الف و ب سهم سازمان تأمین خدمات درمانی از بابت هزینه  -تبصره 

 .بودجه سازمان مشخص گرددباید در ۲۹ده این قانون به ترتیب مقرر در ما  -۳ماده 

 مانده درآمد پس از وضع مخارج و کلیه درآمدهای حاصل از خسارات و زیان  -۵۲ماده 

 گذاریها و درآمد حاصل ازسرمایهها و سود اوراق بهادار و سوددیرکرد و بهره سپرده 

 خائر منظور خواهد به حساب ذ "برداری از اموال سازمان کلافروش یا واگذاری و یا بهره

 .شد

 شورای عالی سازمان هر سال به پیشنهاد هیأت مدیره از محل ذخائر مبلغی جهت  -۱تبصره 

 و تجهیزات جدید که اعتبار آن خرید اموال غیر منقول و ایجاد ساختمانها یا تأسیسات

 .در بودجه سازمان تأمین نشده باشد تخصیص خواهد داد

 تأسیسات درمانی به پیشنهاد سازمان تأمین خدمات درمانی و تأییدایجاد  -۲تبصره 

 صورت خواهد گرفت و با حفظهیأت مدیره سازمان و تصویب شورای عالی از محل ذخائر

 .مالکیت سازمان در اختیار سازمان تأمین خدمات درمانی گذارده خواهد شد

 اهد شد بانک مذکور ذخائرذخائر سازمان نزد بانک رفاه کارگران متمرکز خو -۵۳ماده 

 .کار خواهد انداختمزبور را تحت نظر هیأتی با تصویب شورای عالی سازمان به

 

 حوادث و بیماریها و بارداری 

 شدگان و افراد خانواده آنها از زمانی که مشمول مقررات این قانونبیمه -۵۴ماده 



 توانند از بیماری میا ابتلاء به گیرند در صورت مصدوم شدن بر اثر حوادث یقرار می

 خدمات پزشکی استفاده نمایند. خدمات پزشکی که به عهده سازمان تأمین خدمات درمانی 

 تحویل داروهای لازم و انجام  -بیمارستانی  -سرپایی است شامل کلیه اقدامات درمانی

 .باشدآزمایشات تشخیص طبی می

 :گیرددو صورت انجام می  خدمات درمانی موضوع این قانون به -۵۵ماده 

 بیمارستانها و سایر -درمانگاه  -شدگانی که از پزشک روش مستقیم برای بیمه  -الف 

 .نمایندامکانات درمانی متعلق به این سازمان استفاده می

 بیمارستان -شدگانی که در انتخاب پزشک درمانگاه  روش غیر مستقیم برای بیمه  -ب 

 را از طریق خرید خدمات درمانی ازمان تعهدات درمانی خودآزادی عمل خواهند داشت و س

 .دهدانجام می

 ای که ظرف شش ماه از تاریخنامهضوابط استفاده از روشهای فوق طبق آیین -تبصره 

 تأمین خدمات درمانی خواهد رسیدتصویب این قانون تهیه و به تصویب شورای فنی سازمان

 .گرددتعیین می

 دیده که قدرتشدگان آسیببخشی ترمیم و تجدید فعالیت بیمه توان  به منظور -۵۶ماده 

 درمانی برای اشتغال آنها به اند سازمان تأمین خدماتکار اولیه خود را از دست داده 

 هایی که از طرف شورای فنی سازمان مذکور پیشنهاد ونامهکارهای مناسب دیگر طبق آیین 

 ای معلولین اقدام د از طریق مؤسسات حرفه خواهد رسیبه تصویب شورای عالی سازمان

 .خواهد نمود

 در صورتی که معالجه بیمار مستلزم انتقال او از روستا یا از شهرستان به -۵۷ماده 

 که از طرف سازمان شهرستان دیگر باشد ترتیب نقل و انتقال طبق ضوابطی خواهد بود 

 .رسدان مذکور میتأمین خدمات درمانی پیشنهاد و به تصویب شورای فنی سازم

 این قانون استفاده ۵۴افراد خانواده بیمه شده که از کمکهای مقرر در ماده  -۵۸ماده 

 :کنند عبارتند ازمی

 .همسر بیمه شده -۱

 شود و سن او از شوهر بیمه شده در صورتی که معاش او توسط بیمه شده زن تأمین می -۲

 این قانون ۹۱موضوع ماده شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی



 .ازکارافتاده شناخته شود

 :فرزندان بیمه شده که دارای یکی از شرایط زیر باشند -۳

 کمتر از هجده سال تمام داشته باشند و در مورد فرزندان اناث به شرط نداشتن -الف 

 مؤسسات رسمی آموزشی به تحصیلطبق گواهی یکی از "شوهر تا بیست سالگی و یا منحصرا

 .اشتغال داشته باشند

 در اثر بیماری یا نقص عضو طبق گواهی سازمان تأمین خدمات درمانی قادر به کار -ب 

 .نباشند

 پدر و مادر تحت تکفل بیمه شده مشروط بر اینکه سن پدر از شصت سال و سن مادر از -۴

 ۹۱کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده و یا اینکه به تشخیصپنجاه و پنج سال متجاوز باشد 

 .ازکارافتاده باشند و در هر حال از سازمان مستمری دریافت ننمایند

 گیرند وبخشی قرار میشدگانی که تحت معالجه و یا درمانهای توان بیمه - ۵۹ماده 

 به شرط عدمنیستند قادر به کار "بنا به تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی موقتا 

 اشتغال به کار و عدم دریافت مزد یا حقوق استحقاق دریافت غرامت دستمزد را با رعایت

 :شرایط زیر خواهند داشت 

 ایبیمه شده بر اثر حوادث ناشی از کار و غیر ناشی از کار یا بیماریهای حرفه  -الف 

 .تحت درمان قرار گرفته باشد

 ری و طبق گواهی پزشک احتیاج به استراحت مطلق در صورتی که بیمه شده به سبب بیما  -ب 

 بیماری مشغول به کار بوده و یا در مرخصی یا بستری شدن داشته باشد و در تاریخ اعلام 

 .استحقاقی باشد

 حوادث ناشی از کار حوادثی است که در حین انجام وظیفه و به سبب آن برای  -۶۰ماده 

 .افتدبیمه شده اتفاق می

 جام وظیفه تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه یا مؤسسات مقصود از حین ان

 کارفرما در خارج ازوابسته یا ساختمانها و محوطه آن مشغول کار باشد و یا به دستور

 .دار انجام مأموریتی باشدمحوطه کارگاه عهده

 بخشی و تواناوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا برای معالجات درمانی و 

 وظیفه محسوباوقات رفت و برگشت بیمه شده از منزل به کارگاه جزء اوقات انجام



 گردد مشروط بر اینکه حادثه در زمان عادی رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتادهمی

 .باشد

 شدگان و مساعدت به آنانحوادثی که برای بیمه شده حین اقدام برای نجات سایر بیمه

 .شودفتد حادثه ناشی از کار محسوب میااتفاق می

 ای به موجب جدولی که به پیشنهاد هیأت مدیره به تصویب بیماریهای حرفه -۶۱ماده 

 مسئولیت سازمان تأمین خدمات گردد. مدتشورای عالی سازمان خواهد رسید تعیین می

 شده به ای پس از تغییر کار بیمه درمانی نسبت به درمان هر یک از بیماریهای حرفه

 .شودمیشرحی است که در جدول مزبور قید

 :باشدمدت پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری و میزان آن به شرح زیر می -۶۲ماده 

 ای و به غرامت دستمزد از اولین روزی که بیمه شده بر اثر حادثه یا بیماری حرفه -۱

 .رداخت خواهد شدنباشد پموجب تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی قادر به کار

 در مواردی که عدم اشتغال به کار و معالجه به سبب بیماری باشد در صورتی که بیمار 

 .خواهد شددر بیمارستان بستری نشود غرامت دستمزد از روز چهارم پرداخت 

 پرداخت غرامت دستمزد تا زمانی که بیمه شده به تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی  -۲

 افتاده شناخته نشده باشده و به موجب مقررات این قانون از کارقادر به کار نبود

 .ادامه خواهد یافت

 ای که دارای همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل باشدغرامت دستمزد بیمه شده -۳

 .گرددمیبه میزان سه چهارم آخرین مزد یا حقوق روزانه او پرداخت 

 ا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل نداشته باشدای که همسر یغرامت دستمزد بیمه شده -۴

 مگر اینکه بیمه شده به هزینه باشدمعادل دو سوم آخرین مزد یا حقوق روزانه او می

 سازمان تأمین خدمات درمانی بستری شود که در این صورت غرامت دستمزد معادل یک دوم

 .وی خواهد بودآخرین مزد یا حقوق روزانه

 ای را برای معالجه به شهرستان دیگریین خدمات درمانی بیمه شدههر گاه سازمان تأم -۵

 بر غرامت دستمزد متعلقاعزام دارد و درمان او را به طور سرپایی انجام دهد علاوه

 معادل صد درصد غرامت دستمزد روزانه هم بابت هزینه هر روز اقامت او پرداخت خواهد 

 .شد



 که بیمار احتیاج به همراه داشته باشد در صورتی که به تشخیص پزشک معالج مادام

 بیمه شده نیز به همراه علاوه بر مخارج مسافرت معادل پنجاه درصد حقوق یا دستمزد

 .بیمار از طرف سازمان پرداخت خواهد شد

 در مورد بیماریها یا حوادث آخرین مزد یا حقوق روزانه بیمه شده به منظور  -۶۳ماده 

 دریافتی بیمه شده که به مأخذایام بیماری عبارت است از جمع کلمحاسبه غرامت دستمزد 

 روز قبل از شروع بیماری تقسیم به روزهای  ۹۰آن حق بیمه دریافت شده است در آخرین 

 کنند آخرین مزد عبارت است از جمعکارمزد دریافت میشدگانی کهکار و در مورد بیمه

 روز قبل ۹۰دریافت شده است در آخرین  کل دریافتی بیمه شده که به مأخذ آن حق بیمه

 شروع بیماری تقسیم بر نود مشروط بر اینکه غرامت دستمزد این مبلغ از غرامتاز

 صورتی که بیمه گیرد کمتر نباشد. دردستمزدی که به حداقل مزد کارگر عادی تعلق می

 کرده باشد  کننده کارمزد ظرف سه ماه مذکور مدتی از غرامت دستمزد استفادهشده دریافت

 دستمزد مذکور قرار گرفته است به منزله دستمزد متوسط دستمزدی که مبنای محاسبه غرامت

 .روزانه ایام بیماری تلقی و در محاسبه منظور خواهد شد

 در مواردی که کارفرمایان طبق قوانین و مقررات دیگری مکلف باشند حقوق یا  -۶۴ماده 

 خدمات درمانی فقطنمایند سازمان تأمین شدگان بیمار خود را پرداختمزد بیمه

 .دار معالجه آنها طبق مقررات این قانون خواهد بودعهده

 در مواردی که کارفرمایان طبق قوانین دیگری مکلف باشند حقوق کارگران مسلول  -تبصره 

 طبق مقررات این قانون خواهد دار معالجه آنها خود را پرداخت نمایند سازمان فقط عهده

 .بود

 در صورت وقوع حادثه ناشی از کار کارفرما مکلف است اقدامات لازم اولیه را -۶۵ماده 

 مراتب را ظرف سه روز اداریبرای جلوگیری از تشدید وضع حادثه دیده به عمل آورده و

 کتباً به اطلاع سازمان برساند. در صورتی که کارفرما بابت اقدامات اولیه مذکور متحمل 

 .ای مربوط را خواهد پرداختخدمات درمانی هزینه سازمان تأمین ای شده باشدهزینه 

 ناشی از عدم رعایت مقررات "در صورتی که ثابت شود وقوع حادثه مستقیما  -۶۶ماده 

 بهداشتی و احتیاط لازم از طرفحفاظت فنی و بروز بیماری ناشی از عدم رعایت مقررات

 های مربوطدمات درمانی و سازمان هزینه کارفرما یا نمایندگان او بوده سازمان تأمین خ



 این قانون از ۵۰و غیره را پرداخته و طبق ماده به معالجه و غرامات و مستمریها 

 .کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود

 تواند با پرداخت معادل ده سال مستمری موضوع این ماده به سازمان مقصر می -۱تبصره 

 .الذمه شوداز این بابت بری 

 هر گاه بیمه شده مشمول مقررات مربوط به بیمه شخص ثالث باشد در صورت وقوع -۲ره تبص

 کمکهای مقرر در این قانون را  "شخصا حادثه سازمان و سازمان تأمین خدمات درمانی و یا 

 نسبت به بیمه شده انجام خواهند داد و شرکتهای بیمه موظفند خسارات وارده به 

 .ود نسبت به شخص ثالث بپردازندخسازمانها را در حدود تعهدات

 بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتی که ظرف یک سال قبل از زایمان -۶۷ماده 

 تواند به شرط عدم اشتغال به کار ازمیسابقه پرداخت حق بیمه شصت روز را داشته باشد

 حقوق بیمه شده طبق کمک بارداری استفاده نماید. کمک بارداری دو سوم آخرین مزد یا 

 قبل و بعد از زایمان بدون  "حداکثر برای مدت دوازده هفته جمعا باشد کهمی ۶۳ماده 

 .کسر سه روز اول پرداخت خواهد شد

 بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتی که در طول مدت یک سال قبل از -۶۸ماده 

 های طبی و معالجات قبلو معاینه کمکها وضع حمل حق بیمه شصت روز را پرداخته باشد از 

 .از زایمان و حین زایمان و بعد از وضع حمل استفاده خواهد کرد

 تواند به جای کمکهای مذکور سازمان تأمین خدمات درمانی بنا به درخواست بیمه شده می

 ای که از طرفنامهآیین مبلغی وجه نقد به بیمه شده پرداخت نماید، مبلغ مزبور در

 رسد تعیینره تأمین خدمات درمانی تهیه و به تصویب شورای عالی سازمان میهیأت مدی

 .خواهد شد

 در صورتی بیمه شده زن و یا همسر بیمه شده مرد به بیماریهایی مبتلا شود  -۶۹ماده 

 شود شیر مورد نیاز تا آور باشد یا پس از زایمان فوتکه شیردادن برای طفل او زیان

 .شدماهگی تحویل خواهد ۱۸

 

 از کار افتادگی 

 شوند پسشدگانی که طبق نظر پزشک معالج غیر قابل علاج تشخیص داده میبیمه -۷۰ماده 



 یا اشتغال چنانچه طبق نظر بخشیبخشی و اعلام نتیجه توان از انجام خدمات توان 

 از دست  "یا بعضا  "این قانون توانایی خود را کلا ۹۱کمیسیونهای پزشکی مذکور در ماده 

 :خواهد شدداده باشند به ترتیب زیر با آنها رفتار

 هرگاه درجه کاهش قدرت کار بیمه شده شصت و شش درصد و بیشتر باشد از -الف 

 .شودکارافتاده کلی شناخته می

 چنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین سی و سه تا شصت و شش درصد و به علت -ب 

 .شودمیاز کار افتاده جزیی شناختهحادثه ناشی از کار باشد 

 اگر درجه کاهش قدرت کار بیمه شده بین ده تا سی و سه درصد بوده و موجب آن حادثه  -ج 

 .مقطوع را خواهد داشتناشی از کار باشد استحقاق دریافت غرامت نقص 

 ای از کار ای که در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماری حرفهبیمه شده -۷۱ماده 

 استحقاق دریافتده کلی شناخته شود بدون در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه افتا 

 ..مستمری ازکارافتادگی ناشی از کار را خواهد داشت

 میزان مستمری ماهانه ازکارافتادگی کلی ناشی از کار عبارت است از یک سی و -۷۲ماده 

 ه مشروط بر اینکه این پرداخت حق بیمپنجم مزد یا حقوق متوسط بیمه شده ضرب در سنوات 

 مبلغ از پنجاه درصد مزد یا حقوق متوسط ماهانه او کمتر و از صد درصد آن بیشتر 

 .نباشد

 شدگانی که دارای همسر بوده یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل داشته در مورد بیمه 

 باشد علاوه متوسط آنها کمتر باشند و مستمری استحقاقی آنها از شصت درصد مزد یا حقوق

 بر آن معادل ده درصد مستمری استحقاقی به عنوان کمک مشروط بر آن که جمع مستمری و 

 .پرداخت خواهد شدتجاوز نکند %۶۰کمک از 

 شوهر یا فرزند یا پدر یا مادر با شرایط زیر تحت تکفل بیمه شده محسوب  -۱تبصره 

 :شوندمی

 ۹۱خیص کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده سن شوهر از شصت سال متجاوز باشد و یا به تش -۱

 به حکم این قانون مستمری دریافتاین قانون از کار افتاده کلی بوده و در هر دو حالت

 .ننماید و معاش او توسط زن تأمین شود

 .این قانون باشند ۵۸ماده  ۳فرزندان بیمه شده که حائز شرایط مذکور در بند  -۲



 نجاه و پنج سال بیشتر بوده یا اینکه به تشخیص سن پدر از شصت و سن مادر از پ -۳

 باشند و معاش آنها توسط این قانون ازکارافتاده ۹۱کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده 

 .بیمه شده تأمین و در هر حال به موجب این قانون مستمری دریافت ندارند

 از جمع کل مزد یا حقوق متوسط ماهانه بیمه شده موضوع این ماده عبارت است  -۲تبصره 

 ظرف هفت صد و بیست روز قبل از مزد یا حقوق او که به مأخذ آن حق بیمه دریافت گردیده 

 ای که منجر به ازکارافتادگی شده استوقوع حادثه ناشی از کار یا شروع بیماری حرفه

 .درسیتقسیم به روزهای کار ضرب

 ی و سه تا شصت و شش ای که در اثر حادثه ناشی از کار بین سبه بیمه شده  -۷۳ماده 

 ازکارافتادگی جزیی ناشی از کار درصد توانایی کار خود را دست داده باشد مستمری

 .پرداخت خواهد شد

 میزان مستمری عبارت است از حاصل ضرب درصد ازکارافتادگی در مبلغ مستمری

 .گرددمیاین قانون تعیین  ۷۰ازکارافتادگی کلی استحقاقی که طبق ماده 

 ای که در اثر حادثه ناشی از کار بین ده تا سی و سه درصدبیمه شده -۷۴ماده 

 عضو را خواهد داشتتوانایی کار خود را از دست داده باشد استحقاق دریافت غرامت نقص 

 این ۷۲میزان این غرامت عبارت است از سی و شش برابر مستمری استحقاقی مقرر در ماده 

 .ازکارافتادگیقانون ضرب در، درصد 

 ای که ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه غیر ناشی از کار یا ابتلاءبیمه شده -۷۵ماده 

 نود روز کار ظرف یک سال به بیماری حداقل حق بیمه یک سال کار را که متضمن حق بیمه

 قبل از وقوع حادثه یا بیماری منجر به ازکارافتادگی باشد پرداخت نموده باشد در صورت

 مستمری ازکارافتادگی کلی غیر ناشی از کار ماهانهرافتادگی کلی حق استفاده ازازکا 

 .را خواهد داشت

 محاسبه متوسط دستمزد و مستمری ازکارافتادگی موضوع ماده فوق به ترتیب مقرر  -تبصره

 .گرفتآن صورت خواهد ۲این قانون و تبصره  ۷۰در ماده 

 

 بازنشستگی 

 ن این قانون در صورت حائزبودن شرایط زیر حق استفاده از مستمریمشمولی -۷۶ماده 



 .بازنشستگی را خواهند داشت

 .حداقل ده سال حق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضای بازنشستگی پرداخته باشند -۱

 .سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رسیده باشد -۲

 که قبل از تقاضای بازنشستگی حداقل مدت بیست سال متوالی یا در مورد افرادی  -تبصره 

 اند و یا آنکه به کارهای سخت کردهبیست و پنج سال متناوب در مناطق بد آب و هوا کار

 اند سن بازنشستگی پنجاه و پنج سال تمامآور( اشتغال داشتهزیانو مخل سلامتی )

 حق بیمه مقرر را به سازمان پرداخته تمام کار کرده و  خواهد بود، کسانی که سی سال

 توانند تقاضای مستمری بازنشستگی باشند در صورت داشتن پنجاه و پنج سال تمام می

 نامه مربوط مصوب هیأت آور به موجب آیین بد آب و هوا و کارهای زیانکنند. مناطق

 .وزیران تعیین خواهد شد

 سی و پنجم متوسط مزد یا حقوق میزان مستمری بازنشستگی عبارت است از یک -۷۷ماده 

 بر آن که از صد درصد متوسط مزد یا بیمه شده ضرب در سنوات پرداخت حق بیمه مشروط

 .حقوق تجاوز ننماید

 متوسط مزد یا حقوق برای محاسبه مستمری بازنشستگی عبارت است از مجموع مزد -تبصره 

 ظرف آخرین دو سال پرداخت حق پرداخت گردیده یا حقوق بیمه شده که بر اساس آن حق بیمه 

 .بیمه تقسیم بر بیست و چهار

 شدگانی را که حداقل پنج سال پس ازتواند بازنشستگی بیمهکارفرما می -۷۸ماده 

 اند از سازمان دادهرسیدن به سن بازنشستگی مقرر در این قانون به کار خود ادامه 

 .تقاضا نماید

 شرکتهای دولتی که به موجب قانون اکثریت سهام آنها در مورد مستخدمین  -۷۹ماده 

 :خواهد شدمتعلق به بخش خصوصی شده یا بشود به ترتیب زیر رفتار

 مقررات استخدامی شرکتهای دولتی و مستخدمین شرکتهای  ۳۳مستخدمین مشمول ماده  -۱

 ی و اند تابع مقررات بازنشستگخاص بودهدولتی که مشمول مقررات بازنشستگی و وظیفه

 .وظیفه مورد عمل خود خواهند بود

 های اجتماعی هستند مشمول مقررات مستخدمین شرکتهای دولتی که مشمول قانون بیمه -۲

 .این قانون خواهند شد



 سایر مستخدمین تابع مقررات قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و -۳

 .ازکارافتادگی و فوت خواهند شد

 و میزان پرداخت  ۳و  ۱ب سوابق خدمت دولتی مستخدمین مذکور در بندهای نحوه احتسا  -۴

 همچنین ترتیب تعیین حقوق بازنشستگی و کسور بازنشستگی توسط مستخدم و کارفرما و

 ای خواهد بود که توسط وزارت رفاه اجتماعینامهوظیفه مستخدمین آنان به موجب آیین

 کشور به تصویب شورای عالی تأمین اجتماعی سازمان امور اداری و استخدامی با همکاری

 .رسدمی

 

 مرگ

 بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوفی در یکی از حالات زیر مستمری -۸۰ماده 

 :بازماندگان دریافت خواهند داشت

 .در صورت فوت بیمه شده بازنشسته -۱

 .بگیردر صورت فوت بیمه شده از کار افتاده کلی مستمری -۲

 ای که در ده سال آخر حیات خود حداقل حق بیمه یک سال کار در صورت فوت بیمه شده -۳

 .را در آخرین سال حیات پرداخته باشد

 ای فوت در مواردی که بیمه شده بر اثر حادثه ناشی از کار یا بیماریهای حرفه -۴

 .نماید

 ری را خواهند داشت بازماندگان واجد شرایطی متوفی که استحقاق دریافت مستم -۸۱ماده 

 :عبارتند از

 .عیال دائم بیمه شده متوفی مادام که شوهر اختیار نکرده است -۱

 "فرزندان متوفی در صورتی که سن آنان کمتر از هیجده سال تمام باشد و یا منحصرا -۲

 عضو طبق گواهی کمیسیون پزشکی به تحصیل اشتغال داشته باشند یا به علت بیماری یا نقص

 .این قانون قادر به کار نباشند ۹۱موضوع ماده 

 سن پدر از شصت سال  "تحت تکفل او بوده ثانیا  "پدر و مادر متوفی در صورتی که اولا -۳

 که به تشخیص کمیسیون پزشکی و سن مادر از پنجاه و پنج سال تجاوز کرده باشد و یا آن

 مستمری از سازمان دریافت این قانون ازکارافتاده باشند و در هر حال ۹۱موضوع ماده 



 .ندارند

 .بازماندگان بیمه شده زن با شرایط زیر از مستمری استفاده خواهند کرد -۸۲ماده 

 سن او از شصت سال متجاوز  "تحت تکفل زن بوده ثانیا  "شوهر مشروط بر اینکه اولا -۱

 و در هر  قانون ازکارافتاده بودهاین ۹۱باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی موضوع ماده 

 .حال مستمری از سازمان دریافت نکند

 :فرزندان در صورت حائزبودن شرایط زیر -۲

 پدر آنها در قید حیات نبوده یا واجد شرایط مذکور در بند اول این ماده باشد -الف 

 .و از مستمری دیگری استفاده نکند

 تغال داشته باشندبه تحصیل اش "سن آنها کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصرا -ب 

 گواهی کمیسیون پزشکی موضوع ماده تا پایان تحصیل و یا به علت بیماری یا نقص عضو طبق

 .این قانون قادر به کار نباشند ۹۱

 سن پدر از شصت سال و سن  "تحت تکفل او بوده ثانیا  "پدر و مادر در صورتی که اولا -۳

 تشخیص کمیسیون پزشکی موضوعکه به  مادر از پنجاه و پنج سال تجاوز کرده باشد و یا آن 

 .این قانون ازکارافتاده باشند و در هر حال مستمری از سازمان دریافت ندارند ۹۱ماده 

 :باشدسهم مستمری هر یک از بازماندگان بیمه شده متوفی به شرح زیر می -۸۳ماده 

 ی بیمه شدهمیزان مستمری همسر بیمه شده متوفی معادل پنجاه درصد مستمری استحقاق -۱

 همسر دائم باشد مستمری به تساوی بیناست و در صورتی که بیمه شده مرد دارای چند 

 .آنان تقسیم خواهد شد

 میزان مستمری هر فرزند بیمه شده متوفی معادل بیست و پنج درصد مستمری استحقاقی  -۲

 مستمری او دو دست داده باشد باشد و در صورتی که پدر و مادر را ازبیمه شده می

 .برابر میزان مذکور خواهد بود

 میزان مستمری هر یک از پدر و مادر بیمه شده متوفی معادل بیست درصد مستمری -۳

 .استحقاقی بیمه شده باشد

 مجموع مستمری بازماندگان بیمه شده متوفی نباید از میزان مستمری استحقاقی متوفی 

 سهم هر یک ازمیزان تجاوز کندتجاوز نماید هر گاه مجموع مستمری از این 

 بگیران شود و در این صورت اگر یکی از مستمریبگیران به نسبت تقلیل داده می مستمری



 مستمری گردد سهم بقیه آنان با توجه به فوت شود یا فاقد شرایط استحقاقی دریافت

 ه شدهبندی مذکور در این ماده افزایش خواهد یافت و در هر حال بازماندگان بیمتقسیم 

 .بازماندگان متوفی استفاده خواهند کرداز صد درصد مستمری

 باشد. در منظور از مستمری استحقاقی بیمه شده متوفی مستمری حین فوت او می -تبصره 

 فوت شوند مستمری استحقاقی شدگانی که در اثر هر نوع حادثه یا بیماریمورد بیمه 

 .شودرافتاده کلی حسب مورد برقرار میعبارت است از مستمری که برای بیمه شده ازکا 

 هرگاه بیمه شده فوت کند هزینه کفن و دفن او از طرف سازمان تأمین خدمات -۸۴ماده 

 .درمانی پرداخت خواهد شد

 

 مندی ازدواج و عائله

 کند مبلغی معادل یکبه بیمه شده زن یا مرد که برای اولین بار ازدواج می -۸۵ماده 

 .شودازدواج پرداخت میط مزد یا حقوق با رعایت شرایط زیر به عنوان کمکماه متوس

 .در تاریخ ازدواج رابطه استخدامی او با کارفرما قطع نشده باشد -۱

 ظرف پنج سال قبل از تاریخ ازدواج حداقل حق بیمه هفت صد و بیست روز کار را به -۲

 .سازمان پرداخته باشد

 .ر دفتر رسمی ازدواج به ثبت رسیده باشدعقد ازدواج دائم بوده و د -۳

 مزد یا حقوق متوسط موضوع این ماده عبارت است از جمع دریافتی بیمه شده -۱تبصره 

 .۲۴پرداخت شده است تقسیم بر ظرف دو سال قبل از ازدواج که به مأخذ آن حق بیمه

 ه باشند کمک در صورتی که طرفین عقد ازدواج واجد شرایط مذکور در این ماد -۲تبصره 

 .ازدواج به هر دو نفر داده خواهد شد

 شود مشروط بر آنتا دو فرزند بیمه شده پرداخت می  "مندی منحصراکمک عائله -۸۶ماده 

 : که

 .بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه هفت صد و بیست روز کار را داشته باشد -۱

 منحصراً به تحصیل اشتغال داشته باشندسن فرزندان او از هجده سال کمتر باشد و یا  -۲

 گواهی کمیسیونهای پزشکی موضوعتا پایان تحصیل یا در اثر بیماری یا نقص عضو طبق 

 .این قانون قادر به کار نباشند ۹۱ماده 



 مندی معادل سه برابر حداقل مزد روزانه کارگر ساده در مناطق مختلفمیزان کمک عائله

 .باشدبرای هر فرزند در هر ماه می

 باشد و باید در موقع پرداخت مندی به عهده کارفرما میپرداخت کمک عائله -۸۷ماده

 .مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخت شود

 مندی اختلافی بین بیمه شده و کارفرماهر گاه در مورد پرداخت کمک عائله -تبصره 

 .شد عمل خواهد حاصل شود به طریق مذکور در فصل حل اختلاف قانون کار

 

 مقررات کلی راجع به کمکها

 .انجام خدمات بهداشتی مربوط به محیط کار به عهده کارفرمایان است -۸۸ماده 

 اشعه و غیرهآور از قبیل گازهای سمی،شدگانی که در محیط کار با مواد زیانبیمه 

 درمانی تماس داشته باشند باید حداقل هر سال یک بار از طرف سازمان تأمین خدمات 

 .معاینه پزشکی شوند

 های اجتماعی یا به موجب این قانون افرادی که به موجب قوانین سابق بیمه  -۸۹ماده 

 خانواده آنها همچنینشوند و افراد بلافصلبازنشسته و یا ازکارافتاده شده یا می

 فتیدارند با پرداخت دو درصد از مستمری دریا افرادی که مستمری بازماندگان دریافت می

 این قانون توسط سازمان تأمین ۳الف و ب ماده از خدمات درمانی مذکور در بندهای

 شدگانالتفاوت وجوه پرداختی توسط بیمهخدمات درمانی برخوردار خواهند شد. مابه

 تا مبالغی که طبق ضوابط قانون تأمین درمان مستخدمین دولت باید موضوع این ماده

 .مین خواهد شدپرداخت شود از طرف سازمان تأ

 افراد شاغل در کارگاهها باید قابلیت و استعداد جسمانی متناسب با کارهای  -۹۰ماده 

 کار گماردن آنها ترتیب مرجوع داشته باشند بدین منظور کارفرمایان مکلفند قبل از به 

 .معاینه پزشکی آنها را بدهند

 مبردگان در حین استخدام در صورتی که پس از استخدام مشمولین قانون معلوم شود که نا 

 پزشکی آنها تعلل کردهقابلیت و استعداد کار مرجوع را نداشته و کارفرما در معاینه

 است و بالنتیجه بیمه شده دچار حادثه شده و یا بیماریش شدت یابد سازمان تأمین خدمات

 بوطهای مرقانون را درباره بیمه شده اجرا و هزینه درمانی و این سازمان مقررات این 



 .این قانون مطالبه و وصول خواهند نمود ۵۰را از کارفرما طبق ماده 

 شدگان و افراد خانواده برای تعیین میزان ازکارافتادگی جسمی و روحی بیمه -۹۱ماده 

 شد. ترتیب تشکیل و تعیین اعضاآنها کمیسیونهای بدوی و تجدید نظر پزشکی تشکیل خواهد 

 اینامهاساس جدول میزان ازکارافتادگی طبق آیینو ترتیب رسیدگی و صدور رأی بر 

 سازمان و سازمان تأمین خدمات درمانی به تصویب شورای خواهد بود که به پیشنهاد این

 .رسدعالی می

 ۳به منظور نظارت بر حسن اجرای وظایف درمانی ناشی از اجرای این قانون  -۹۲ماده 

 در شورای فنی سازمان ر رفاه اجتماعینفر از کارشناسان بیمه درمانی به انتخاب وزی

 قانون تأمین خدمات درمانی مستخدمین دولت عضویت  ۴تأمین خدمات درمانی موضوع ماده 

 .خواهند یافت

 تغییر میزان ازکارافتادگی در موارد زیر مستلزم تجدید نظر در مبلغ مستمری  -۹۳ماده 

 .میباشد

 فتن شرایط ازکارافتادگی کلی به محض مستمری ازکارافتادگی کلی در صورت از بین ر -۱

 تقلیل میزان ازکارافتادگی ناشی شود. در صورتی کهبگیر قطع میاشتغال مجدد مستمری

 این قانون باشد حسب مورد مستمری ۷۴و  ۷۳از کار به میزان مندرج در مواد 

 .نقص عضو پرداخت خواهد شدازکارافتادگی جزیی ناشی از کار یا غرامت

 این قانون ظرف پنج سال از  ۷۳زکارافتادگی جزیی ناشی از کار موضوع ماده مستمری ا -۲

 .باشدتاریخ برقراری قابل تجدید نظر می

 در صورتی که در نتیجه تجدید نظر معلوم گردد که بیمه شده فاقد یکی از شرایط مقرر

 ته شود این قانون شناخ ۷۴باشد مستمری او قطع خواهد شد و در صورتی که مشمول مادهمی

 .غرامت مذکور در آن ماده را دریافت خواهد نمود

 هرگاه میزان ازکارافتادگی جزیی ناشی از کار افزایش یابد و این تغییر نتیجه -۳

 حسب مورد به مستمری کلیحادثه منجر به ازکارافتادگی باشد مستمری ازکارافتادگی جزیی

 .جزیی افزایش خواهد یافتناشی از کار تبدیل و یا میزان مستمری ازکارافتادگی 

 هر گاه برای یک مدت دو یا چند کمک نقدی موضوع این قانون به بیمه شده  -۹۴ماده 

 خواهد شد به استثنای کمک تعلق گیرد فقط کمک نقدی که میزان آن بیشتر است پرداخت 



 مندی و نوزاد که دریافت آنها مانع استفاده از سایر کمکهای مقررازدواج و عائله

 .نخواهد بود

 شدگان در ایام خدمت سربازی بیمه شده از مزایای قانونیافراد تحت تکفل بیمه 

 بیمه این افراد را طبق های اجتماعی برخوردار خواهند بود. سازمان موظف است حق بیمه 

 .نرخ سازمان تأمین خدمات درمانی به سازمان مزبور پرداخت نماید

 ن این قانون پس از پایان خدمت و اشتغال مجدد در مدت خدمت وظیفه مشمولی - ۹۵ماده 

 .بیمه آنها منظور خواهد شدمؤسسات مشمول این قانون جزو سابقه پرداخت حق

 سازمان مکلف است میزان کلیه مستمریهای بازنشستگی، ازکارافتادگی کلی و  -۹۶ماده 

 ار کمتر نباشد از سالی یک بمجموع مستمری بازماندگان را در فواصل زمانی که حداکثر 

 .با توجه به افزایش هزینه زندگی با تصویب هیأت وزیران به همان نسبت افزایش دهد

 

 مقررات کیفری -تخلفات 

 هر کس به استناد اسناد و گواهیهای خلاف واقع یا با توسل به عناوین و  -۹۷ماده 

 نماید یا موجباتاده وسائل تقلبی از مزایای مقرر در این قانون به نفع خود استف

 استفاده افراد خانواده خود یا اشخاص ثالث را از مزایای مذکور فراهم سازد به پرداخت 

 سازمان تأمین خدمات درمانی یا اینجزای نقدی معادل دو برابر خسارات وارده به 

 .روز تا شش ماه محکوم خواهد شد ۶۱ای از سازمان و در صورت تکرار به حبس جنحه 

 کارفرمایانی که در موعد مقرر در این قانون حق بیمه موضوع قانون را  -۹۸ماده 

 نیم در هزار مبلغپرداخت ننمایند علاوه بر تأدیه حق بیمه به پرداخت مبلغی معادل

 عقب افتاده برای هر روز تأخیر بابت خسارت تأخیر ملزم خواهند بود این خسارت نیز به 

 .خواهد شدولاین قانون وص ۵۰ترتیب مقرر در ماده 

 کارفرمایانی که ظرف یک سال از تاریخ تصویب این قانون در مورد ترتیب  -۹۹ماده 

 سازمان توافق نمایند ازخود با  ۱۳۵۴پرداخت بدهی معوقه متعلق به قبل از فروردین 

 تأدیه خسارت تأخیر و جرائم معاف خواهند بود. همچنین ظرف مدت یک سال فوق

 باشند و یاپرداخت بدهیهای سابق خود معترض میص سازمان بهکارفرمایانی که به تشخی

 اندآن که کارگران آنان عملاً امکان استفاده از قسمتی از کمکهای قانونی مقرر نداشته 



 .مراجعه نمایند ۴۴و  ۴۳هیأتهای تشخیص مطالبات مقرر در مواد توانند به می

 شود رسیدگی نموده وما ابراز میهیأتهای مذکور به دلائل و مدارکی که از طرف کارفر

 .تصمیم مقتضی اتخاذ خواهند کرد

 در مورد بدهیهای زائد بر دویست هزار ریال به تقاضای کارفرما و یا سازمان موضوع 

 الاجرا است قطعی و لازمقابل رسیدگی مجدد در هیأت تجدید نظر بوده و تصمیم متخذه

 درخواست کارفرما ترتیب پرداخت بدهی او را حداکثر توانند به الذکر میهیأتهای فوق 

 درصد نسبت به مانده ۱۲کارفرما باید به میزان قسط ماهانه بدهند و در این مدت ۳۶در 

 .بدهی خود بهره به سازمان بپردازد

 در مورد دیون قطعی اعم از اینکه قطعیت آن ناشی از انقضای مهلت اعتراض مقرر در

 بوده و مربوط به قبل این قانون ۴۴و   ۴۳هیأتهای موضوع مواد  قانون و یا صدور آراء

 باشد، در صورتی که کارفرمای مربوط تا تاریخ تصویب این قانون ترتیب  ۱۳۵۴از فروردین 

 از تأدیه خسارت تأخیر که پرداخت ننموده معاف پرداخت اصل بدهی خود را داده باشد

 .خواهد بود

 در صورتی که کارفرما از انجام تعهدات ۱۳۵۴روردین در مورد دیون مربوط به قبل از ف

 قرار گرفته تخلف نماید کلیهو اجرای ترتیب پرداخت بدهی خود که مورد موافقت سازمان

 .جرائم و خسارات بخشوده شده قابل وصول خواهد بود

 کارفرمایانی که از تنظیم صورت مزد یا حقوق به ترتیب مذکور در قانون و -۱۰۰ماده 

 صورت مزد  ۳۹در ماده نامه مربوط خودداری کنند و کارفرمایانی که در موعد مقررآیین

 شدگان را به سازمان ارسال ندارند با به ترتیبی که با موافقت قبلی سازمان معین بیمه 

 نکنند به پرداخت خسارتی معادل یک دوازدهم حق شود در مورد ارسال صورت مزد عملمی

 این ۵۰اند ملزم خواهند بود، این خسارت طبق ماده نداده بیمه آن ماهی که صورت مزد

 .طریق اجراییه وصول خواهد شدقانون از

 سازمان مکلف است به صورت مزد ارسالی از طرف کارفرما ظرف شش ماه از  -۱۰۱ماده 

 شدگان یا میزان مزد یا بیمهتاریخ وصول رسیدگی کند و در صورتی که از لحاظ تعداد 

 ار اختلافی مشاهده نماید مراتب را به کارفرما ابلاغ کند در صورتی کهحقوق یا مدت ک

 این ۴۴و  ۴۳تواند از هیأتهای تشخیص موضوع مواد میکارفرما تسلیم نظر سازمان نباشد



 قانون تقاضای رسیدگی کند هر گاه رأی هیأت مبنی بر تأیید نظر سازمان باشد کارفرما

 التفاوت ملزمخسارتی معادل یک دوازدهم مابه  پرداخت حق بیمه به تأدیهعلاوه بر

 .شداین قانون از طریق صدور اجراییه وصول خواهد ۵۰خواهد بود که طبق ماده 

 در صورتی که کارفرما یا نماینده او از اقدامات بازرس سازمان جلوگیری  -۱۰۲ماده 

 آنها به بازرسعکس نموده یا از ارائه دفاتر و مدارک مربوط و تسلیم رونوشت یا 

 خودداری کند به جزای نقدی از پانصد ریال تا ده هزار ریال محکوم خواهد شد گزارش

 .گزارش ضابطین دادگستری است بازرسان سازمان در این خصوص در حکم 

 وجوهی زائد بر میزان مقرر در این قانون به عنوان  "کارفرمایانی که عمدا -۱۰۳ماده 

 علاوه بر الزام به شدگان برداشت نمایندزایای بیمهحق بیمه از مزد یا حقوق و م

 .روز تا شش ماه محکوم خواهند شد ۶۱ای از استرداد وجوه مذکور به حبس جنحه 

 وجوه و اموال سازمان در حکم وجوه و اموال عمومی میباشد و هر گونه  -۱۰۴ماده 

 تلاس یا تصرف غیراموال آن اخبرداشت غیر قانونی از وجوه مذکور و تصرف غیر مجاز در

 .قانونی است و مرتکب طبق قوانین کیفری تعقیب خواهد شد

 کلیه کسانی که گواهی آنان مجوز استفاده از مزایای مقرر در این قانون -۱۰۵ماده 

 ای خسارت وارده به حبس جنحه باشد در صورت صدور گواهی خلاف واقع علاوه بر جبران می

 .شد ماه محکوم خواهند ۶روز تا  ۶۱از 

 کلیه خسارات و وجوه حاصل از جرائم نقدی مقرر در این قانون به حساب - ۱۰۶ماده 

 .سازمان واریز و جزء درآمدهای آن منظور خواهد شد

 به شکایات و دعاوی سازمان در مراجع قضایی خارج از نوبت رسیدگی خواهد  -۱۰۷ماده 

 .شد

 شدگان را ظرف یک ماه پس از ابلاغ کارفرمایانی که حق بیمه قطعی شده بیمه  -۱۰۸ماده 

 موافقت سازمان ندهند وآن از طرف سازمان نپردازند یا ترتیبی برای پرداخت آن با 

 .این قانون خواهند شد ۹۷برابر خسارت مذکور در ماده 

 در صورتی که کارفرما شخص حقوقی باشد، مسئولیتهای جزایی مقرر در این -۱۰۹ماده 

 خواهد بود که در اثر فعل یا ترک فعل وشرکت یا هر شخص دیگری قانون متوجه مدیر عامل

 .شدگان فراهم شده استموجبات ضرر و زیان سازمان یا بیمه



 

 

 

 مقررات مختلف

 سازمان از پرداخت هرگونه مالیات و عوارض اعم از نوسازی و غیره و پرداخت  -۱۱۰ماده 

 سازمان تأمین خدمات درمانی از پرداختازمان وهزینه تمبر دعاوی معاف است، همچنین س

 حقوق و عوارض گمرکی آن قسمت از داروها و تجهیزات و لوازم بیمارستانها و درمانگاهها 

 مورد تأیید وزارت امور اقتصادی و دارایی قرار گرفته است معاف  "قبلاکه معافیت آنها 

 .خواهند بود

 ازکارافتادگی کلی و مستمری بازنشستگی و مجموع مستمری بازماندگان مستمری  -۱۱۱ماده 

 .در هر حال نباید از حداقل مزد کارگر عادی کمتر باشد

 شدگانی که به موجب این قانون مستمری یا کمک نقدی دیگری از سازمان بیمه -۱۱۲ماده 

 .باشندف میگونه مالیات معا کنند نسبت به وجوه دریافتی از پرداخت هردریافت می

 کلیه کارکنان سازمان از لحاظ پرداخت مالیات و عوارض بر حقوق و مزایا -۱۱۳ماده 

 .مانند مستخدمین رسمی دولت خواهند بود

 ضوابط سنی و مدت خدمت برای احتساب مستمری بازنشستگی کارکنان سازمان قبل -۱۱۴ماده 

 ری و تغییرات و اصلاحات بعدیاستخدام کشواز موعد مقرر تابع ضوابط و مقررات قانون

 آن خواهد بود. حقوق بازنشستگی این افراد برابر با متوسط حقوق و مزایای دریافتی دو

 .باشدخدمت که مأخذ پرداخت حق بیمه بوده است میسال آخر

 های اجتماعیافرادی که تا تاریخ تصویب این قانون طبق قوانین سابق بیمه  -۱۱۵ماده 

 .سازمان دریافت خواهند داشتن برقرار شده است مستمری خود را از مستمری در حق آنا 

 .در مورد مشمولین این ماده نیز رعایت خواهد شد ۹۶مفاد ماده 

 سوابق پرداخت حق بیمه افراد بیمه شده از نظر تعهدات مذکور در ماده یک -۱۱۶ماده 

 وق تعاون و بیمهصنداین قانون نزد شرکت سهامی بیمه ایران بنگاه رفاه اجتماعی

 های اجتماعی و همچنین های اجتماعی کارگران و سازمان بیمهکارگران و سازمان بیمه



 استفاده از مزایای مذکور در این قانون جزءاند برای افرادی که بیمه اختیاری بوده 

 :سابقه آنان محسوب خواهد شد مشروط بر این که

 کار اشتغال داشته است کارگران و ای که بیمه شده در آن بهکارگاه با مؤسسه -۱

 اشتغال بیمه شده نیز درکارمندان خود را نزدیکی از مؤسسات مذکور بیمه نموده باشد و

 .آن کارگاه یا مؤسسه مسلم باشد

 بینی شدهکمک مورد تقاضا در قانونی که حق بیمه به موجب آن پرداخت گردیده پیش  -۲

 . باشد

 های اجتماعی روستاییان و ییان شمول قانون بیمه میزان حق بیمه روستا  -۱۱۷ماده 

 های مربوط به هزینه ترتیب وصول آن و انواع کمکهای قانونی و منابع مالی تأمین

 ای خواهد بود که به پیشنهاد وزارت رفاهنامهشدگان روستایی به موجب آیین بیمه 

 .رسدمجلسین میاجتماعی به تصویب کمیسیونهای مربوط 

 هایهای موجود قانون بیمه نامهنامه مذکور مقررات و آیینب آیینتا زمان تصوی

 . اجتماعی روستاییان به قوت خود باقی است

 و  ۱۳۳۹های اجتماعی مصوب سال قانون بیمه -از تاریخ اجرای این قانون  -۱۱۸ماده 

 قانونبگیران مشمول مستمریهای آن و قانون افزایش مستمریهای بعضی ازاصلاحیه 

 های اجتماعی قانون تأمین آموزش فرزندان کارگر و سایر قوانینی که با این قانونبیمه 

 .مغایرت دارد ملغی است

 کلیه تعهدات مالی و اموال و دارایی صندوق تأمین آموزش فرزندان کارگر به -۱تبصره 

 .شودسازمان منتقل می

 ر به سازمان منتقل و تابع مقررات کارکنان صندوق تأمین آموزش فرزندان کارگ -۲تبصره 

 .و نظامات استخدامی سازمان خواهند بود

 های اجتماعی که با این قانونهای اجرایی قانون سابق بیمه نامهآیین -۳تبصره 

 این قانون قابلهای اجرایی نامهمغایرت نداشته باشد تا زمان تنظیم و تصویب آیین

 .اجرا است

 و هجده ماده و چهل تبصره پس از تصویب مجلس سنا در جلسهقانون فوق مشتمل بر یکصد 



 تیر ماه یک هزار و سیصد و پنجاه و شنبه سوم، در جلسه روز سه۱۳۵۴.۳.۱۹روز دوشنبه 

 .چهار شمسی به تصویب مجلس شورای ملی رسید


