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  اجتماعىاجتماعى    تأمينتأمينقانون قانون 
  
 فصل اول ـ تعاريف ـ كليات  

ى اجتماعى و استقرار نظـام      ها    هبه منظور اجرا و تعميم و گسترش انواع بيم        ـ    1ماده  
، همچنين تمركـز وجـوه و درآمـدهاى         اجتماعى    تأمينى  ها    ههماهنگ و متناسب با برنام    

بردارى از محل وجـوه و ذخـائر،          گذارى و بهره     اجتماعى و سرمايه   تأمينموضوع قانون   
 تـأمين وابـسته بـه وزارت رفـاه و         » اجتمـاعى    تـأمين سـازمان   «سازمان مستقلى بـه نـام       

سـازمان داراى   . گـردد   شود، تـشكيل مـى      ناميده مى » سازمان«كه در اين قانون      1اجتماعى  
اى كه    شخصيت حقوقى و استقلال مالى و ادارى است و امور آن منحصراً طبق اساسنامه             

   2.رسد، اداره خواهد شد به تصويب هيأت وزيران مي

                                                 
 و درمـان  بهداشت وزارت تشكيل قانون، 21/2/1383 مصوب اجتماعى تأمين و رفاه جامع نظام ساختار قانون نك ـ1

 و مـسئوليتها  كليـه « رفـاه  جـامع  نظام ساختار قانون 17 ماده 2 تبصره موجب به ،9/5/1384 مصوب پزشكى آموزش
 و حمـايتى  اى بيمـه   حـوزه  در فعـال  نهادهـاى  و صندوقها عمومى، و دولتى اجرايى دستگاههاى به مربوط اختيارات
 .»گردد مى تفويض اجتماعى تأمين و رفاه وزير به و سلب آنها مسئول مقام بالاترين يا مربوطه وزراء از نظام امدادى

 وگـسترش  تعمـيم  و اجـراء  منظـور  به«:از است عبارت قديم متن است كرده تغيير 28/4/1358 تاريخ در ماده اين ـ2
 كـه  اجتماعى تأمين سازمان اجتماعى، تأمين ىها برنامه با متناسب و هماهنگ نظام استقرار و اجتماعى ىها بيمه انواع
  .1386قانون مديريت خدمات كشوري مصوب سال : ، نيز نك».گردد مى تشكيل شود، مى ناميده سازمان قانون اين در
 تـأمين  سـازمان  ،19/4/73 مـصوب  غيردولتـى  عمومى موسسات و نهادها فهرست قانون واحده ماده موجب به ـ

 سال مصوب عمومى محاسبات قانون 5 ماده موضوع غيردولتى عمومى نهادهاى و موسسات مصاديق از اجتماعى
 و نهادهـا  1360مـصوب  ادارى عـدالت  ديوان قانون 11 ماده تفسير قانون واحده ماده و گرديده محسوب 1366

 ديـوان  در آنها عليه دعوا اقامه كه است دانسته دولتى واحدهاى حكم در را ذكرال فوق قانون در يادشده موسسات
  كشوري خدمات مديريت قانون 5 ماده نك نيز .گيرد مى صورت  ادارى عدالت

 بنـد  ابطال موضوع با ادارى عدالت ديوان عمومى هيأت 23/10/1380 مورخ 336 الى 334شماره دادنامه به :نك ـ
 5013/29090 شـماره  دستورالعمل و اجتماعى تأمين سازمان مديره هيأت14/6/1378 رخمو 693 شماره مصوبه 1

 .اجتماعى تأمين سازمان درآمد و فنى معاون 5/8/1378 مورخ
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 قانون تشكيل وزارت بهـدارى و       10 موضوع ماده    اجتماعى    أمينتصندوق   ـ1تبصره  
 در سازمان ادغام و كليه وظايف و دارايـى و مطالبـات و           1355بهزيستى، مصوب تيرماه    

  .شود ديون و تعهدات صندوق مذكور، به سازمان منتقل مى
اى بهـدارى و      ، سـازمانهاى منطقـه    اجتمـاعى     تأمينكليه واحدهاى اجرايى     ـ2تبصره  

 قـانون تـشكيل وزارت بهـدارى و بهزيـستى مـصوب             6هزيستى استانها، موضوع ماده     ب
، از سازمانهاى مذكور منتزع و با كليه وظايف و دارايى و مطالبات و ديـون                1355تيرماه  

  .شود منتقل مى» سازمان«و تعهدات به 
ن تشكيل   قانو 6 سابق كه در اجراى ماده       اجتماعى    تأمينكليه كاركنان سازمان     ـ3تبصره  

اند   اى بهدارى و بهزيستى استانها منتقل شده        وزارت بهدارى و بهزيستى به سازمانهاى منطقه      
 تـأمين و همچنين كارمندانى كه توسط سازمانهاى مذكور به منظور انجام وظايف مربوط به              

ى اجتماعى استخدام ها  هنامه استخدامى بيم  در نواحى بهدارى و بهزيستى طبق آييناجتماعى 
 اشتغال دارند و كليه حقوق و مزاياى خـود را از محـل              اجتماعى    تأمينده و عملاً در كار      ش

  .شوند دارند به سازمان منتقل مى  اجتماعى دريافت ميتأميناعتبارات پرسنلى و ادارى 
  :ـ تعاريف2ماده 

 بوده و با پرداخت     اجتماعى    تأمينبيمه شده شخصى است كه رأساً مشمول مقررات         ـ  1
  .ى به عنوان حق بيمه حق استفاده از مزاياى مقرر در اين قانون را داردمبالغ

شـده از مزايـاى       ـ خانواده بيمه شده شخص يا اشخاصى هستند كـه بـه تبـع بيمـه               2
  .كنند موضوع اين قانون استفاده مى

  .كند مىمحلى است كه بيمه شده به دستور كارفرما يا نماينده او در آنجا كار  1كارگاهـ 3
شخص حقيقى يا حقوقى است كه بيمه شده به دستور يا به حـساب او                2ارفرماـ ك 4

                                                 
 كارگاه«: كند مى تعريف گونه اين را كارگاه نظام، مصلحت تشخيص مجمع 29/8/69 مصوب كار قانون 4 ماده ـ1

 كـشاورزى،  صـنعتى،  مؤسسات قبيل از كند مى كار آنجا او نماينده يا رفرماكا درخواست به كارگر كه است محلى
 كه تأسيساتى كليه .ها آن امثال و عمومى اماكن توليدى، تجارى، خدماتى، مسافربرى، ترابرى، ساختمانى، معدنى،

 درمانگـاه،  مهدكودك، ،ها شيرخوارگاه ،ها تعاوني ناهارخورى، نمازخانه، قبيل از كارگاهند به متعلق كار اقتضاى به
 و شـورا  بـه  مربـوط  اماكن و آموزشى مراكز ساير و سوادآموزى ىها كلاس قرائتخانه، اى، حرفه آموزشگاه حمام،
 ».باشد مى كارگاه جزو آن نظاير و ذهاب و اياب وسايل و ورزشگاه كارگران، بسيج و اسلامى انجمن

 حقيقى است شخصى كارفرما« نظام؛ مصلحت خيصتش مجمع 29/8/69 مصوب كار قانون 3 ماده تعريف طبق ـ2
 به و مسئولان و مديران. كند مى كار السعى حق دريافت مقابل در او حساب به و درخواست به كارگر كه حقوقى يا

 كليـه  مسئول كارفرما و شوند مى محسوب كارفرما نماينده هستند كارگاه اداره دار عهده كه كسانى كليه عموم طور
 از خـارج  كارفرمـا  نماينـده  كـه  صورتى در. گيرند مى عهده به كارگر قبال در مذكور نمايندگان هك است تعهداتى
 .»است ضامن كارفرما مقابل در نپذيرد، را آن كارفرما و بنمايد تعهدى خود اختيارات
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دار اداره كارگـاه هـستند        كليه كسانى كه به عنوان مـدير يـا مـسئول عهـده            . كند  مى كار
شوند و كارفرما مـسئول انجـام كليـه تعهـداتى اسـت كـه                 نماينده كارفرما محسوب مى   

  .گيرند مىنمايندگان مزبور در قبال بيمه شده به عهده 
ـ مزد يا حقوق يا كارمزد در اين قانون شامل هرگونه وجـوه و مزايـاى نقـدى يـا                    5

  .شود غيرنقدى مستمر است كه در مقابل كار به بيمه شده داده مى
ـ حق بيمه عبارت از وجوهى است كه بـه حكـم ايـن قـانون و بـراى اسـتفاده از                      6

  . گردد مزاياى موضوع آن به سازمان پرداخت مى
يمارى، وضع غيرعادى جسمى يا روحى اسـت كـه انجـام خـدمات درمـاني را                 ـ ب 7

شـود يـا اينكـه        كند يا موجب عدم توانايى موقت اشتغال به كـار مـى             مى ايجاب
  .گردد موجب هر دو در آن واحد مى

بينى نشده كه تحـت تـأثير عامـل يـا             ـ حادثه از لحاظ اين قانون اتفاقى است پيش        8
دهد و موجب صـدماتى بـر         يا اتفاق ناگهانى رخ مي    عوامل خارجى در اثر عمل      
  .گردد جسم يا روان بيمه شده مى

شود كه در ايام بـاردارى، بيمـارى و عـدم             ـ غرامت دستمزد به وجوهى اطلاق مى      9
توانايى موقت اشتغال به كار و عدم دريافت مزد يا حقوق به حكم اين قانون بـه                 

  .ودش جاى مزد يا حقوق به بيمه شده پرداخت مى
وسايلى هستند كـه بـه منظـور اعـاده          ) پروتز و اروتز  (وسايل كمك پزشكى    ـ  10

سلامت يا براى جبران نقص جسمانى يا تقويـت يكـى از حـواس بـه كـار                  
  .روند مي

ى ناشـى   ها    هـ كمك ازدواج مبلغى است كه طبق شرايط خاصى براى جبران هزين           11
  .گردد از ازدواج به بيمه شده پرداخت مى

منـدى    مندى مبلغى است كه طبـق شـرايط خـاص در مقابـل عائلـه                ائلهـ كمك ع  12
  .شود توسط كارفرما به بيمه شده پرداخت مى

ـ ازكارافتادگى كلى عبارت است از كاهش قدرت كار بيمه شـده بـه نحـوى كـه                  13
نتواند با اشتغال به كار سابق يا كار ديگرى بيش از يـك سـوم از درآمـد قبلـى                    

  .آورد خود را به دست
ـ ازكارافتادگى جزئى عبارت است از كاهش قدرت كار بيمه شده به نحوى كه با               14

  .اشتغال به كار سابق يا كار ديگر فقط قسمتى از درآمد خود را به دست آورد
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ـ بازنشستگى عبارت است از عدم اشتغال بيمه شده به كار به سـبب رسـيدن بـه                  15
   1.سن بازنشستگى مقرر در اين قانون

عبارت از وجهى است كه طبق شرايط مقرر در اين قانون بـه منظـور جبـران                 ـ مستمرى   16
 معيـشت   تـأمين قطع تمام يا قسمتى از درآمد به بيمه شده و در صورت فوت او بـراى                 

  .شود بازماندگان وى به آنان پرداخت مى
ـ غرامت مقطوع نقص عضو، مبلغى است كه به طور يكجا بـراى جبـران نقـص                 17

  .شود ل درآمد بيمه شده به شخص او داده مىعضو يا جبران تقلي
ى مربوط بـه  ها  ه هزينتأمينـ كمك كفن و دفن، مبلغ مقطوعى است كه به منظور       18

گيرنـد    كفن و دفن بيمه شده در مواردى كه خانواده او اين امر را بـه عهـده مـى                  
  .گردد پرداخت مى

  2:باشد اجتماعى موضوع اين قانون شامل موارد زير مى  تأمينـ 3ماده 
   3.ها الف ـ حوادث و بيمارى

  .ب ـ باردارى
  .ج ـ غرامت دستمزد

  .د ـ ازكارافتادگى
  . ـ بازنشستگى  ه

  .و ـ مرگ
مندى طبق مقررات مربوط      مشمولين اين قانون از كمكهاى ازدواج و عائله         ـ1تبصره  

  .برخوردار خواهند شد
 اجتمـاعى،   تـأمين نون  ملاك تشخيص سن براى برخوردارى از مزاياى قا         ـ2تبصره  

                                                 
 قـانون  بـه  مـوادى  الحاق قانون 41 ماده ؛ 27/10/1366 مصوب، انسانى نيروى تعديل نحوه قانون 8 ماده :نك ـ1

 عدالت ديوان عمومي هيأت 7/5/71 مورخ 90 شماره دادنامه ؛15/4/1384 مصوب دولت مقررات از بخشى تنظيم
 جواز عدم و المشاوره حق اخذ و مشاور عنوان به بازنشسته شدگان بيمه اشتغال ممنوعيت عدم درخصوص ادارى
 سـاعات  و زمـان  در غيرمـستمر  اصخ ـ خـدمات  انجام ممنوعيت عدم( .آن واسطه به بازنشستگى مستمرى قطع

  .86 مصوب كشورى خدمات مديريت قانون 95 ماده :نك نيز ؛)بازنشستگان براى معين الزحمه حق با محدود
 .است اجتماعى تأمين موارد از يكى نيز بيكارى بيمه 26/6/69 مصوب بيكارى بيمه قانون تصويب با ـ2
 6 بنـد  ب شـق  ابطـال  موضـوع  ادارى، عدالت ديوان عمومى هيأت 14/12/80 مورخ 429 شماره دادنامه :نك ـ3

 »قرارداد طرف« عبارت ذكر ممنوعيت درخصوص اجتماعى تأمين سازمان مديره هيأت جلسه 674 جلسه صورت
 .آنهاست شمول دايره تضييق و مقنن حكم اطلاق حصر موجد كه دولتى درمانى مراكز مورد در
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شـود     اجتماعى ارائه شده يا مى     تأميناى است كه در بدو بيمه شدن به سازمان            شناسنامه
و هرگونه تغييراتى كه پس از آن در شناسنامه به عمل آيد براى سازمان ياد شـده معتبـر                   

  .نخواهد بود
   1.افراد تحت تكفل بيمه شده نيز مشمول اين حكم خواهند بود

  :مولين اين قانون عبارتند از مش- 4ماده 

   2.كنند الف ـ افرادى كه به هر عنوان در مقابل دريافت مزد يا حقوق كار مى

  : جايگزين آن عبارتست از3.ب ـ لغو شده است

  30/6/1365 اجتماعى مصوب تأمين قانون 4 ماده 3قانون اصلاح بند ب و تبصره 

 اسـتفاده از مقـررات عـام     مكلف است بااجتماعى  تأمينسازمان ماده واحده ـ  
 صاحبان حرف و مشاغل آزاد را به صورت اختيارى در برابـر   اجتماعى    تأمينقانون  

چگونگى انجـام بيمـه و   .  بيمه نمايداجتماعى  تأمينتمام يا قسمتى از مزاياى قانون      
اى خواهد بود كـه       نامه  نرخ حق بيمه و همچنين ميزان مزاياى مربوط به موجب آيين          

   4.هيأت دولت خواهد رسيدبه تصويب 
                                                 

 اجتمـاعى  تـأمين  قـانون  3 مـاده  بـه  2 تبـصره  عنـوان  بـه  تبـصره  يـك  الحـاق  قـانون « موجب به تبصره اين ـ1
 عـدالت  ديـوان  عمـومى  هيـأت  5/3/1381 مـورخ  81 شـماره  دادنامـه  :نـك . »است شده اضافه 8/8/1379مورخ

 به الحاقى 2 تبصره تصويب از قبل تا اشخاص تولد تاريخ اصلاح بر مبنى قضايى مراجع احكام اعتبار درخصوص
  .3/10/1385مورخ عدالت ديوان عمومى هيأت 688 دادنامه و 8/8/79 مورخ اجتماعى تأمين قانون 3 ماده

 شـمول  لزوم درخصوص ادارى عدالت ديوان عمومى هيأت 2/4/1381 مورخ 114 و 113 شماره دادنامه :نك ـ2
 قانون 102 و 101 و مواد قانون در مقرر قيود ذكر با همراه كارفرما همسر و والدين مطلق به اجتماعى تأمين قانون

 .1369 قانون كار مصوب سال 188، ماده 1386مديريت خدمات كشوري مصوب 
 كـه  تيرمـاه  مصوب اجتماعى تأمين قانون 4 ماده 3 تبصره و »ب« بند اصلاح قانون 2 تبصره موجب به بند اين ـ3
 از بود عبارت شده ملغى متن .است شده ملغى است رسيده اسلامى شوراى مجلس تصويب به 30/6/65 تاريخ در
 .است رسيده تصويب به 29/7/1366 تاريخ در قانون اين اجرايى نامه آيين ،»آزاد مشاغل و حرف صاحبان«
 بيمـه  قـانون : نـك  ؛.اسـت  رسـيده  وزيران هيأت تصويب به 29/7/1366 تاريخ در قانون اين اجرايى نامه آيين ـ4

 آن اجرايـى  نامـه  آيـين  و  11/9/76مـصوب  زيلو و گليم قاليچه قالى، بافندگان ازكارافتادگى و فوت بازنشستگى،
 راننـدگان  اجتمـاعى  بيمـه  قانون ؛ 25/1/1381مصوب نامه آيين اين اصلاحيه و وزيران هيأت 17/12/79 مصوب
 نامـه  آيين و 18/2/1379 مصوب شهرى بين مسافر و بار نقل و حمل رانندگان بيمه قانون آن، نامه آيين و مصوب
 صـاحبان  26/6/69 مـصوب  بيكـارى  بيمـه  قانون يك ماده تبصره 2 بند براساس ؛ 9/3/1380 مصوب آن اجرايى
   .شوند نمى بيكارى بيمه قانون مشمول آزاد مشاغل و حرف
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شده مختار است كه سطح درآمد ماهانه خود را كـه مبنـاى پرداخـت                 بيمه  ـ1تبصره  
  .گيرد بين حداقل و حداكثر دستمزد قانونى انتخاب نمايد  قرار مى 1حق بيمه

 قـانون و    4 مـاده    3از تاريخ تصويب اين قـانون مفـاد بنـد ب و تبـصره                 ـ2تبصره  
  .گردد بوط ملغى مىنامه مر همچنين آيين

كليه اتباع ايرانى اعم از شاغل و يـا غيرشـاغل در فعاليتهـاى مختلـف در                   ـ3تبصره  
 و تغييـرات بعـدى آن    اجتمـاعى     تـأمين خارج از كشور كه بيمه آنان با مقـررات قـانون            

تواننـد بـه طـور اختيـارى مـشمول مقـررات ايـن قـانون و                مغايرت نداشـته باشـد مـى      
شده حـق بيمـه خـود را بـه طـور              ط قرارگيرند، مشروط بر اينكه بيمه     ى مربو ها    هنام  آيين

منظم پرداخت نمايد، بديهى است سازمان در مورد اين قبيل از بيمه شدگان مانند سـاير                
شدگان داخل كشور مكلف به ارائـه خـدمات و انجـام تعهـدات قـانونى براسـاس                    بيمه
  .نامه و مقررات مربوط در ايران خواهد بود آيين
   2.ى بازنشستگى، ازكارافتادگى و فوتها دريافت كنندگان مستمرىج ـ 

ى دولتـى و مـستخدمين      ها  شركت و مؤسسات و     ها    همستخدمين وزارتخان   ـ1تبصره  
مؤسسات وابسته به دولت كه طبق قوانين مربوط به نحوى از انحاء از موارد مـذكور در                 

 كه قوانين خاص براى آنهـا وجـود   باشند، در ساير مواردى مند مى  اين قانون بهره  3ماده  
 سـازمان   تأييـد  اجتمـاعى و     تـأمين اى كه به پيشنهاد وزارت رفـاه و           نامه  ندارد طبق آئين  

ريزى كشور به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد تابع مقـررات ايـن           مديريت و برنامه  
   3.قانون خواهند بود

                                                 
 درمـان  4 شـماره  بخشنامه ابطال در ،25/1/75 مورخ ادارى عدالت ديوان عمومي هيأت 8 شماره دادنامه :نك ـ1

 بيمارستانى، خدمات از آزاد مشاغل و حرف شدگان بيمه ساله يك ميتمحرو درخصوص اجتماعى تأمين سازمان
 عقـد  به مربوط شرايط تعيين درخصوص 13/11/138 مورخ اداري، عدالت ديوان عمومي هيأت 411ـ410دادنامه
 خـدمات  از شدگان بيمه استفاده ضرورت و آزاد مشاغل و حرف صاحبان و اجتماعى تأمين سازمان فيمابين بيمه
 احتـساب  درخـصوص  23/9/1382 مورخ اداري، عدالت ديوان عمومي هيأت ،377 شماره دادنامه رمانى،د مراكز
 و آزاد مشاغل و حرف بيمه متقاضيان درخواست پذيرش جهت لازم سنى شرط به بيمه حق پرداخت سابقه مدت
 خـدمات  از سـتفاده ا نحوه درخصوص ،28/10/82 مورخ اداري، عدالت ديوان 434 شماره دادنامه اختيارى، بيمه
 مـورخ  اداري، عدالت ديوان 22 شماره دادنامه  واختيارى بيمه يا آزاد مشاغل و حرف صاحبان براى درمانى بيمه
 از برخـوردارى  قبـال  در اجتمـاعي  تـأمين  قـانون  29 ماده در مقرر بيمه حق پرداخت لزوم درخصوص 21/1/84

 .آزاد مشاغل و حرف شدگان بيمه توسط درمانى خدمات
 .گيرند قرارمى اجتماعى تأمين قانون شمول تحت افرادى خاص قوانين برخى موجب به فوق، موارد بر علاوه ـ2
  »اجتمـاعى  تـامين  و رفـاه  وزيـر « اجتمـاعى،  تأمين و رفاه جامع نظام ساختار قانون به توجه با تبصره اين در ـ3
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نـدان مـشمول قـانون      مشمولين قانون استخدام نيروهـاى مـسلح و افزارم          ـ2تبصره  
تعاون و بيمه بازنشستگى افزارمندان ارتش از شمول اين قانون خارج بوده و تابع قانون               

   1.و مقررات خاص خود خواهند بود
   2.ملغى شده است  ـ3تبصره 
   3.ملغى شده است  ـ4تبصره 
  اجتماعى تأمينقانون  ) 2(ماده  ) 4(در مواردى كه كارفرمايان موضوع بند         ـ5تبصره  
 اشــخاص حقيقــى باشــند و همچنــين مــديران اشــخاص حقــوقى  3/4/1354مــصوب 

توانند با پرداخت حق بيمه سهم بيمه شده و كارفرما بـه ترتيـب مقـرر در                   غيردولتى مى 
قانون مذكور و اصلاحات بعدى آن از تاريخ اشـتغال بـه كـار در كارگـاه در                  ) 28(ماده  

نامـه اجرايـى ايـن تبـصره شـامل نحـوه             آيـين . زمره مشمولين قانون مذكور قرار گيرند     
ى معوقه بنا بـه پيـشنهاد وزارت رفـاه و           ها    هاحتساب سوابق خدمت و پرداخت حق بيم      

بـه موجـب اصـلاحى مـورخ        . ( اجتماعى به تصويب هيأت وزيران خواهد رسـيد        تأمين
  .) مجمع تشخيص مصلحت اين تبصره الحاق شده است8/4/87 مجلس و 25/1/87

اع بيگانه كه طبق قوانين و مقررات مربوط در ايران به كـار اشـتغال         بيمه اتب ـ   5ماده  
   4:دارند تابع مقررات اين قانون خواهد بود مگر در موارد زير

                                                                                                                   
كشور ريزي برنامه و مديريت ازمانس« همچنين .است شده پزشكى آموزش و درمان بهداشت وزير جايگزين« 

  .نامه مذكور تاكنون به تصويب نرسيده است آئين. است گرديده استخدامى و ادارى امور سازمان جايگزين
 انتظـامى  نيروهاى استخدامى قانون ،21/7/1370 سپاه استخدامى مقررات ،7/7/1366 مصوب ارتش قانون: نك ـ1
7/11/1382. 
 لغوشده 30/6/65 مصوب اجتماعى تأمين قانون 4 ماده 3 تبصره و ب بند اصلاح قانون تصويب با تبصره اين ـ2

 و صـنفى  افـراد  توسط بايد قانون اين 28 ماده به توجه با كه بيمه حق ميزان تعيين«  :از بود عبارت آن متن است
 اجتماعى رفاه وزارت ادپيشنه به كه بود خواهد اى نامه آيين طبق شود، پرداخت آزاد مشاغل و حرف صاحبان ساير
 .»رسد مي مجلسين دارايي و اموراقتصادى و اجتماعى رفاه كميسيونهاى تصويب به
 شـده  ملغي 17/1/1365 مصوب بهزيستي و بهداري وزارت تشكيل قانون 11 ماده 3 تبصره الغاء قانون حسب ـ3

 پيـرى  از ناشـى  اثـرات  ابـر بر در كارمنـدان  حمايـت  قـانون  مـشمولين « :از بـود  عبـارت  تبـصره  اين متن. است
 بـا  مكلفنـد  مذكور قانون مشمول مؤسسات. بود خواهند مذكور قانون مقررات تابع كماكان فوت و وازكارافتادگى

 حمايـت  صـندوق  توسـط  و كسر را شده بيمه و خود سهم درمانى بيمه حق درمانى خدمات تأمين سازمان اعلام
 خـدمات  بيمـه  مقررات و ضوابط تابع ماده اين موضوع درمانى بيمه حق ميزان. بپردازند نامبرده سازمان به مربوط
 در كه است ترتيبى به عيناً آن وصول نحوه و است دولت مستخدمين درمانى خدمات تأمين قانون موضوع درمانى
 ».است شده بينى پيش فوت و ازكارافتادگى و پيرى از ناشى اثرات برابر در كارمندان حمايت قانون

 جـامع  نظـام  ساختار قانون 1 ماده 3 تبصره  .دارد اختصاص بيگانه اتباع اشتغال به كار قانون 129 تا 120 مواد ـ4
 در نيز ايران، اسلامى جمهورى مقيم خارجى شهروندان« دارد؛ مي مقرر 27/3/1383 مصوب اجتماعى تأمين و رفاه
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ى ها  هـ در صورتى كه بين دول متبوع آنان و دولت جمهورى اسلامى ايران موافقتنام             الف
 ايـن صـورت طبـق        منعقـد شـده باشـد كـه در         اجتمـاعى     تـأمين دوجانبه يا چند جانبه     

  .موافقتنامه عمل خواهد شد
ب ـ هرگاه تبعه بيگانه طبق گواهى مقامات صالح دولت متبوع خود در مدت اشتغال در  

 اين قانون كـلاً  3بينى شده در ماده  ايران در كشور خود يا در كشور ديگر در موارد پيش   
 مقررات اين قـانون  يا بعضاً بيمه شده باشند كه در اين صورت در همان موارد از شمول 

  .باشند معاف مى
 ـ ) 19(نامه شـماره   حوادث ناشى از كار اتباع كشورهاى ملحق شده به مقاوله تبصره 
باشد و نرخ و مأخذ حق بيمه طبـق   مستثنى مى) ب(المللى كار از شمول بند  سازمان بين 

يـأت   تهيـه و بـه تـصويب ه        اجتمـاعى     تـأمين اى خواهد بود كه توسط سازمان         نامه  آيين
   1.وزيران خواهد رسيد

 اين قانون دربـاره روسـتاييان و        3 اجراى هر يك از موارد مندرج در ماده          ـ6ماده     
افراد خانواده آنها به تدريج در مناطق مختلف مملكت و به تناسـب توسـعه امكانـات و                  

                                                                                                                   
 متقابـل  عمـل  شـرط  رعايـت  بـا  و مـصوب  المللـى  بـين  قراردادهاى و نامه مقاوله اسلامى، موازين چارچوب 

 قانونى لايحه موجب به ماده اين .»بود خواهند برخوردار اجتماعى، تأمين و رفاه جامع نظام به مربوط ازحمايتهاى
 آن قـديم  متن .است كرده تغيير ،رسيده تصويب به 27/6/1358 تاريخ در كه اجتماعى تأمين قانون 5 ماده اصلاح
 كـه  مـواردى  در جز دارند اشتغال كار به مربوط مقررات و قوانين طبق ايران در كه بيگانه اتباع«: از است عبارت
 اسـت  مقررگرديده خاص ترتيب كشورها ساير و ايران بين جانبه چند يا دوجانبه قراردادهاى و ها نامه مقاوله طبق
 نباشـند  فـوت  و گىازكارافتـاد  و پيـرى  از ناشـى  اثـرات  برابر در كارمندان حمايت قانون مشمول كه صورتى در

 نامه مقاوله به ايران دولت الحاق به مربوط قانون بههمچنين رجوع شود . ».بود خواهند قانون اين مقررات مشمول
 نامـه  مقاولـه  به ايران دولت الحاق اجازه قانون ،4/2/1336 مصوب اجبارى كار لغو به راجع 29 شماره المللى بين

 حـوادث  از ناشى خسارات جبران لحاظ از خارجى و داخلى كارگران هب نسبت رفتار تساوى به مربوط19 شماره
 مورد در خارجى و داخلى كارگران بين رفتار تساوى درخصوص 19 شماره نامه مقاوله ،26/11/1350مصوب كار

 دولـت  و ايـران  دولـت  بـين  اجتمـاعى  تأمين موافقتنامه ،18/2/51 مصوب كار از ناشى حوادث خسارات جبران
 1/3/1370مـصوب  اجتمـاعى  تـأمين  سـازمان  و كـار  وزارت بـين  موافقتنامه، 21/2/1357 مصوب كره جمهورى

 از استفاده حداكثر قانون 7 ماده ب بند. شوند مى اعزام فنى خدمات صدور با ارتباط در كه ايرانى اتباع درخصوص
 صـدور  منظـور  بـه  يلاتتسه ايجاد و ها پروژه اجراى در كشور اجرايى و صنعتى و توليدى مهندسى و فنى توان

 افـراد  بيمـه  حـق  دريافـت  بـا  است مكلف اجتماعى تأمين سازمان« دارد؛ مي مقرر  12/12/1375 مصوب خدمات
 .»كند بيمه را آنها اجتماعى، تأمين قانون در مذكور

 اجتمـاعى  تـأمين  قـانون  5 مـاده  اصـلاح  قـانونى  لايحـه  بـه  تبـصره  يـك  الحـاق  قانون موجب به تبصره اين ـ1
 حق مأخذ و خنر نامه آيين و كار المللى بين سازمان 19 شماره نامه مقاوله به .است شده الحاق 4/11/1378مصوب

 .شود مراجعه 14/6/1380 مصوب 19 شماره نامه مقاوله به شده ملحق كشورهاى اتباع كار از ناشى حوادث بيمه
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مقدورات سازمان به پيشنهاد هيأت مديره و تصويب شوراى عالى سازمان بـا توجـه بـه     
   1. اين قانون خواهد بود117 ماده

يى كـه تـا تـاريخ تـصويب ايـن قـانون مـشمول               ها  افراد شاغل در فعاليت   ـ    7ماده  
اند به ترتيب زير به پيشنهاد هيأت مديره و تصويب وزير رفاه و          ى اجتماعى نشده  ها    هبيم

   2. اجتماعى مشمول مقررات اين قانون قرار خواهند گرفتتأمين
 اين قانون به تدريج و بـا توجـه   3ماده )  ـ و   هج ـ د ـ   ( بندهاى الف ـ موارد مذكور در 

به امكانات سازمان اجرا خواهد شد و در اين صورت ميزان حق بيمه با توجه بـه مـاده                   
% 21 معـادل    1355حقوق يا مزد واز اول سال       % 19،  1354 اين قانون تا خاتمه سال       28

و %  2و دولت   % 4و بيمه شده    % 13ا   كارفرم 1354حقوق يا مزد خواهد بود كه در سال         
   3.پردازند مى% 2و دولت % 5و بيمه شده % 14 كارفرما 1355از سال 

 اين قانون به تدريج و در صورتى اجـرا  3ب ـ موارد مذكور در بندهاى الف و ب ماده   
خواهد شد كه سازمان وسايل و امكانات درمانى لازم را براى بيمه شدگان فراهم نموده               

الزام كارفرمايان يا افرادى كه به موجب ايـن مـاده مـشمول مقـررات ايـن قـانون              . باشد
شوند به تأديه حق بيمه از تاريخى است كـه بيمـه آنهـا از طريـق انتـشار آگهـى در                        مى

  .شود  اعلام مىكتباًروزنامه و يا 
يى كه تا تاريخ تصويب اين قانون به نحـوى   ها  بيمه افراد و شاغلين فعاليت    ـ    8ماده  

ى اجتماعى روستاييان   ها    هى اجتماعى يا قانون بيم    ها    هز انحاء مشمول مقررات قانون بيم     ا
  .اند با توجه به مقررات اين قانون ادامه خواهد يافت قرار گرفته

 ـ ى مقـرر در ايـن قـانون    هـا   ه شرايط مربوط به ادامه تمام و يا قسمتى از بيمتبصره 
ج در اين قانون از رديف بيمه شـدگان خـارج           براى كسانى كه به علتى غير از علل مندر        

                                                 
 2تبصره12/4/1384مصوبه همان اصلاح و 4/11/1383 مصوب عشاير و روستاييان بيمه اجرايى نامه آيين :نك ـ1

  .27/3/83مصوب اجتماعى تأمين و رفاه جامع نظام ساختار قانون 3 ماده »د« بند و 3 ماده
 .است شده اجتماعى رفاه وزير جايگزين اجتماعى تأمين و رفاه وزير ماده اين در ـ2
 بـه  بيكـارى  بيمـه  حـق «  :دارد مـي  رمقـر  26/6/69 مـصوب  بيكارى بيمه قانون 5 ماده بيكارى، بيمه مورد در ـ3

   .شد خواهد پرداخت و تأمين كارفرما توسط كلاً كه باشد مى شده بيمه مزد %)3(ميزان
 كارفرمـا  و شده بيمه تكليف آن، وصول چگونگى بيكارى، بيمه حق تعيين تشخيص نحوه و شده بيمه مزد :تبصره

 كـه  اسـت  ضوابطى براساس مورد اين در مربوطه تمقررا ساير و تخلفات اعتراض، به رسيدگى نحوه همچنين و
 :نك نيز .»است شده بينى پيش اجتماعى تأمين مقررات و قانون در اجتماعى تأمين حمايتهاى ساير بيمه حق براى
  .14/7/1380 مصوب ...و 72 مواد اصلاح قانون 76 ماده الحاقى 2 تبصره اصلاح قانون 6 بند
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نامه مربوط تعيين خواهد گرديد و به هرحال پرداخـت كليـه حـق                شوند به موجب آيين   
   1.بيمه در اين قبيل موارد به عهده بيمه شده خواهد بود

   2.ملغي شده استـ  9ماده  
ى ها    هازمان بيم ى اجتماعى و س   ها    هاز تاريخ اجراى اين قانون، سازمان بيم      ـ    10ماده   

شوند و كليه وظايف و تعهدات        ادغام مى  اجتماعى    تأميناجتماعى روستاييان در سازمان     
و ديون و مطالبات و بودجه و دارايى و كاركنان آنها با حفظ حقوق و سوابق و مزايـاى                   

 اين قانون معتبر 13نامه موضوع ماده      استخدامى خود كه تا تاريخ تصويب و اجراى آيين        
  .گردند د بود، به سازمان منتقل مىخواه

   3. شده استملغيـ 11ماده 

                                                 
 مـاده  ايـن  تبـصره  موضـوع  اجتمـاعى  تأمين عالى شوراى 14/6/1385 مصوب ارى،اختي بيمه ادامه نامه آيين به ـ1

 .شود مراجعه
 تـأمين  قـانون  3 مـاده  ب و الـف  بنـدهاى  اجـراى  بـه  اجتمـاعى  تأمين سازمان الزام قانون تصويب با ماده اين ـ2

 در مـذكور  مـوارد  از ناشى تعهدات انجام«  :بود شرح اين به ماده متن است، شده لغو 21/9/68 مصوب اجتماعى
 درمـانى  خـدمات  تـأمين  سـازمان  عهـده  به 1354 تيرماه مصوب اجتماعى تأمين قانون 3 ماده ب و الف بندهاى

 ».باشد مى
 خدمات تأمين قانون 4 ماده موضوع فنى شوراى سازمان تشكيل قانونى لايحه موجب به آن تبصره و ماده اين ـ3

 عبارت آن متن  .است شده لغو 2/9/58 مورخ درمانى خدمات مينتأ سازمان انحلال و دولت مستخدمين درمانى
 است شده تأمين مذكور سازمان ذخاير محل از كه اجتماعى ىها بيمه سازمان درمانى تجهيزات و تاسيسات« از بود
 نىدرما واحدهاى كاركنان  :تبصره  .گيرد مى قرار درمانى خدمات تأمين سازمان اختيار در سازمان مالكيت حفظ با

 منتقـل  درمـانى  خـدمات  تـأمين  سازمان به خود استخدامى مزاياى و سوابق و حقوق حفظ با ماده اين در مذكور
 .»شد خواهند
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 فصل دوم ـ اركان و تشكيلات 

  1اجتماعى  تأميناساسنامه سازمان 

                                                 
 مـورخ  رسـمي  روزنامـه  در و رسـيده  وزيران هيأت تصويب به 20/4/1389 تاريخ در سازمان جديد اساسنامه ـ4
 سـازمان  تـشكيل  قانون اصلاح قانونى لايحه وجبم به 27 الى 19 و 17 الى 12 مواد. است شده درج 3/5/1389

 10/6/58مـصوب  اجتمـاعى  تـأمين  سـازمان  اساسنامه و شده لغو لابانق شوراى 28/4/58مصوب اجتماعى تأمين
  :از است عبارت 1354 سال قانون در شده حذف مواد است، گرديده جايگزين وزيران هيأت
 و مـالى  اسـتقلال  و حقـوقى  شخـصيت  داراى شـود  مـى  ارهاد اجتمـاعى  رفـاه  وزيـر  نظر زير كه سازمان ـ12ماده

  .شد خواهد اداره قانون اين مقررات طبق منحصراً آن مالى امور و باشد مى ادارى
 دارايـى  و اموراقتصادى و اجتماعى رفاه ىها وزارتخانه وسيله به كه سازمان معاملاتى و مالى ىها نامه آيين ـ13ماده
 از پـس  رسـد  مـي  كـشور  اسـتخدامى  و امـورادارى  سـازمان  تأييـد  به كه ستخدامىا ىها نامه آيين و شود مى تهيه

 ظرف است مكلف اجتماعى رفاه وزارت .رسيد خواهد مجلسين مربوط كميسيونهاى تصويب به وزيران تأييدهيأت
 نمجلـسي  تـصويب  تـا  و نمايـد  مجلسين تقديم و تهيه را مذكور ىها نامه آيين قانون اين تصويب تاريخ از يكسال
 تـابع  درمـانى  خـدمات  تـأمين  سـازمان  اسـتخدامى  و ادارى و مـالى  مـور  ا.اسـت  اجـرا  قابـل  فعلى ىها نامه آيين
 سازمان،كاركنان استخدامى نامه آيين تصويب تا و بود خواهد سازمان فعلى استخدامى و ادارى و مالى ىها نامه آيين

  .بود خواهند اجتماعى ىها بيمه سازمان فعلى استخدامى نامه آيين تابع درمانى خدمات تأمين سازمان
  .بود خواهد يىها نمايندگى و شعب و مركزى تشكيلات داراى خود وظايف انجام براى سازمان ـ14ماده
 )بازرس( حسابرس مديره هيأت عالى شوراى :از عبارتند سازمان اركان ـ15ماده
   :از عبارتند عالى شوراى اعضاى ـ16ماده
   داشت خواهد عهده به را عالى شوراى استري كه اجتماعى رفاه وزير
  او معاون يا دارايى و اموراقتصادى وزير
  او معاون يا بهدارى وزير
  او معاون يا روستاها امور و تعاون وزير
  او معاون يا اموراجتماعى و كار وزير
  او معاون يا بودجه و برنامه سازمان رئيس و مشاور وزير
  او معاون يا مركزى بانك كل رئيس
  او معاون يا مركزى بيمه كل رئيس
  او معاون يا كشور استخدامى و امورادارى سازمان دبيركل

  او مقام قائم يا ايران سرخ شيروخورشيد جمعيت مديرعامل
  او مقام قائم يا اجتماعى خدمات سازمان مديرعامل

  ايران معادن و صنايع و بازرگانى اطاق معرفى به كارفرمايان نماينده نفر دو
  كشور اصناف اطاقهاى بر نظارت عالى هيات معرفى به اصناف نماينده فرن دو
 وزيـر  انتخـاب  بـه  گروههـا  سـاير  از نفـر  دو و كـارگرى  سازمانهاى معرفى به شده بيمه كارگران نماينده نفر سه
  اجتماعى رفاه
 انتخـاب  لىعـا  شـوراى  عـضويت  بـه  سـال  سه مدت براى شدگان بيمه و اصناف كارفرمايان، نمايندگان ـ17ماده
  .است بلامانع آنها انتخاب تجديد و سازمان عالى شوراى عضويت مدت در آنها تغيير  .شوند مى
  :است زير شرح به سازمان عالى شوراى اختيارات و وظايف ـ19 ماده
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  .است شده محول آن به قانون اين طبق كه اجرايى ىها نامه آيين تصويب ـ الف
  .مديره هيأت پيشنهاد به اجتماعى تأمين كلى سياست و مشى خط درباره تصميم اتخاذ ـ ب
  .آن تصويب و سازمان ترازنامه و مالى گزارش و بودجه به رسيدگى ـ ج
 الزحمـه  حـق  تعيـين  و دسـتمزد  و حقـوق  شـوراى  تأييـد  از پـس  مديره هيأت اعضاء مزاياى و حقوق تعيين ـ د

  .عالى شوراى انتخابى اعضاى حضور حق تعيين و )بازرس ( حسابرسان
  .غيرمنقول اموال فروش يا خريد تصويب ـ هـ
 تـشخيص  بـه  بوده كمتر ريال هزار بيست از آنها بدهى كه كارفرمايانى بدهى بخشيدن مورد در تصميم اتخاذ ـ و

 يـا  و نباشند معوقه بيمه حق پرداخت به قادر عللى به كه كارفرمايانى .باشند نمى آن پرداخت به قادر مديره هيأت
 باشـد  كارگـاه  كـار  وقفـه  يا و تعطيل موجب و كارفرما مالى قدرت حدود از خارج يكجا طور به دهىب پرداخت
 قانون دراين مقرر خسارات از قسمتى يا تمام پرداخت از را كارفرما مديره هيأت پيشنهاد به تواند مى عالى شوراى
  .بدهد كافى مهلت رعايت با بدهى تقسيط براى ترتيبى همچنين  .دارد معاف

  .دهد تشخيص لازم عالى شوراى در را آنها طرح عالى شوراى رئيس كه مواردى ساير در تصميم اتخاذ ـ ز
 برابراثـرات  در كارمندان حمايت قانون 3 ماده موضوع اجتماعى تأمين عالى شوراى اختيارات و وظايف ـ1 تبصره
 وشـوراى  محـول  قـانون  ايـن  موضوع اعىاجتم تأمين عالى شوراى به عيناً فوت و ازكارافتادگى و پيرى از ناشى
  .شود مى منحل مذكور
 عذرموجـه  بـدون  متـوالى  جلسه 3 از بيش يا كند فوت يا استعفا عالى شوراى اعضاى از يك هر هرگاه ـ2تبصره
 بـارئيس  موجـه  عـذر  تشخيص .شد خواهد انتخاب مذكور نحو به مقرر مدت بقيه براى او جانشين نمايد غيبت

  .است عالى شوراى
  :باشد مى زير شرح به عضو نفر پنج از مركب مديره هيأت ـ20دهما

  .است سازمان مديرعامل و مديره هيأت رئيس كه اجتماعى رفاه وزارت اجتماعى  تأمين معاون
  .وزيران هيأت تصويب و اجتماعى رفاه وزير پيشنهاد به مديره هيأت عضو نفر دو
  .وزيران هيأت تصويب و اجتماعى رفاه وزير پيشنهاد به مايانكارفر نماينده نفر يك و كارگران نماينده نفر يك

 كـه  درصورتى و است بلامانع آنها انتخاب تجديد و باشد مى سال سه مديره هيأت اعضا عضويت مدت ـ تبصره
 آنهاشـخص  از يـك  هـر  اسـتعفا  يـا  فوت صورت در نيز و شود شناخته لازم مقرر موعد انقضاء از قبل آنها تغيير

 مأموريـت  مـدت  اتمام از پس مديره هيأت اعضاى .شد خواهد انتخاب مدت بقيه براى مذكور رتيبت به ديگرى
  .داد خواهند ادامه خود كار به كماكان جديد مديره هيأت تعيين تا خود
  :است زير شرح به مديره هيأت اختيارات و وظايف ـ21ماده

  .عالى شوراى به اجتماعى تأمين اجرايى ىها برنامه و مشى خط و كلى سياست پيشنهاد ـ1
  مربوط حدودمقررات در مديرعامل و مديره هيأت رئيس پيشنهاد به سازمان داخلى و ادارى دستورالعملهاى تصويب ـ2
 .ذيصلاحيت مراجع به آن پيشنهاد براى قانون اين اجرايى ىها نامه آيين تأييد ـ3
  .عالى شوراى در طرح هتج سازمان ترازنامه و مالى گزارش و بودجه و برنامه تصويب ـ4
  .عالى شوراى مصوب بودجه حدود در سازمان تشكيلات تصويب ـ5
  .باشد ريال ميليون 5 از بيش آن مبلغ كه معاملاتى كليه تصويب ـ6

  .بود خواهد معتبر آرا اكثريت با مديره هيأت تصميمات ـ22ماده
 عالى شوراى تصويب و دارايى و وراقتصادىام وزير پيشنهاد به مالى سال هر براى  )بازرس(  حسابرس ـ23ماده

 بـه  را خـود  نظـرات  تواند مى ولى كند مداخله سازمان امور در ندارد حق ) بازرس(  حسابرس  .شود مى انتخاب
  .است بلامانع )بازرس( حسابرس مجدد انتخاب . دهد اطلاع سازمان مديرعامل و مديره هيأت رئيس
 تعيـين  شـركت  بـازرس  بـراى  تجارت قانون در كه است همان) ازرسب(  حسابرس اختيارات و وظايف ـ24ماده

 و رسيدگى سازمان دفاتر به مديرعامل و مديره هيأت رئيس اطلاع با تواند مى )بازرس( حسابرس و است گرديده
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  )هدف و وظايف(بخش اول ـ كليات 
شـود     كه در اين اساسنامه اختصاراً سازمان ناميده مى        اجتماعى    تأمينسازمان  ـ  1ماده  

تـشكيل شـده اسـت،      » 1358 مصوب   اجتماعى    أمينتقانون تشكيل سازمان    «و براساس   
داراى شخصيت حقوقى و استقلال مالى و ادارى است و امور آن منحصراً طبق مقررات               

   1.اين اساسنامه اداره خواهد شد
سازمان براى اجراى وظايف خود، داراى تـشكيلات مركـزى و واحـدها و              ـ  2ماده  

  .اهد بوديى در تهران و شهرستانها خوها شعب و نمايندگى
 شوراى عـالى    تأييدى مالى و معاملاتى با پيشنهاد هيأت مديره و          ها    هنام  آيينـ  3ماده  

نامـه     و تصويب هيأت وزيران قابل اجرا خواهـد بـود و همچنـين آيـين               اجتماعى    تأمين
 و اجتمـاعى   تـأمين  شـوراى عـالى   تأييـد استخدامى سازمان با پيشنهاد هيـأت مـديره و      

ارى و استخدامى كشور قابل اجرا خواهد بـود، سـازمان مكلـف             تصويب سازمان اموراد  
                                                                                                                   

  .كند اخذ بداند لازم وظيفه انجام منظور به كه را اطلاع و توضيح هرگونه
 در طـرح  از قبـل  روز سى حداقل بايد سازمان بدهى و دارايى صورت و ىمال گزارش و سالانه ترازنامه ـ25ماده

 عـالى  شـوراى  به) بازرس( حسابرس گزارش با رسيدگى از پس و شود داده )بازرس( حسابرس به عالى شوراى
  .گردد تقديم
  :است زير شرح به مديرعامل و مديره هيأت رئيس اختيارات و وظايف ـ26ماده

 .مديره هيأت و عالى شوراى وباتمص و ها برنامه اجراى ـ1
 حـداكثر  بودجه تقديم و مديره هيأت به آن پيشنهاد و ترازنامه و مالى گزارش و برنامه و بودجه تنظيم و تهيه ـ2

  .عالى شوراى به سال اتمام از قبل ماه سه
  .مديره هيأت به مصوب بودجه و برنامه رعايت با سازمان تشكيلات پيشنهاد ـ3
  .ميليون پنج تا معاملات امانج و تصويب ـ4

 ومـصوبات  قـانون  ايـن  اجـراى  مـأمور  و سـازمان  امور اداره مسئول كه مديرعامل و مديره هيأت رئيس ـ27ماده
 حدود در سازمان امور اداره براى و داشته رياست سازمان تشكيلات كليه بر باشد مى مديره هيأت و عالى شوراى

 اشـخاص  مقابـل  در مديرعامل و مديره هيأت رئيس .باشد مى كامل ختياراتا داراى آن ىها نامه آيين و قانون اين
 و وكـلا  واسـطه  بـه  يا شخصاً را حق اين تواند مى و بوده سازمان نماينده قانونى مراجع كليه و حقوقى يا حقيقى

  .نمايد اعمال كند مى تعيين كه نمايندگانى
 ازاعـضاى  يـك  هـر  بـه  را خود وظايف و اختيارات زا قسمتى تواند مى مديرعامل و مديره هيأت رئيس ـ تبصره
 و مديره هيأت رئيس كه صورتى در .نمايد تفويض خود مسئوليت به سازمان كاركنان از يك هر يا و مديره هيأت

 از نفر يك دهد انجام را خود وظايف نتواند مدتى براى مسافرت و مرخصى يا بيمارى قبيل از عللى به مديرعامل
 را او وظـايف  كليه اجتماعى رفاه وزير تصويب و مديرعامل و مديره هيأت رئيس پيشنهاد به همدير هيأت اعضاى
 رئـيس  درغيـاب  اجتمـاعى  رفاه وزير انتخاب به سازمان كاركنان از نفر يك صورت اين در  .بود خواهد دار عهده
 .كرد خواهد شركت مديره هيأت جلسات در رأى حق با مديرعامل و مديره هيأت

 .است يافته تغيير 1358 به ماده اين در مندرج 1354 تاريخ 14/7/58 مورخ تصويبنامه وجبم به ـ1



  

  
   42  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

ى مـذكور را تهيـه و بـه    هـا   هنام است ظرف سه ماه از تاريخ تصويب اين اساسنامه، آيين     
ى مـالى و    هـا     هنام ـ   شـورا و تـصويب هيـأت وزيـران، آيـين           تأييدشورا تقديم دارد و تا      

   1.ر خواهد بود معتباجتماعى  تأمينمعاملاتى و استخدامى فعلى صندوق 
  :دارايى و درآمدهاى سازمانـ 4ماده   

 قـانون تـشكيل   10 موضـوع مـاده   اجتمـاعى   تأمينالف ـ كليه وجوه و دارايى صندوق  
  .1355وزارت بهدارى و بهزيستى مصوب تيرماه 

 و قـانون تـشكيل وزارت   اجتمـاعى   تـأمين يى كه براساس قـانون  ها  هب ـ كليه حق بيم 
  .شود  دريافت مىاجتماعى  تأمين قانون تشكيل سازمان بهدارى و بهزيستى و

  .ج ـ درآمدهاى حاصل از به كارانداختن وجوه و ذخاير و اموال سازمان
  .اجتماعى  تأميند ـ وجوه حاصل از خسارات و جزاهاى نقدى موضوع قانون 

  . ـ كمكها و هدايا  ه
  :وظايف و اختيارات سازمان عبارت است ازـ 5ماده 

 اجتماعى  تأمينآورى و تمركز كليه وجوه موضوع حق بيمه مشمولين قانون  الف ـ جمع 
بردارى از وجـوه و ذخـاير و          و بهره  گذارى  و ساير وجوه و درآمدهاى حاصل از سرمايه       

  .اموال سازمان
  .اجتماعى  تأمينب ـ انجام تعهدات موضوع قانون 

  .بردارى از وجوه ذخاير سازمان گذارى و بهره ج ـ سرمايه

                                                 
 27/6/1347مـورخ  مـصوب  معـاملاتى  نامـه  آيـين  ضميمه و 26/6/47 مصوب سازمان مالى امور نامه آيين: نك ـ2

 ،27/12/71 ،5/11/62مـورخ  مـصوبات  موجـب  بـه  آن در آمده عمل به اصلاحات و اجتماعى تأمين عالى شوراى
 بـه  مربـوط  معـاملاتى  و مـالى  نامه آيين اساسنامه؛ 3 ماده موضوع 25/2/76 ،21/2/75 ؛49ماده الحاق - 26/4/73

 تـأمين  سـازمان  اسـتخدامى  نامـه  آيـين  ؛ 30/4/80مصوب غيردولتى عمومى نهادهاى و موسسات جارى اعتبارات
 و مـديريت  توسـعه  معاونـت  (كشور ريزى امهبرن و مديريت سازمان تصويب به 28/12/1386 تاريخ در اجتماعى
 . رسيده است)جمهور رئيس انسانى0سرمايه
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  بخش دوم ـ اركان سازمان
  :اركان سازمان عبارتند ازـ 6ماده 
  .شود  اجتماعى كه در اين اساسنامه شورا ناميده مىتأمينشوراى عالى سازمان ) الف
  هيأت مديره) ب
  مدير عامل) ج
  هيأت نظارت) د

  :اعضاى شوراى عالى عبارتند ازـ 7ماده 
   1:شش نفر نمايندگان دولت به شرح زير) الف

  . اجتماعى كه رياست شورا را برعهده خواهد داشتتأمينير رفاه و ـ وز1
  . اجتماعى يا معاون اوتأمينـ وزير كار و 2
ريزى و نظارت راهبردى رئيس جمهور يـا معـاون او و يـا نماينـده                  ـ معاون برنامه  3

  .الاختيار معاون تام
  .ختيار وزيرـ وزير امور اقتصاد و دارايى و يا معاون او و يا نماينده تام الا4
  .ـ وزير تعاون5
  .ـ وزير صنايع و معادن و يا معاون او و يا نماينده تام الاختيار وزير6
   2:پنج نفر نمايندگان كارفرمايان به شرح زير) ب

                                                 
 و رفـاه  وزارت تشكيل و 21/2/1383 مصوب اجتماعى تأمين و رفاه جامع نظام ساختار نظام قانون موجب به ـ1

 شـده  شـكى پز آمـوزش  و درمـان  بهداشـت  وزير جايگزين 1 بند در اجتماعى تأمين و رفاه وزير اجتماعى، تأمين
 بـه  نيز صنايع وزارت .شد تشكيل صنايع وزارت و شدند ادغام 73 سال در سنگين صنايع و صنايع وزارت است،
 معـادن  وزارت بـا  6/10/79 مـصوب  معـادن  و صنايع وزارت تشكيل و معدن و صنعت امور تمركز قانون موجب
 جـايگزين  »معـادن  و صـنايع  وزيـر « تعبـار  ترتيب اين به  .گرديد تشكيل معادن و صنايع وزارت و شده ادغام

 به دولت نمايندگان نفر 8 از عالى شوراى اعضاى و شده »فلزات و معادن وزير سنگين، صنايع وزير وزيرصنايع،«
 رئـيس  تاييـد  بـه  24/4/1386 تاريخ در كه ادارى عالى شوراى 16/4/1386 مصوبه موجب به يابد، مى نفرتقليل 6

 مـديريت  سـازمان « جـايگزين  جمهـور  رئـيس  راهبـردى  نظـارت  و ريزى امهبرن معاونت است، رسيده جمهورى
 .است شده الحاق وزيران هيات 3/5/1371 مصوبه موجب به تعاون وزير است، شده »ريزى وبرنامه

 مـاده  2 تبـصره  و 131 مـاده  3 تبـصره  بموجـب  وزيـران،  هيـأت  7/11/1365 مورخ 9842 تصويبنامه به نك ـ2
 كارگران نمايندگان كارفرمايى، و كارگرى تشكلهاى تشكيل عدم صورت در 1369 ماه آبان مصوب كار قانون136

 نفـر  يـك « داشـت  مـي  مقـرر  اصـلاح  از قبـل  متن شوند؛ مى انتخاب اموراجتماعى و كار وزير توسط وكارفرمايان
 تـشكيل  رمـذكو  كنفدراسيون كه مادام و كارفرمايى كنفدراسيون انتخاب به صنعتى و توليدى واحدهاى كارفرماى

  اول جزء اصلاحيه درخصوص وزيران، هيأت 16/9/1365 مصوبه معادن و صنايع وزير انتخاب به است نشده
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ـ سه نفر كارفرماى واحدهاى توليدى ـ صنعتى به انتخاب كـانون عـالى انجمنهـاى      
امـور   صورت به انتخاب وزير كار و        صنفى كارفرمايان در صورت تشكيل و در غير اين        

  .اجتماعى
ى هـا   ـ دو نفر كارفرماى واحدهاى صنفى و بازرگانى به انتخاب كانون عالى انجمـن             
امـور  صنفى كارفرمايان در صورت تشكيل و در غير اين صـورت توسـط وزيـر كـار و           

  اجتماعى
  :ج ـ سه نفر نمايندگان بيمه شدگان به شرح زير

 شدگان واحدهاى توليدى صنعتى حـسب مـورد بـه انتخـاب     ـ يك نفر نماينده بيمه  
كانون عالى شوراهاى اسلامى كار، كانون عـالى انجمنهـاى صـنفى كـارگران يـا مجمـع           

   1.نمايندگان كارگران
ـ يك نفر نماينده بيمه شدگان واحدهاى ادارى دولتى به انتخاب اتحاديه كارمندان دولـت                

  . اجتماعىتأمين است به انتخاب وزير رفاه و و مادام كه اتحاديه مذكور تشكيل نشده
ـ يك نفر نماينده بيمه شدگان واحدهاى صنفى و بازرگانى حسب مورد به انتخـاب               
كانون عالى شوراهاى اسلامى كار، كانون عالى انجمنهاى صنفى كـارگران و يـا مجمـع                

  .نمايندگان كارگران
شـوند و تجديـد       مـى اعضاى انتخابى شورا براى مدت سـه سـال انتخـاب            ـ  8ماده  

  .انتخاب آنها بلامانع است
شده و كارفرماى شورا فوت يا استعفا         چنانچه هر يك از اعضاى گروه بيمه       ـ1تبصره  

كند يا بيش از سه جلسه متوالى بدون عذر موجه غيبت نمايـد، جانـشين او بـراى بقيـه                    
ئـيس  مدت مقرر به نحو مذكور در فوق انتخاب خواهد شد، تشخيص عذر موجـه بـا ر                

  .شورا خواهد بود
  .شود تصميمات شورا با اكثريت آرا اتخاذ مى ـ2تبصره 

                                                                                                                   
 تـشكيل  كارفرمـايى  كنفدراسـيون  كـه  مادام« دارد مي مقرر اجتماعى، تأمين سازمان اساسنامه )7 (ماده ب بند 
 عضو مربوطه وزراء انتخاب به نفر 3 فلزات و معادن و سنگين صنايع صنايع، ى،ها وزارتخانه ازطرف است نشده
 به نفر يك از 7/11/1365 مورخ 9842 شماره نامه تصويب موجب به كارفرما نمايندگان تعداد .»بود خواهند شورا

 .است يافته افزايش نفر 3
 وزارت تأسـيس  قـانون  20 مـاده  2 تبـصره  موجـب  به 1369 مصوب كار قانون 136 ماده موجب به اصلاحى ـ1

 .9/3/1364 سنگين يعصنا
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  :وظايف و اختيارات شورا به شرح زير استـ 9ماده 
 يـا سـاير     اجتمـاعى     تـأمين ى اجرايى كه طبق مقـررات قـانون         ها    هنام  ـ تصويب آيين  

  .قوانين به آن محول شده است
 بـه پيـشنهاد هيـأت      اجتماعى    تأمينمشى و سياست كلى      ـ اتخاذ تصميم درباره خط    

  .مديره سازمان
  .ـ تصويب تشكيلات كلى سازمان به پيشنهاد هيأت مديره سازمان

  .ـ رسيدگى به بودجه و گزارش مالى و ترازنامه و تصويب آن
 شوراى حقـوق و     تأييدـ تعيين حقوق و مزاياى مديرعامل و اعضاى هيأت مديره با            

  .الزحمه اعضاى هيأت نظارت بى شورا و حقدستمزد و حق حضور اعضاى انتخا
گذارىو به كارانداختن وجوه      ـ تصويب پيشنهادات هيأت مديره درخصوص سرمايه      

  .ذخاير سازمان
  .ـ تصويب خريد و فروش اموال غيرمنقول سازمان

ـ بررسى و اتخاذ تصميم درخصوص ساير مواردى كه بنا به پيـشنهاد هيـأت مـديره        
  .گردد سازمان در شورا مطرح مى

 ـ توانـد    مىاجتماعى  تأمينشورا براى بررسى و اظهارنظر درخصوص مسايل  تبصره 
ى تخصـصى   هـا     هى تخصصى داشته باشد، ترتيب تشكيل جلسات شورا و كميت         ها    هكميت

  .رسد اى خواهد بود كه به تصويب شورا مي نامه آن طبق آيين
  هيأت مديره

  :به شرح زير است نفر 3اعضاى هيأت مديره مركب از ـ 10ماده 
باشد از بين افرادى كه در امـور          ـ رئيس هيأت مديره كه سمت مديرعامل را دارا مى         

 تـأمين  داراى بصيرت و سوابق ممتد باشـد و بـا پيـشنهاد وزيـر رفـاه و               اجتماعى    تأمين
  .شود شود منصوب مى اجتماعى و تصويب هيأت وزيران تعيين مى
 اجتماعى و تـصويب     تأميننهاد وزير رفاه و     ـ دونفر عضو اصلى هيأت مديره با پيش       

   1.شوند هيأت وزيران تعيين مى
البدل هيأت مديره كه از بين اعـضاى عـالى رتبـه سـازمان بـه                  ـ يك نفر عضو علي     

  .ترتيب مذكور در مورد اعضاى اصلى، تعيين خواهد شد
                                                 

 بـه  ماده اين در بهزيستى و بهدارى وزير اختيارات اجتماعى تأمين و رفاه جامع نظام ساختار قانون موجب به ـ1
 .است شده تفويض اجتماعى تأمين و رفاه وزير
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 ـ قـات در  اعضاى هيأت مديره موظفاً انجام وظيفه خواهند كرد و بايد تمام او تبصره 
  .اختيار سازمان باشند و هيچ نوع شغل موظف در خارج از سازمان قبول نكنند

مدت مأموريت مديرعامل و اعضاى هيأت مديره سه سال است و تجديـد             ـ  11ماده  
باشد، در مورد فوت يا استعفا هر يك از آنها جانشين آنها بـراى                انتخاب آنها بلامانع مى   

خواهد شد، اعضاى هيأت مديره پس از اتمـام مـدت           بقيه مدت به ترتيب مذكور تعيين       
   1.مأموريت خود، تا تعيين هيأت مديره جديد كماكان به كار خود ادامه خواهند داد

   2:وظايف و اختيارات هيأت مديره به شرح زير استـ 12ماده 
  . به شورااجتماعى  تأمينى اجرايى ها  ه پيشنهاد سياست كلى و خط مشى و برنام- 

 و ايـن اساسـنامه جهـت        اجتماعى    تأمينى اجرايى موضوع قانون     ها    هنام   آيين تأييدـ  
  .پيشنهاد به مراجع مربوط

  . برنامه و بودجه و گزارش مالى و ترازنامه سازمان جهت تصويب شوراتأييدـ 
  .ـ پيشنهاد تشكيلات سازمان در حدود بودجه مصوب جهت تصويب شورا

گذارى از محل وجـوه و ذخـاير سـازمان و             ايهبردارى و سرم    ـ بررسى در مورد بهره    
  .تهيه پيشنهاد لازم جهت طرح و تصويب در شورا

  .تصميمات هيأت مديره به اكثريت آرا مناط اعتبار خواهد بودـ 13ماده 
باشـد    رئيس هيأت مديره و مديرعامل كه مسوول اداره امـور سـازمان مـى             ـ  14ماده  

كليه تـشكيلات و كاركنـان سـازمان رياسـت          عاليترين مرجع اجرايى سازمان بوده و بر        
  .دارد

  :وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير است
  .ـ اجراى مصوبات شورا و هيأت مديره

ـ تهيه و تنظيم بودجه و برنامه و گزارش مالى و ترازنامه سـازمان و پيـشنهاد آن بـه                    
  .هيأت مديره

                                                 
 شـده  اصـلاح  22/10/58 مـصوب  اجتمـاعى  تـأمين  سازمان اساسنامه 11 ماده اصلاح قانونى لايحه موجب به ـ1

 .است
 هيـأت  13/4/1380 مـورخ  مصوبه در نيز شده؛ اصلاح ،12 ماده وزيران، هيأت 11/6/1375 مصوبه موجب به ـ2

 ماده استناد به و مديريت سازمان تأييديه و بهداشت وزارت 27/3/1375 مورخ 2828 شماره پيشنهاد به بنا وزيران
 ريال ميليون پنج از بيش آن مبلغ كه عاملاتىم كليه تصويب« عبارت ـ 1379 مصوبه سوم توسعه برنامه قانون )6(

 .است شده حذف ماده اين در »است
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و تقديم آن به شورا جهـت        تأييدـ پيشنهاد تشكيلات سازمان به هيأت مديره جهت         
  .تصويب

ـ پيشنهاد خط مشى عملياتى اعم از استخدامى، مالى، معـاملاتى و غيـره بـه هيـأت                  
  .مديره جهت تصويب

  .ـ اداره امور سازمان در حدود خط مشى و مقررات و اختيارات مصوب
ـ مديرعامل در مقابل اشخاص حقيقى يـا حقـوقى و كليـه مراجـع قـانونى نماينـده                  

تواند اين اختيار را شخصاً يا به وسـيله وكـلا يـا نماينـدگانى كـه                   مى باشد و   مىسازمان  
   1.كند اعمال نمايد تعيين مى
تواند قسمتى از اختيارات و وظايف خود را به هيأتى يـا بـه                مى مديرعاملـ  15ماده  

   2.هريك از اعضاى هيأت مديره يا هر يك از كاركنان سازمان تفويض نمايد
  هيأت نظارت

  :اعضاى هيأت نظارت مركب از سه نفر به شرح زير استـ 16ده ما
  .ـ يك نفر نماينده دولت به انتخاب وزير دارايى و اموراقتصادى1
ـ يك نفر نماينده كارفرمايان به انتخاب كانون عالى انجمنهاى صنفى كارفرمـايى و              2

بـه انتخـاب   تا زمانى كه كانون مذكور تشكيل نشده است، يك نفـر از بـين كارفرمايـان           
   3.امور اجتماعىوزير كار و 

ـ يك نفر نماينده بيمه شدگان از بين اعضاء شوراهاى اسلامى كار به انتخاب وزير               3
   4.امور اجتماعىكار و 

                                                 
 وزارت 23/3/1375 مـورخ  2828 شـماره  پيـشنهاد  بـه  بنـا  وزيران، هيأت11/6/1375 مورخ مصوبه موجب به ـ1

 مـصوبه  موجـب  به نيز و اجتماعى تأمين سازمان تشكيل قانون اصلاح قانونى لايحه (1) ماده استناد به و بهداشت
 سازمان تأييديه و بهداشت وزارت23/3/1375 مورخ 2828 شماره پيشنهاد به بنا ،وزيران هيأت 13/4/1380مورخ

 تـصويب « عبـارت  اساسـنامه  14 ماده در 1379 سال مصوب سوم توسعه برنامه قانون 6 ماده استناد به و مديريت
  .اسـت  گرديده سابق متن جايگزين 15 ماده متن نيز و است شده حذف »ريال ميليون پنج مبلغ تا معاملات انجام
 از يـك  هـر  بـه  را خود وظايف و اختيارات از قسمتى تواند مى مديرعامل« از است عبارت آن اصلاح از قبل متن

 .»نمايد تفويض خود مسئوليت به سازمان كاركنان از يك هر يا مديره هيأت اعضاء
 همان ـ2
 .كار قانون 131 ماده 3 هب نك ـ3
 اصلاح 14/5/1633 مورخ اجتماعى تأمين سازمان اساسنامه (16) ماده (3) بند اصلاح به راجع تصويبنامه موجب هب ـ4

 كـه  تازمـانى  و كـارگرى  كنفدراسـيون  انتخـاب  بـه  شدگان بيمه نماينده نفر يك«از است عبارت قديم متن .است شده
 .»بهزيستى و بهدارى وزير انتخاب به شدگان بيمه بين از نفر يك است، نشده تشكيل مذكور كنفدراسيون
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  :وظايف و اختيارات هيأت نظارت به شرح زير استـ 17ماده  
ليـات   و تطبيـق عم    اجتمـاعى     تأمينـ نظارت بر حسن اجراى اين اساسنامه و قانون          

  .سازمان با مقررات قانونى
  .ـ اظهارنظر در مورد ترازنامه تنظيمى سازمان، قبل از طرح در شوراى عالى

 و  اجتمـاعى     تـأمين ـ انجام وظايف ديگرى كه به موجب ايـن اساسـنامه يـا قـانون                
  .مقررات ديگر در صلاحيت هيأت نظارت است

دارد و در اجـراى وظـايف       هيأت نظارت حق مداخله در امور سازمان را ن         ـ1تبصره  
خود براى گرفتن اطلاعات لازم و رسيدگى به دفاتر و مدارك بايد به مديرعامل مراجعه               
نمايد و مديرعامل موظف است هرگونه مدارك يا توضيحاتى كه مـورد نيـاز باشـد، در                 

  .اختيار هيأت نظارت بگذارد
 قانون و مقررات    چنانچه هيأت نظارت در اداره امور سازمان عملى خلاف         ـ2تبصره  

  .مشاهده نمايد مراتب را به اطلاع مديرعامل خواهد رساند
شـود و تجديـد انتخـاب         هيأت نظارت براى مدت سه سـال انتخـاب مـى          ـ  18ماده  

اعضاى آن بلامانع است در موارد فوت يا استعفا هريك جانشين وى بـراى بقيـه مـدت        
  . تعيين خواهد شد16به نحو مذكور در ماده 

اى   نامـه   امور داخلى هيأت نظارت و طرز تشكيل جلـسات آن، طبـق آيـين             ـ  19ماده  
   1.رسد خواهد بود كه به تصويب هيأت مذكور مي

  

                                                 
 .است رسيده تصويب به14/2/1362تاريخ در نظارت هيأت نامه آيين ـ1
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  بخش سوم ـ امور مالى
هيأت مديره مكلف است تا اول دي ماه هر سـال بودجـه كـل سـازمان را                 ـ  20ماده  

كثر تـا پـانزدهم      شورا مكلف اسـت حـدا      .براى سال بعد تنظيم و به شورا پيشنهاد نمايد        
  .اسفندماه بودجه سال بعد را تصويب و به هيأت مديره ابلاغ نمايد

ترازنامه سالانه و گزارش مالى و صـورت دارايـى و بـدهى سـازمان بايـد                  ـ1تبصره  
حداكثر لغايت شهريورماه سال بعد توسط مديرعامل جهت رسيدگى به هيأت مـديره و              

ف است حداكثر ظرف مـدت سـى روز از          هيأت نظارت ارسال گردد، هيأت مديره موظ      
تاريخ وصول نظرات هيأت نظارت در مورد ترازنامه و گزارش صورت مذكور ترازنامـه              

  .را به انضمام يك نسخه از نظرات هيأت نظارت به شورا تقديم دارد
اى از نظرات خـود را در مـورد ترازنامـه     هيأت نظارت مكلف است نسخه   ـ2تبصره  

 روز از   60 صورت دارايى و بدهى سازمان حداكثر ظرف مدت          سالانه و گزارش مالى و    
  .تاريخ دريافت آن به هيأت مديره تسليم كند

مانده درآمد پس از وضع مخارج و كليه درآمدهاى حاصل از خـسارات و              ـ  21ماده  
 و سود اوراق بهادار و درآمد حاصل از فروش يا واگذارى            ها    هزيان ديركرد و بهره سپرد    

گذارى از وجوه و اموال سازمان كلاً به حساب ذخـاير سـازمان               ى يا سرمايه  بردار  يا بهره 
  .منظور خواهد شد

 و مقررات فعلى ها  هنام ى موضوع اين اساسنامه، آيينها    هنام  تا تصويب آيين  ـ  22ماده  
   .معتبر خواهد بود

را نامه داخلى شوراى عالى سازمان، پس از تصويب شورا به موقع اج ـ             آيينـ  18ماده  *  
   1.گذارده خواهد شد

  

  فصل سوم ـ منابع درآمد ـ مأخذ احتساب حق بيمه و نحوه وصول آن  

   2:باشد منابع درآمد سازمان به شرح زير مىـ  28ماده 

                                                 
 و رسـيده  موقت دولت وزيران هيأت تصويب به 10/6/1358 تاريخ در اجتماعى تأمين عالى شوراى نامه آيين ـ1
 .است گرفته قرار تصويب و اصلاح مورد 4/3/1367 تاريخ در
 .است شده احصا سازمان درآمدهاى و دارايى نيز ،10/6/1358مصوب سازمان اساسنامه 4 ماده در ـ2
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 به ميزان بيست و هشت درصد مزد يا       1354ـ حق بيمه از اول مهرماه تا پايان سال          1
 درصـد بـه عهـده       حقوق است كه هفت درصد آن به عهده بيمه شـده و هجـده             

  . خواهد شدتأمينكارفرما و سه درصد به وسيله دولت 
  .ـ درآمد حاصل از وجوه و ذخاير و اموال سازمان2
  .ى نقدى مقرر در اين قانونها  هـ وجوه حاصل از خسارات و جريم3
  .ـ كمكها و هدايا4

مه  حق بيمه سهم كارفرما بيست درصد مزد يا حقوق بي          1355از اول سال      ـ1تبصره  
شده خواهد بود و با احتساب سهم بيمه شده و كمك دولت كل حق بيمه به سى درصد  

   1.يابد  مىمزد يا حقوق افزايش
دولت مكلف است حق بيمه سهم خود را به طور يكجا در بودجه سالانه                ـ2تبصره  

                                                 
 بـه  درصـد  (3) ،كـار  قـانون  مشمول كارگران مورد در ،26/6/1369 مصوب بيكارى بيمه قانون 5 ماده موجب به ـ1

 و سـخت  مشاغل قانون )ب (قسمت4 بند مطابق همچنين است؛ شده افزوده كارفرما سهم به بيكارى بيمه حق عنوان
  76 مـاده  تبـصره  و (77) و (72) مـواد  اصـلاح  قانون 76 ماده الحاقى (2) تبصره اصلاح قانون موجب به كه آور زيان
 بـه  30/11/1379 تـاريخ  در كـه   1371مـصوب  (76) ماده به تبصره 2 الحاق و 1354 مصوب اجتماعى تأمين قانون

 رسـيده  نظـام  مـصلحت  تشخيص مجمع تصويب به14/7/1380 تاريخ در و رسيده اسلامى شوراى مجلس تصويب
 موجـب  بـه  موارد برخى در بيمه حق ميزان .گردد مى اضافه% 4 ميزان به بيمه حق آور زيان و سخت مشاغل در .است
 تـأمين  قـانون  مـشمول  صـنفى  كوچـك  كارگاههـاى  كارفرمايان و شدگان بيمه بيمه حق از قسمتى بخشودگى لايحه

 قـانون،  همـين  بـه  تبصره يك الحاق و 2 تبصره اصلاح قانونى لايحه انقلاب، شوراى 24/9/1358 مصوب اجتماعى
 مـصوب  دارنـد  كـارگر  نفـر  5 حـداكثر  كـه  كارفرمايـانى  بيمه سهم پرداخت از معافيت قانون و 17/2/1359 مصوب

 كرده تغييراتى 19/8/1367 تاريخ در آن به 6 تبصره عنوان به تبصره يك الحاق و اسلامى شوراى مجلس 16/2/1361
 دارند كارگر نفر 5 حداكثر كه كارفرمايانى سهم بيمه حق پرداخت از معافيت قانون (5) تبصره اجرايى نامه آيين است؛

 مـشمول  فنـى  و صـنعتى  توليدى، فعاليتهاى فهرست رابطه، همين در .است رسيده تصويب به 28/2/1362 تاريخ در
 منـع  قـانون  وزيـران  هيـأت  9/12/1382 و12/2/1369 مـصوب  فركـارگر ن 5 ميزان تا كارفرما سهم بيمه حق معافيت
 بـه  تبـصره  يك الحاق قانون ؛13/4/1361 مصوب اجتماعى تأمين قانون در مندرج بهره و جرائم و خسارات دريافت
 3 تبـصره  جـايگزينى  قانون ؛29/3/1369 مصوب... بهره و جرايم و خسارات دريافت منع قانون به (3) تبصره عنوان

 كارگاههـاى  كارفرمايـان  از نقـدى  جرايم دريافت قانون ؛29/6/1366 مصوب خسارات دريافت منع قانون به حاقىال
 بيمـه  حـق  و شدگان بيمه حقوق و مزد صورت ارسال به نسبت مقرر مهلت ظرف كه اجتماعى تأمين قانون مشمول
 كارفرمايـان  از جرايم دريافت قانون 2 ماده اصلاح قانون بعدى؛ اصلاحات و9/5/73 مصوب نمايند نمى اقدام مربوط
 پايـان  تـا  كـار  قـانون  شـمول  از كمتر و كارگر نفر پنج داراى مشاغل و كارگاهها معافيت قانون ،16/9/1367مصوب
 به تبصره يك الحاق توسعه؛قانون چهارم برنامه قانون 103 ماده :نك نيز .است ذكر قابل 8/12/1378مصوب ....برنامه
 از حمايـت  قـانون  توسعه؛ سوم برنامه قانون 37 ماده ج بند تمديد در 84 سال مصوب توسعه چهارم برنامه  99 ماده

؛ بند ج ماده 18/2/1369 مصوب جانبازان اجتماعى و استخدامى تسهيلات قانون ؛16/2/1383 مصوب معلولان حقوق
 8/11/1386 مـصوب مـورخ      44ل  هاي كلي اص     قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه و اجراء سياست           9

 . مجمع تشخيص مصلحت نظام25/3/87مجلس و 
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  .كل كشور منظور و به سازمان پرداخت كند
، امـور مـالى خـود را بـا اصـول            اريك ب سازمان بايد حداقل هر سه سال         ـ3تبصره  

  .محاسبات احتمالى تطبيق و مراتب را به شوراى عالى گزارش دهد
 اين قانون حـسب  28نه درصد از مأخذ محاسبه حق بيمه مذكور در ماده          ـ    29ماده  

 ايـن   3ى ناشى از موارد مذكور در بنـدهاى الـف و ب مـاده               ها    ه هزين تأمينمورد، براى   
  .و بقيه به ساير تعهدات اختصاص خواهد يافتيابد   مىقانون تخصيص

 ـ  غرامت دستمزد ايام بيمارى بيمه شـدگان كـه از طـرف كارفرمـا پرداخـت      تبصره 
  .باشد شود به عهده سازمان مى نمى

 ايـن   2 مـاده    5كارفرمايان موظفند از كليه وجوه و مزاياى مذكور در بنـد            ـ    30ماده  
  . هم خود به سازمان پرداخت نمايندقانون حق بيمه مقرر را كسر و به اضافه س

 ـ  ارزش مزاياى غيرنقدى مستمر مانند مواد غذايى، پوشاك و نظاير آنها طبـق  تبصره 
اى كه به پيشنهاد هيأت مديره به تصويب شوراى عالى خواهد رسـيد بـه طـور                   نامه  آئين

   1.گردد مقطوع تعيين و حق بيمه از آن دريافت مى
انى كه تمام يا قسمتى از مـزد و درآمـد آنهـا بـه وسـيله                 در مورد بيمه شدگ   ـ    31ماده  

شود درآمد تقريبى هر طبقه يا حرفـه مقطوعـاً بـه پيـشنهاد                 مى تأمينمشتريان يا مراجعين    
  .هيأت مديره و تصويب شوراى عالى تعيين و مأخذ دريافت حق بيمه قرار خواهد گرفت

ارند حق بيمه به مأخذ كل      د  در مورد بيمه شدگانى كه كارمزد دريافت مي       ـ    32ماده  
اين حق بيمه در هيچ مورد نبايد از حـق          . گردد  درآمد ماهانه آنها احتساب و دريافت مى      

   2.گيرد كمتر باشد اى كه به حداقل مزد كارگر عادى تعلق مى بيمه
حق بيمه كارآموزان بايد به نسبت مزد يا حقوق آنها پرداخت شـود و در               ـ    33ماده  

مه در اين مورد نبايد از ميزانى كه به حداقل مزد يـا حقـوق تعلـق          هر حال ميزان حق بي    
در صورتى كه مزد يا حقوق كارآموز كمتر از حداقل دستمزد باشـد             . گيرد كمتر باشد    مى

                                                 
 .كار قانون 184و  183 ،148 ماده به :نك نيز ـ1
 حق التفاوت مابه مكلفند دولتى دستگاههاى كليه«: كه دارد مي مقرر وزيران هيأت23/3/1374 مورخ تصويبنامه ـ2

 از كمتر ماهانه آنها دريافتى ميزان و هستند اجتماعى تأمين يمهب قانون مشمول كه را خود كاركنان از دسته آن بيمه
 تأمين سازمان به و تأمين را مذكور سقف تا دولت سهم و پرسنل سهم بيمه حق از اعم .است ريال000/168 مبلغ

 .كار قانون 190 ماده به :نك نيز .»نمايند پرداخت اجتماعى
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   1.التفاوت حق بيمه سهم كارآموز به عهده كارفرما خواهد بود پرداخت مابه
رمـا كـار كنـد هـر يـك از           در صورتى كه بيمه شده براى دو يا چند كارف         ـ    34ماده  

پردازند حق بيمه سهم بيمه شده را از          كارفرمايان مكلفند به نسبت مزد يا حقوقى كه مى        
  .مزد يا حقوق او كسر و به انضمام سهم خود به سازمان پرداخت نمايند

تواند در موارد لزوم با تصويب شوراى عالى سازمان، مـزد يـا      مى سازمانـ    35ماده  
بندى نمايد و حق بيمه را به مأخـذ درآمـد             بعضى از فعاليتها را طبقه    حقوق بيمه شدگان    

   2.مقطوع وصول و كمكهاى نقدى را بر همان اساس محاسبه و پرداخت نمايد
كارفرما مسئول پرداخت حق بيمه سهم خـود و بيمـه شـده بـه سـازمان                 ـ    36ماده  

بيمه شده را كـسر     باشد و مكلف است در موقع پرداخت مزد يا حقوق و مزايا، سهم                مى
در صـورتى كـه كارفرمـا از        . نموده و سهم خود را بر آن افزوده به سازمان تأديه نمايـد            

كسرحق بيمه سهم بيمه شده خوددارى كند شخـصاً مـسئول پرداخـت آن خواهـد بـود             
تأخير كارفرما در پرداخت حق بيمه يـا عـدم پرداخـت آن رافـع مـسئوليت و تعهـدات                 

  .ه نخواهد بودسازمان در مقابل بيمه شد
 ـ  31 بيمه شدگانى كه تمام يا قسمتى از درآمد آنها به ترتيب مذكور در مـاده  تبصره 

شود مكلفند حق بيمه سهم خود را بـراى پرداخـت بـه سـازمان بـه                مى تأميناين قانون   
  .3كارفرما تأديه نمايند ولى در هر حال كارفرما مسئول پرداخت حق بيمه خواهد بود

 نقل و انتقال عين يا منافع مؤسـسات و كارگاههـاى مـشمول ايـن            هنگامـ    37ماده  
قانون اعم از اينكه انتقال به صورت قطعى، شرطى، رهنى، صلح حقوق يا اجاره باشد و                
اعم از اينكه انتقال به طور رسمى يا غيررسمى انجام بگيرد انتقال گيرنده مكلـف اسـت                 

 حق بيمه و متفرعـات آن از انتقـال          گواهى سازمان را مبنى بر نداشتن بدهى معوق بابت        
دفاتر اسناد رسمى مكلفند در موقع تنظيم سند از سازمان راجـع بـه              . دهنده مطالبه نمايد  

روز از تـاريخ ورود     15بدهى واگذاركننده استعلام نمايند در صورتى كه سازمان ظـرف           

                                                 
 .»بود نخواهد كمتر مبنا يا ثابت مزد از كارآموزى مدت در كارگر مزد« :دارد مي مقرر كار قانون 113 ماده ب بند ـ1
            يـا  مـزد  بنـدى  طبقه جواز درخصوص عدالت، ديوان عمومى هيأت14/4/1383 مورخ 145 شماره دادنامه: نك ـ2

 بـه  مـه بي حق اخذ و آنها به صنعت يا صنف عناوين از يك هر شمول از فارغ شغلى هاى فعاليت از بعضى حقوق
 .مقطوع درآمد مأخذ

 مـورخ   324،  25/10/86 مـورخ    1011،  15/6/1383 مـورخ    229 ،   14/2/83 مـورخ    64 و   63ي  ها  دادنامه:  نك -2
 .ي ديوان عدالت اداريوم هيأت عم13/5/87
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 بـدون  برگ استعلام به دفتر سازمان پاسـخى بـه دفترخانـه ندهـد، دفترخانـه معاملـه را         
در صورتى كه بنا به اعلام سـازمان واگذاركننـده بـدهى            . مفاصاحساب ثبت خواهد كرد   

تواند با پرداخت بدهى معامله را انجام دهد بدون اينكه پرداخـت بـدهى                مى داشته باشد 
حق واگذاركننده را نسبت به اعتراض به تشخيص سازمان و رسيدگى به ميزان حق بيمه      

 معامله بدون ارائه گـواهى مـذكور انتقـال دهنـده و انتقـال               در صورت انجام  . ساقط كند 
ــود   ــراى پرداخــت مطالبــات ســازمان داراى مــسئوليت تــضامنى خواهنــد ب ــده ب . گيرن

 و شـوراى مركـزى   هـا  ى دولتى همچنين شهردارىها شركت و مؤسسات و ها   هوزارتخان
يا هـر نـوع     اصناف و ساير مراجع ذيربط مكلفند در موقع تقاضاى تجديد پروانه كسب             
در هرحـال   . فعاليت ديگر مفاصا حساب پرداخت حق بيمه را از متقاضى مطالبه نماينـد            

   1.باشد تجديد پروانه كسب موكول به ارايه مفاصاحساب پرداخت حق بيمه مى
 از تـاريخ ثبـت تقاضـا         مـاه   يـك  سـازمان مكلـف اسـت حـداكثر پـس از             ـ تبصره

  .ايدمفاصاحساب صادر و به تقاضاكننده تسليم نم
در مواردى كه انجام كار به طور مقاطعه به اشخاص حقيقى يـا حقـوقى               ـ    38ماده  

كند مقاطعه كار را متعهد نمايد كه   مىشود كارفرما بايد در قراردادى كه منعقد واگذار مى
كاركنان خود همچنين كاركنان مقاطعه كاران فرعى را نزد سازمان بيمه نمايد و كل حق               

پرداخت پنج درصد بهاى كل كـار       .  اين قانون بپردازد   28قرر در ماده    بيمه را به ترتيب م    
. مقاطعه كار از طرف كارفرما موكول به ارايه مفاصاحساب از طرف سازمان خواهد بـود              

در مورد مقاطعه كارانى كه صورت مزد و حق بيمه كاركنان خود را در موعـد مقـرر بـه        
 پرداختى بنا به درخواست سـازمان از        كنند معادل حق بيمه     سازمان تسليم و پرداخت مى    
هرگاه كارفرما آخرين قسط مقاطعه كـار را بـدون مطالبـه            . مبلغ مذكور آزاد خواهد شد    

مفاصاحساب سازمان بپردازد مسئول پرداخت حق بيمه مقرر و خسارات مربوط خواهد            
 كـار  بود و حق  دارد وجوهى را كه از اين بابت بـه سـازمان پرداختـه اسـت از مقاطعـه             

ى دولتـى و همچنـين      هـا   شركت و مؤسسات و     ها    همطالبه و وصول نمايد كليه وزارتخان     
و مؤسـسات غيردولتـى و مؤسـسات خيريـه و           » شوراى مركـزى اصـناف     «ها  شهردارى

                                                 
 كارفرمايان تضامنى مسئوليت درخصوص عدالت، ديوان عمومى هيأت 24/2/1381 مورخ 61 شماره دادنامه به ـ1

 قـانون  37 درماده مقرر شرايط اجتماع و تحقق و احراز صورت در سازمان مطالبات قبال در كارگاه حقولا سابق
 .شود مراجعه 24/5/1385 مصوب رسمى اسناد تنظيم تسهيل قانون به نيز و اجتماعى تأمين
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   1.باشند المنفعه مشمول مقررات اين ماده مى عام
 ـ   2اعى سابقى اجتمها  ه قانون بيم29 كليه كارفرمايان موضوع اين ماده و ماده تبصره 

 كه حداقل   كاران و مهندسين مشاورى      از مقاطعه  اجتماعى    تأمينمكلفند، مطالبات سازمان    
 از تاريخ خاتمه، تعليق و يا فسخ قرارداد آنان گذشته و در اين فاصله جهت پرداخـت          يك سال 

عه  مراج اجتماعى    تأمينحق بيمه كاركنان شاغل در اجراى قرارداد و ارايه مفاصاحساب سازمان            
كـاران و مهندسـين مـشاور از محـل پـنج              اند را ضمن اعلام فهرست مشخصات مقاطعه        ننموده

ميـزان حـق بيمـه      . درصد كل كار و آخرين قسط نگهدارى شده به اين سازمان پرداخت نمايند            
 تـأمين  قانون   44پس از قطعى شدن، طبق قانون و براساس آراء هيأت تجديدنظر موضوع ماده              

 روز از تـاريخ     20مجدد به پيمانكار جهت پرداخت بدهى حـق بيمـه ظـرف              و ابلاغ    اجتماعى  
  . اعلام خواهد شداجتماعى  تأمينابلاغ، توسط سازمان 

 تـأمين اى خواهـد بـود كـه توسـط سـازمان              نامه  نحوه اجراى تبصره به موجب آيين     
   3.رسد  تهيه و به تصويب هيأت وزيران مياجتماعى 

 بيمه مربوط به هر ماه را حداكثر تا آخرين روز           كارفرما مكلف است حق   ـ    39ماده  

                                                 
 شـاغل  كاركنـان  بيمـه  حـق  پرداخـت  نحـوه  و ميـزان  مـزد،  صـورت  تـسليم  نحوه نامه آيين خصوص اين در ـ1

 مارالـذكر  نامـه  آيـين  اصـلاحيه  اجتمـاعى،  تـأمين  عـالى  شـوراى  8/2/1363 مـصوب  عمرانـى  درطرحهـاى 
 اتاق انحلال به توجه با ماده اين در است، آمده مجموعه همين در اجتماعى، تأمين عالى شوراى 6/6/1364مصوب
 .است شده »اصناف اتاق« جايگزين »اصناف مركزى شوراى« اصناف،

 اسـت،  شـده  اصلاح17/10/1347 تاريخ در كه 21/2/1339مصوب كارگران اجتماعى ىها بيمه قانون 29 ماده ـ2
 در بايد نمايد، واگذار مقاطعه طور به حقوقى يا حقيقى اشخاص به را كارى كارفرما كه مواردى در«: دارد مي مقرر

 قانون طبق را فرعى كاران عهمقاط كارگران و خود كارگران نمايد مكلف را كار مقاطعه كند  مىعقدنم كه قراردادى
 درصـد 5 از كمتر نبايستى كه كار مقاطعه قسط آخرين پرداخت نمايد، پرداخت را مربوطه بيمه حق و نموده بيمه
 قـسط  آخـرين  كارفرما هرگاه .باشد مى سازمان طرف از مفاصاحساب ارائه به موكول باشد مقاطعه مورد مبلغ كل

 بود مقررخواهد بيمه حق پرداخت مسئول شخصاً بپردازد مزبور صاحسابمفا رسيد ملاحظه بدون را كار مقاطعه
 مبلـغ  و نمـوده  رجوع كار مقاطعه به است پرداخته سازمان به بابت اين از كه وجوهى دريافت جهت دارد حق و

 هالمنفع عام خيريه موسسات و ها شهردارى و غيردولتى و دولتى موسسات و ادارات كليه نمايد دريافت را مزبور
 ».باشند مى مقررات اين مشمول نيز
 الحـاق 26/2/1372 مـصوب  اجتماعى تأمين قانون (38) ماده به تبصره يك الحاق قانون موجب به تبصره اين ـ3

نامـة درصـد    تصويب: ، نيز نكاست رسيده تصويب به 18/3/1373 تاريخ در نيز آن اجرايى نامه آيين و است شده
  . شوراي عالي تأمين اجتماعي24/1/70 مهندسين مشاور مصوب حق بيمه قراردادهاي پيمانكاري و

 مـورخ  149 شـماره  ،21/12/1372مـورخ  214 شـماره  بـه  ادارى عـدالت  ديـوان  عمـومي  هيـأت  ىهـا  دادنامـه 
 مـورخ  237 شـماره  ،7/12/1379 مورخ 377 الى 373 شماره ،2/5/1378مورخ 223 الى 221 ،شماره6/12/1373
 412شماره  14/1/1384مورخ 9 شماره 12/9/1385مورخ 651 شماره ،12/7/1383 مورخ 332 شماره و7/7/1381

 .است شده صادر38 ماده با رابطه در 10/6/1387مورخ 
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همچنين صورت مزد يا حقوق بيمه شدگان را به ترتيبى كـه            . ماه بعد به سازمان بپردازد    
نامه طرز تنظيم و ارسال صورت مـزد كـه بـه تـصويب شـوراى عـالى سـازمان              در آيين 

ريخ دريافـت   سازمان حداكثر ظرف شـشماه از تـا       . خواهد رسيد به سازمان تسليم نمايد     
صورت مزد، اسناد و مدارك كارفرما را مورد رسيدگى قرار داده و در صورت مـشاهده                 

التفاوت را وصـول       اين قانون اقدام و مابه     100نقص يا اختلاف يا مغايرت به شرح ماده         
التفاوت حق بيمه     هرگاه كارفرما از ارايه اسناد و مدارك امتناع كند سازمان مابه          . نمايد  مي

   1.اً تعيين و مطالبه و وصول خواهد كردرا رأس
 اين قانون 39در صورتى كه كارفرما از ارسال صورت مزد مذكور در ماده ـ  40ماده 

تواند حق بيمه را رأساً تعيين و از كارفرمـا مطالبـه و وصـول                 مى خوددارى كند سازمان  
   2.نمايد

 ـ  مى در مواردى كه نوع كار ايجاب كند، سازمان       ـ    41ماده   د بـه پيـشنهاد هيـأت       توان
مديره و تصويب شوراى عالى سازمان نسبت مزد را به كل كار انجام يافته تعيين و حق                 

   3.بيمه متعلق را به همان نسبت مطالبه و وصول نمايد
در صورتى كه كارفرما به ميزان حق بيمه و خسارات تأخير تعيين شده از              ـ    42ماده  

ى روز از تاريخ ابـلاغ، اعتـراض خـود را           تواند ظرف س    مى طرف سازمان معترض باشد   
  مـاه  يكسازمان مكلف است اعتراض كارفرما را حداكثر تا .  به سازمان تسليم نمايد    كتباً

پس از دريافت آن در هيأت بدوى تشخيص مطالبـات مطـرح نمايـد در صـورت عـدم                   
اعتراض كارفرما ظرف مـدت مقـرر، تـشخيص سـازمان قطعـى و ميـزان حـق بيمـه و                     

   4. اين قانون وصول خواهد شد50عيين شده طبق ماده خسارات ت

                                                 
 مـورخ  390 شـماره  دادنامـه  اسـت؛  رسـيده  سـازمان  عالى شوراى تصويب به 19/12/54 تاريخ در مربوط نامه آيين ـ1

 ليـستهاى  بـودن  قبول غيرقابل و اعتبار عدم اعلام ممنوعيت درخصوص ادارى عدالت ديوان عمومى هيأت 14/12/79
 هيـأت  10/6/1381 مـورخ  188 شـماره  دادنامـه  طورمطلق؛ به ماه شش مدت انقضاى از پس كارفرمايان ارسالى معوقه
 مـورخ  282 و دادنامـه شـماره   معوقـه  ليـستهاى  دريافـت  برعدم مشعر آمره قاعده وضع ممنوعيت درخصوص عمومى

 .دباش مى ماده اين با مرتبط ، هيأت عمومي ديوان عدالت اداري22/8/86 مورخ 712ادنامه شماره  و د31/3/88
 مقررنسبت مهلت ظرف كه اجتماعى تأمين قانون مشمول كارگاههاى كارفرمايان از نقدى جرايم دريافت قانون ـ2
 اصـلاحات  و 9/5/1373مـصوب  كننـد  نمـى  اقدام مربوط بيمه حق و شدگان بيمه حقوق و مزد صورت ارسال به

 .است رسيده تصويب به 5/4/1378 تاريخ در ماده اين نامه آيين.  بعدى
 عـالى  شـوراى  2/1/1370 مـصوب  مشاور مهندسين و پيمانكارى قراردادهاى بيمه حق درصد تصويبنامه :نك ـ3

 اجتماعى تأمين
رسـيده   اجتمـاعى،  تـأمين  عـالى  ىشورابه تصويب  24/5/1373 در تاريخ مطالبات تشخيص هيأتهاى نامه آيين ـ4

 و ممنوعيـت  درخـصوص  عدالت ديوان عمومى هيأت14/12/1379 مورخ 390 شماره دادنامه :نك نيز. است
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  :گردند هيأتهاى بدوى تشخيص مطالبات سازمان از افراد زير تشكيل مىـ  43ماده 
 اجتماعى كـه رياسـت هيـأت را بـه عهـده خواهـد               تأمينـ نماينده وزارت رفاه و      1

  .داشت
 صـنايع و معـادن      ـ يك نفر به عنوان نماينده كارفرما به انتخاب اتـاق بازرگـانى و             2

ايران در مورد بازرگانان و صاحبان صنايع يا يك نفر نماينده صـنف مربـوط بـه                 
 در مورد افراد صنفى و صاحبان حرف و مشاغل          1شوراى مركزى اصناف   معرفى
  .آزاد

  .اجتماعى  تأمينـ يك نفر به انتخاب شوراى عالى 3
 حسب مورد به    اجتماعى    تأمينـ نماينده كارگران، در مورد كارگران مشمول قانون         4

انتخاب كانون عالى شوراهاى اسلامى كار، كانون عالى انجمنهاى صنفى كارگران           
و يا جمع نمايندگان كـارگران در صـورت تـشكيل و در غيـر ايـن صـورت بـه         

   2.اجتماعى انتخاب وزير كار و امور
 بيمه و   آراء هيأتهاى بدوى در صورتى كه مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق             

خسارات يك ميليون و پانصد هزار ريال يا كمتر باشد و يا اينكه در موعد مقـرر مـورد                   
در صورتى كه مبلـغ مـورد مطالبـه         . الاجرا خواهد بود    اعتراض واقع نشود قطعى و لازم     

 روز از تـاريخ     20بيش از يك ميليون و پانصد هزار ريال باشد كارفرما و سازمان ظرف              
   3.ونى رأى هيأت بدوى حق تقاضاى تجديدنظر خواهند داشتابلاغ واقعى يا قان

                                                                                                                   
 طورمطلق، به ماه 6 مدت انقضاى از پس كارفرمايان ارسالى معوقه ليستهاى بودن قبول غيرقابل و اعتبار , عدم 

 تشخيص نامه آيين5 ماده يك بند ابطال موضوع عدالت ديوان ومىعم هيأت11/7/1378 مورخ 280 شماره دادنامه
 .24/5/1373 مصوب مطالبات

 شـماره  فرمان موجب به اصناف اتاق .است شده اجتماعى رفاه وزير جايگزين اجتماعى، تأمين و رفاه وزارت ـ1
 مـورخ  صوبم ـ صـنفى  نظـام  قـانون  41 مـاده  موجـب  به گرديده، منحل خمينى امام 12/12/1357 مورخ 3294

 اتاق«جايگزين ماده اين در اصناف مركزى شوراى بنابراين است، شده تشكيل كشور اصناف شوراى 24/12/1382
 .شود  مى»اصناف

 جهانى سازمان در ا.ا.ج كارگران رسمى نمايندگان كليه« :دارد مي مقرر 29/8/1369 مصوب كار قانون 136 ماده ـ2
 آن ونظـاير  فنـى  حفاظـت  شـوراى  اجتمـاعى،  تأمين عالى شوراى ف،اختلا حل هيأتهاى تشخيص، هيأتهاى كار،

 نمايندگان مجمع يا و كارگران صنفى انجمنهاى كار، عالى كانون كار، اسلامى شوراهاى كانون توسط مورد حسب
 موضوع وكارفرمايى كارگرى تشكلهاى كه صورتى در« ماده همين 2 تبصره مطابق ».شد خواهند انتخاب كارگران

 مجـامع،  در مزبـور  نماينـدگان  انتخـاب  به نسبت تواند مى اموراجتماعى و كار وزير باشند، نشده ايجاد لفص اين
 . بنابراين اين ماده به شرح متن اصلاح شده است.»نمايد اقدام عالى هيأتهاى و شوراها

 ،و27/7/76 صوبم اجتماعى تأمين قانون (80) و (44) ،(43) مواد اصلاح قانون موجب به ماده از بند اين ـ3
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هيأتهاى تجديدنظر تشخيص مطالبات در مركز استانها بـا شـركت افـراد             ـ    44ماده  
  :شود زير تشكيل مى

 اجتماعى كـه رياسـت هيـأت را بـه عهـده خواهـد               تأمينـ نماينده وزارت رفاه و      1
   1.داشت

   2.ئيس قوه قضاييهـ يك نفر از قضات دادگسترى به انتخاب ر2
  .اجتماعى  تأمينـ يك نفر به انتخاب شوراى عالى 3 
  .ـ نماينده سازمان به انتخاب رئيس هيأت مديره و مديرعامل سازمان4
ـ يك نفر به عنوان نماينده كارفرما به انتخاب اتـاق بازرگـانى و صـنايع و معـادن                   5

ينـده شـوراى مركـزى      ايران در مورد بازرگانان و صاحبان صنايع يا يك نفـر نما           
   3.اصناف در مورد افراد صنفى و صاحبان حرف و مشاغل آزاد

   4.الاجرا است آراء هيأت تجديدنظر قطعى و لازم

 ـ  هيأتهاى بدوى و تجديدنظر تاريخ رسيدگى را به كارفرما ابلاغ خواهند كرد تبصره 
  .و حضور كارفرما براى اداى توضيحات بلامانع است

يم اعتراض و درخواست تجديدنظر و تشكيل جلسات هيأتها و          نحوه تسل ـ    45ماده  
اى خواهد بود كه بـه پيـشنهاد       نامه  ترتيب رسيدگى و صدور رأى و ابلاغ به موجب آئين         

                                                                                                                   
 اصـلاح،  از قبل .است شده اصلاح )17/1/79 مصوب توسعه، سوم برنامه قانون 39 ماده ج بند (آن اصلاحيه 

 هـزار  دويست« ،43 ماده 4 بند اخير درقسمت مندرج مطالبات، تشخيص بدوى هيأتهاى آراى به اعتراض نصاب
 .است يافته تغيير »مركزاستانها در« به »تهران در« عبارت نيز 44 ماده در و بوده »كمتر يا ريال

 و رفاه وزارت 21/2/1383 مصوب اجتماعى تأمين و رفاه جامع نظام ساختار قانون 17 ماده 2 تبصره استناد به ـ1
 .است شده اجتماعى رفاه وزير جايگزين اجتماعى تأمين

 قـوه  رئـيس  وظـايف  تبيين در ىاساس قانون 158 اصل 3 بند .شود مراجعه اساسى قانون 160 و 158 اصول به ـ2
 تعيـين  و مأموريـت  محـل  تغييـر  و آنهـا  نـصب  و عـزل  و شايسته و عادل قضات استخدام« :دارد مي مقرر قضاييه
 حيطـة  در بنـد  ايـن  موضـوع  قاضـى  تعيـين  بنابراين،. »قانون طبق ادارى امور از اينها مانند و آنان ترفيع و مشاغل

 .است شده دادگسترى وزير واژه جايگزين قضاييه قوه رئيس واژه لذا  .بود خواهد قضاييه قوه رئيس اختيارات
 .باشد مى اصناف اطاق جايگزين اصناف شوراى ،24/12/1382مصوب صنفى نظام قانون موجب به ـ3
 و اعتراضـات  بـه  رسـيدگى  ، 16/11/1385 سال مصوب ادارى عدالت ديوان تشكيل قانون 13 ماده موجب به ـ4

  15 ماده موجب به. است ادارى عدالت ديوان صلاحيت در ادارى دادگاههاى قطعى تصميمات و آراء از شكايات
 اعـلام  به بنا قانون اين 13 ماده در مراجع اقدامات و تصميمات اجراى كه مواردى در عدالت، ديوان تشكيل قانون
 شـعبه  اسـت،  رمتعـس  يـا  غيـرممكن  آن جبران كه گردد، خسارتى ورود موجب تقديمى دادخواست ضمن شاكى

 اجـراء  توقـف  بـر  مبنـى  موقت دستور مورد حسب موضوع، فوريت و ضرورت احراز صورت در كننده رسيدگى
 .نمايد مي صادر يافته، انجام يا مزبور آراء و تصميمات اقدامات،
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   1.هيأت مديره سازمان به تصويب شوراى عالى سازمان خواهد رسيد
وشـش   تواند به درخواست كارفرما بدهى او را حداكثر تا سـي   مى سازمانـ    46ماده  

قسط ماهانه تقسيط نمايد و دراين صورت كارفرما بايد معـادل دوازده درصـد در سـال                 
در صورتى كه كارفرمـا هـر يـك از          . نسبت به مانده بدهى خود بهره به سازمان بپردازد        

اقساط مقرر را در رأس موعد مقرر پرداخت نكند بقيه اقساط تبديل به حال شده و طبق 
  .واهد شد اين قانون وصول خ50ماده 

   2. لغو شده استتبصره ـ
كارفرمايان مكلفند صورت مزد و حقوق و مزاياى بيمه شدگان همچنـين            ـ    47ماده  

بازرسـان  . دفاتر و مدارك لازم را در موقع مراجعه بازرس سازمان، در اختيار او بگذارند       
هيـه و   توانند از تمام يا قسمتى از دفاتر و مدارك مذكور رونوشت يا عكس ت               سازمان مى 

براى كسب اطلاعات لازم به هريك از رؤسا و كارمندان و كـارگران كارگـاه و مراجـع                  
بازرسان سازمان حق دارند كارگاههاى مشمول قـانون را مـورد           . ربط مراجعه نمايند    ذي

 53 و   52بازرسى قرار دهند و داراى همـان اختيـارات و مـسئوليتهاى مـذكور در مـواد                  
 از طـرف سـازمان بـه         مـاه   يـك جه بازرسى حـداكثر ظـرف       نتي. 3قانون كار خواهند بود   

  .اعلام خواهد شدكارفرما 
 ايـن قـانون گـروه جديـدى را          7از تاريخى كه سازمان با توجه به مـاده          ـ    48ماده  

مشمول بيمه اعلام نمايد ملـزم بـه انجـام تعهـدات قـانونى طبـق مقـررات نـسبت بـه                      
بيمـه را از همـان تـاريخى كـه گـروه      شدگان خواهد بود و كارفرمايان موظفند حق   بيمه

  .مزبور مشمول بيمه اعلام شده است به سازمان بپردازند
                                                 

 .است رسيده تصويب به 7/11/1374 تاريخ در مطالبات تشخيص هيأتهاى نامه آيين ـ1
 قـانون  و شـده  لغـو  بهـره  و جرايم و خسارات دريافت منع قانون تصويب با 13/4/1361 تاريخ در تبصره اين ـ2

 بـود  عبـارت  تبصره اين متن .است شده آنجايگزين  بعدى اصلاحات و 9/5/1373 مصوب نقدى جرايم دريافت
 مقـدور  رمقر موعد در بيمه حق پرداخت باشد كارگاه كار وقفه موجب كه مالى بحران علت به كه مواردى در« :از

 تقاضـا  را ديركـرد  جريمـه  و خـسارت  ميزان در تخفيف ماده اين در شده تعيين موعد در تواند مى كارفرما نگردد
 مقتضى رأى و رسيدگى كارفرما تقاضاى به مطالبات تشخيص تجديدنظر و بدوى هيأتهاى صورت اين در ».نمايد
 براى افتاده عقب بيمه حق مبلغ درصد 12از نبايد حال هر در ديركرد جريمه و خسارت ميزان .نمود خواهند صادر
  ».باشد كمتر سال هر
 در نظـام،  مـصلحت  تـشخيص  مجمـع  9/8/69 و مجلس 2/7/68 مصوب كار قانون در بازرسى به مربوط مواد ـ3

 536-535 ، دادنامـه شـماره   24/12/82 قانون نظام صنفي مـصوب  42ماده : نيز نك. است آمده 106 الى  96مواد
   .19/9/85ومي ديوان عدالت اداري مورخ هيأت عم
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 ـ   در صورت عدم ارسال صورت مزد در موعد مقرر از طرف كارفرما سازمانتبصره 
 اين قانون مبناى 40تواند مزد يا حقوق بيمه شدگان را براساس مأخذى كه طبق ماده            مى

در . است احتساب و مأخذ پرداخت مزاياى نقدى قرار دهـد         تعيين حق بيمه قرار گرفته      
توانـد    مى مواردى كه تعيين مزد يا حقوق بيمه شده به طريق مذكور ميسر نباشد سازمان             

   1.الحساب پرداخت نمايد مزاياى نقدى را به مأخذ حداقل مزد يا حقوق به طور علي
داد مطالبـات ممتـاز     مطالبات سازمان ناشى از اجـراى ايـن قـانون در ع ـ           ـ    49ماده  

   2.باشد مى
ى نقدى كه   ها    همطالبات سازمان بابت حق بيمه و خسارات تأخير و جريم         ـ    50ماده  

ى اجتمـاعى   ها    هى اجتماعى و قانون بيم    ها    هناشى از اجراى اين قانون يا قوانين سابق بيم        
مـذكور   و خـسارات  90 و 66ى انجام شده طبق مواد    ها    هروستاييان باشد، همچنين هزين   

الاجرا بـوده و طبـق         اين قانون در حكم مطالبات مستند به اسناد لازم         100 و   98در مواد   
مقررات مربوط به اجراى مفاد اسناد رسمى به وسـيله مـأمورين اجـراى سـازمان قابـل                  

نامه اجرايى اين ماده حداكثر ظرف ششماه از تاريخ تـصويب ايـن               آيين. باشد  وصول مى 
هيــه و پــس از تــصويب وزارت رفــاه اجتمــاعى و وزارت  قــانون از طــرف ســازمان ت

نامـه مزبـور مقـررات ايـن          تا تصويب آيين  . دادگسترى به موقع اجرا گذارده خواهد شد      
 قـانون   35نامه مـاده      ماده توسط مأمورين اجراى احكام محاكم دادگسترى براساس آيين        

   3.ى اجتماعى اجرا خواهد شدها  هبيم

 فصل چهارم ـ مقررات مالى  

هيأت مديره مكلف است تا اول ديماه هر سال بودجه كل سازمان را براى ـ  51اده م
شوراى عـالى سـازمان مكلـف    . سال بعد تنظيم و به شوراى عالى سازمان پيشنهاد نمايد         

                                                 
 قـانون  مـواد  موجـب  بـه  هم قانون اين مفاد) بعدى اصلاحات و (9/5/1373 نقدى جرايم دريافت قانون :نك ـ1

  .است كرده تغييراتى 1382 مصوب صنايع نوسازى و تسهيل
 را طلبكـاران  ترتيب ،24/4/1318مصوب ورشكستگى امور تصفيه اداره قانون 58 ماده ،ورشكسته درخصوص ـ2

 .است كرده ذكر
 هيـأت  28/8/1381 مـورخ 268 شماره دادنامه: نك نيز.  25/10/1355مصوب ا.ت.ق 50 ماده اجرايى نامه آيين ـ3

 موضوع وجوه .اجتماعى تأمين قانون 50 ماده اجرايى نامه آيين 93 و 92 مواد ابطال موضوع عدالت، ديوان عمومى
 شـماره . اسـت  شـده  افزوده نيز وزيران هيأت 12/10/1369 مصوب بيكارى بيمه نونقا اجرايى نامه آيين 19 ماده

  100 و 99 ،89 ،65 ترتيـب  بـه  1354 مصوب قانون متن در شده داده ارجاع آنها به قانون اين متن در كه موادى
 .نيست صحيح كه باشد مى



  

  
   60  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

است حداكثر تا پانزدهم اسفندماه بودجه سال بعد را تصويب و به هيـأت مـديره ابـلاغ                  
   1.نمايد

   2 ــــ تبصره ـ
مانده درآمد پس از وضع مخارج و كليه درآمدهاى حاصل از خسارات و             ـ    52ماده  

 و درآمـد    هـا    و سود اوراق بهادار و سـود سـرمايه گـذارى           ها    هزيان ديركرد و بهره سپرد    
بردارى از اموال سازمان كلاً به حـساب ذخـاير    حاصل از فروش و يا واگذارى و يا بهره      

  .منظور خواهد شد
 سازمان هر سال به پيـشنهاد هيـأت مـديره از محـل ذخـاير                شوراى عالى   ـ1تبصره  

مبلغى جهت خريد اموال غيرمنقول و ايجاد ساختمانها يا تأسيسات و تجهيـزات جديـد               
  . نشده باشد تخصيص خواهد دادتأمينكه اعتبار آن در بودجه سازمان 

   3ــــ   ـ2تبصره 
خواهد شد بانـك مـذكور      ذخاير سازمان نزد بانك رفاه كارگران متمركز        ـ    53ماده  

ذخاير مزبور را تحت نظر هيأتى با تـصويب شـوراى عـالى سـازمان، بـه كـار خواهـد                     
   4.انداخت

                                                 
 .است كرده وضع قرراتىم سازمان، مالى مقررات درخصوص نيز ،10/6/58 مصوب سازمان اساسنامه ـ1
 و دولـت  مستخدمين درمانى خدمات تأمين قانون 4 ماده موضوع فنى شوراى تشكيل قانونى لايحه موجب به ـ2

 اجتمـاعى  تـأمين  سـازمان  الـزام  قـانون  متعاقبـاً  و 12/9/58 مـصوب  درمـانى  خـدمات  تـأمين  سـازمان  انحـلال 
 به اجتماعى تأمين سازمان الزام قانون همچنين .است ىتفمن 52 ماده 2 تبصره و 51 ماده تبصره 21/8/1368مصوب
 و درمـانى  ازواحـدهاى  استفاده نحوه ،21/8/1368مصوب اجتماعى تأمين قانون 3 ماده ب و الف بندهاى اجراى

 مـاده  تبصره متن .است كرده تعيين شد، خواهد ايجاد منظور بدين كهرا  واحدهايى و سازمان مالكيت بيمارستانى
 ايـن  3 مـاده  ب و الف ازبندهاى ناشى ىها هزينه بابت از درمانى خدمات تأمين سازمان سهم« از بود عبارت 51

 .»گردد مشخص سازمان بودجه در بايد 29 ماده در مقرر ترتيب به قانون
 وتأييـد  درمـانى  خدمات تأمين سازمان پيشنهاد به درمانى تأسيسات ايجاد« از بود عبارت 2 تبصره متن همان، ـ3

 در سازمان مالكيت حفظ با و گرفت خواهد صورت ذخائر محل از عالى شوراى تصويب و سازمان ديرهم هيأت
 ».شد خواهد گذارده درمانى خدمات تأمين سازمان اختيار

 مـصوب  اساسـنامه  و 1338 سال بودجه قانون 39 تبصره اجراى در 27/5/1339 تاريخ در كارگران رفاه بانك ـ4
 گرديـد،  تشكيل كارگران اجتماعى ىها بيمه سازمان به متعلق تماماً ريالى ارصدميليونچه سرمايه با وزيران هيأت

 بانك اينكه به توجه با ولى گرديدند اعلام ملى فعلى بانكهاى كليه بانكها شدن ملى قانون مصوبه با 1358 سال در
 بود، رفاه بانك از منصرف ذكورم مصوبه بود دولتى نيز سازمان و داشت تعلق اجتماعى تأمين سازمان به كلاً رفاه
 شدن ملى از بعد كه 28/5/1358 مصوب اجتماعى تأمين سازمان تشكيلات قانون اصلاح قانونى لايحه 7 ماده در

 1373 سال در است؛ گرفته قرار تأكيد مورد سازمان به رفاه بانك سهام تمام تعلق نيز است گرديده تصويب بانكها
 اعـلام  غيردولتـى  عمـومى  نهاد عنوان به سازمان غيردولتى، عمومى موسسات و نهادها فهرست قانون تصويب با

                   6 مـاده  موجب به يافت تغيير عمومى مجمع تصويب با بانك اساسنامه كه 1376 سال در گرديد،
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 و باردارىها فصل پنجم ـ حوادث و بيمارى   

بيمه شدگان و افراد خانواده آنها از زمانى كه مشمول مقررات اين قـانون              ـ    54ماده  
تواننـد از   ادث يا ابـتلا بـه بيمـارى مـى    گيرند در صورت مصدوم شدن براثر حو    قرار مى 

 خـدمات   تـأمين «خدمات پزشكى كه به عهده سـازمان        . خدمات پزشكى استفاده نمايند   
است شامل كليه اقدامات درمانى سرپايى، بيمارستانى، تحويل داروهـاى لازم و            » درمانى

   1.باشد انجام آزمايشات تشخيص طبى مى
   2:گيرد نون به دو صورت انجام مىخدمات درمانى موضوع اين قاـ  55ماده 

  .شود الف ـ اولويت درمان به روش مستقيم داده مى
استفاده از روش درمـان غيرمـستقيم بـا اختيـار و تـشخيص وزارت بهـدارى و                  ) ب

اى خواهـد بـود كـه وزارت بهداشـت درمـان و آمـوزش                 نامـه   بهزيستى به موجب آيين   
                                                                                                                   

آن ريـال  ميليـون  شـصت  و ميليـارد  چهل مبلغ كه گرديد تعيين ريال ميليارد 95 معادل بانك سرمايه اساسنامه 
 عمـومى  مجمـع  تـشكيل  متعاقـب  بـود؛  دولت به متعلق بانك سهام% 50 از بيش كه گرديد تأمين سازمان توسط
 ميليـارد  1691 بـه  ريـال  ميليارد 95 ازمبلغ مديره هيأت پيشنهاد با بانك سرمايه 10/12/1379تاريخ در العاده فوق
 دولت سهم تقليل به توجه با .گرديد تعيين %93 عادلم سرمايه افزايش اين از سازمان سهم كه يافت افزايش ريال
 راستا همين در. نمود ايجاب اساسنامه در را تغييراتى آن تبع به و بانك حقوق ماهيت تغيير درصد %50 از كمتر به

 سـازمان  شـكايت  بـا  مصوبه اين كه نمود، اساسنامه تغيير به اقدام 31/6/1380 تاريخ در العاده فوق عمومى مجمع
 به راى اين .گرديد ابطال )25/5/1383 مورخ 206 شماره دادنامه (ديوان عمومى هيأت رأى و كشور كل سىبازر

 قـانون  53 مـاده  اجـراى  در و ادارى عـدالت  ديوان عمومى هيأت 13/8/1386 مورخ 684 شماره دادنامه موجب
 206 دادنامـه  از منظـور «: سـت ا آمده چنين مذكور ازدادنامه بخشى در .است گرديده اصلاح ادارى عدالت ديوان
 نافى دادنامه و است آن بر دولت نظارتى حاكميت اعمال ضرورت نظر از بانك وضعيت تعيين  25/5/1383 مورخ

 توجه با مزبور بانك در سازمان آن الشركه سهم به نسبت تجارت قانون براساس اجتماعى تأمين سازمان اختيارات
 17/4/63گـذاري تـأمين اجتمـاعي مـصوب      اساسنامه شركت سـرمايه : يز نك؛ ن»باشد نمى اخير سرمايه افزايش به

 .شوراي اقتصاد
 مصوب اجتماعى تأمين قانون 3 ماده ب و الف بندهاى اجراى به اجتماعى تأمين سازمان الزام قانون تصويب با ـ1

 بـه  نيزنـك  اسـت،  شـده  محول اجتماعى تأمين سازمان به 58 ،57 ،56 ،55 ،54 مواد در مذكور تعهدات 21/8/68
قانون اصلاح سن فرزندان :  نك.24/4/1385 مصوب متفرقه خسارتهاى پرداخت به گر بيمه سازمانهاى الزام قانون

قانون بيمـه  . 20/5/1387مصوب ... هاي بازنشستگي كشوري، لشكري و تأمين اجتماعي و       ذكور مشمولين صندوق  
 .3/8/1373همگاني خدمات درماني كشور مصوب 

 تغييركرده 4/7/58 مصوب اجتماعى تأمين قانون 55 ماده اصلاح قانونى لايحه استناد به 55 ماده ب و لفا بند ـ2
 ساير و بيمارستانها درمانگاه، پزشك از كه شدگانى بيمه براى مستقيم روش )الف« از بود عبارت قديم متن .است

 انتخاب در كه شدگانى بيمه براى مستقيم غير روش )ب .نمايند مى استفاده سازمان اين به متعلق درمانى امكانات
 خـدمات  خريد طريق از را خود درمانى تعهدات وسازمان داشت خواهند عمل آزادى بيمارستان درمانگاه پزشك
،  16/7/85 مـصوب  متفرقـه  خـسارات  پرداخت به گر بيمه سازمانهاى الزام قانون  :نك نيز ».دهد مي انجام درمانى
 هيـأت عمـومي ديـوان       27/12/1383 مـورخ    496،  25/5/1383 مورخ   205،  14/12/1380 مورخ   429هاي    دادنامه

 .عدالت اداري در ارتباط با اين ماده است



  

  
   62  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

واحده تهيه و به مرحلـه اجـرا در          روز پس از تصويب اين ماده        15پزشكى ظرف مدت    
  .خواهد آورد
 ـ اى كه ظرف ششماه از تاريخ  نامه  ضوابط استفاده از روشهاى فوق طبق آيينتبصره 

»  خـدمات درمـانى    تـأمين «تصويب اين قانون تهيه و به تصويب شوراى فنـى سـازمان             
  .گردد خواهد رسيد تعيين مى

ديده كـه     فعاليت بيمه شدگان آسيب   به منظور توانبخشى، ترميم و تجديد       ـ    56ماده  
    براى اشتغال  1» خدمات درمانىتأمين«اند سازمان  قدرت كار اوليه خود را از دست داده

يى كه از طرف شوراى فنى سازمان مـذكور  ها  هنام آنها به كارهاى مناسب ديگر طبق آيين    
اى   رفـه پيشنهاد و به تصويب شوراى عالى سازمان خواهد رسيد از طريـق مؤسـسات ح              

  .معلولين اقدام خواهد نمود
در صورتى كه معالجه بيمار مستلزم انتقال او از روستا يا از شهرستان بـه               ـ    57ماده  

شهرستان ديگر باشد ترتيب نقل و انتقال طبق ضوابطى خواهد بود كه از طرف سـازمان                
   2.رسد پيشنهاد و به تصويب شوراى فنى سازمان مذكور مي»  خدمات درمانىتأمين«

 ايـن قـانون     54هـاى مقـرر در مـاده         شده كه از كمـك      افراد خانواده بيمه  ـ    58ماده  
  :كنند عبارتند از استفاده مى

  .شده ـ همسر بيمه1
شود و سن      مى تأمينشده زن     شده در صورتى كه معاش او توسط بيمه         ـ شوهر بيمه  2

 91او از شصت سال متجاوز باشد يا طبق نظر كميسيون پزشكى موضـوع مـاده                
  .اين قانون ازكارافتاده شناخته شود

   3:شده كه داراى يكى از شرايط زير باشند ـ فرزندان بيمه3

                                                 
 »اجتمـاعى  تأمين قانون 3 ماده ب و الف بند بندهاى اجراى به اجتماعى تأمين سازمان الزام قانون« موجب به ـ1

 .است دهش محول اجتماعى تأمين سازمان به تعهدات اين اجراى
 مصوب اجتماعى تأمين قانون 3 ماده ب و الف بندهاى اجراى به اجتماعى تأمين سازمان الزام قانون موجب به ـ2

 .است شده محول سازمان به تعهدات اين ،21/1/1368
 كـشورى،  بازنشـستگى  صـندوقهاى  مـشمولين  ذكور فرزندان سن اصلاح قانون واحده ماده موجب به بند اين ـ3

 تنظـيم  قـانون  1 ماده يك تبصره» ج« بند موجب به. است يافته تغيير 20/5/87 مصوب اجتماعى مينتأ و لشگرى
 (1354 مـصوب  اجتمـاعى  تأمين قانون 58 ماده موضوع) فرزندان بيمه حق26/2/1372 مصوب خانواده جمعيت

  و تعيين جداگانه صورت به شوند  مىمتولد قانون اين تصويب از يكسال از پس كه بعد و چهارم فرزندان براى
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ـ كمتر از هجده سال تمام داشـته باشـند و در مـورد فرزنـدان انـاث بـه شـرط                       الف
نداشتن شوهر تا بيست سالگى و يا منحصراً طبـق گـواهى يكـى از مؤسـسات رسـمى                   

  .ته باشندآموزشى به تحصيل اشتغال داش
 خدمات درمانى قادر به     تأمينـ در اثر بيمارى يا نقص عضو طبق گواهى سازمان            ب

  .كار نباشد
شده مشروط بر اينكه سن پدر از شصت سال و سن             ـ پدر و مادر تحت تكفل بيمه      4

مادر از پنجاه و پنج سال متجاوز باشـد و يـا اينكـه بـه تـشخيص كميـسيونهاى                    
افتـاده باشـند و در هرحـال از سـازمان مـستمرى              ازكار 91پزشكى موضوع ماده    

  .دريافت ننمايند
گيرنـد و     بيمه شدگانى كه تحت معالجه و يا درمانهاى توانبخشى قرار مى          ـ    59ماده  

 خدمات درمانى موقتاً قادر به كار نيـستند بـه شـرط عـدم               تأمينبنا به تشخيص سازمان     
ريافـت غرامـت دسـتمزد را بـا         اشتغال به كار و عدم دريافت مزد يا حقوق اسـتحقاق د           

  :رعايت شرايط زير خواهند داشت
اى   ى حرفـه  هـا   شده براثر حوادث ناشى از كار و غيرناشى از كـار يـا بيمـارى                ـ بيمه  الف

  .تحت درمان قرار گرفته باشد
شده به سـبب بيمـارى و طبـق گـواهى پزشـك احتيـاج بـه           ـ در صورتى كه بيمه     ب

 باشد و در تاريخ اعلام بيمـارى مـشغول بـه كـار     استراحت مطلق يا بسترى شدن داشته     
   1.بوده و يا در مرخصى استحقاقى باشد

حوادث ناشى از كار حوادثى است كه درحين انجام وظيفه و به سـبب آن   ـ    60ماده  
شده  مقصود از حين انجام وظيفه تمام اوقاتى است كه بيمه. افتد براى بيمه شده اتفاق مي    

                                                                                                                   
 مـورخ  59779/5010 شـماره  ادارى دسـتور  گـردد؛  مـى  دريافـت  شـده  بيمـه  از اجتماعى تأمين تعرفه مطابق 
 حرف صاحبان شدگان بيمه درمان سرانه حق درخصوص را وزيران هيأت13/11/78 مورخ مصوبه 25/12/1375
 فنـى  1/618 شـماره  بخـشنامه  و نمـوده  نعكسم ـ را شدگان بيمه چهارم فرزندان و اختيارى بيمه آزاد، مشاغل و

 خدمات مديريت قانون به نيزنك .است نموده مشخص را بعد و چهارم فرزند تشخيص چگونگى 27/9/74مورخ
 8/7/86 مصوب كشورى

، 31/3/74، قانون تسهيلات استخدامي و اجتماعي جانبـازان انقـلاب اسـلامي مـصوب     كار قانون 74 ماده :نك ـ1
 مورخ  364هاي    ؛ دادنامه 14/6/1380 مأخذ حق بيمه حوادث ناشي از حوادث حوادث كار مصوب            نامه نرخ و    آئين
 . هيأت عمومي ديوان عدالت اداري19/9/1385 مورخ 535-536، 19/10/1387
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ها و محوطه آن مـشغول كـار باشـد و يـا بـه                سته يا ساختمان  در كارگاه يا مؤسسات واب    
اوقات مراجعه  .دار انجام مأموريتى باشد     دستور كارفرما در خارج از محوطه كارگاه عهده       

به درمانگاه و يا بيمارستان و يا براى معالجات درمـانى و توانبخـشى و اوقـات رفـت و             
گردد مشروط    م وظيفه محسوب مى   شده از منزل به كارگاه جزء اوقات انجا         برگشت بيمه 

بر اينكه حادثه در زمان عادى رفت و برگشت به كارگاه اتفاق افتاده باشد حـوادثى كـه                  
شده حين اقدام براى نجات ساير بيمـه شـدگان و مـساعدت بـه آنـان اتفـاق                     براى بيمه 

   1.شود افتد حادثه ناشى از كار محسوب مى مي
ب جدولى كه به پيـشنهاد هيـأت مـديره بـه            اى به موج    ى حرفه ها  بيمارىـ    61ماده  

گـردد مـدت مـسئوليت سـازمان          تصويب شوراى عالى سازمان خواهد رسيد تعيين مـى        
اى پـس از تغييـر        ى حرفـه  ها  نسبت به درمان هر يك از بيمارى      »  خدمات درمانى  تأمين«

  .شود شده به شرحى است كه در جدول مزبور قيد مى كار بيمه
امت دستمزد ايـام بيمـارى و ميـزان آن بـه شـرح زيـر                مدت پرداخت غر  ـ    62ماده  

   2:باشد مى
اى و بـه   شده بر اثر حادثه يا بيمارى حرفه ـ غرامت دستمزد از اولين روزى كه بيمه   1

قادر به كـار نباشـد پرداخـت        »  خدمات درمانى  تأمين«موجب تشخيص سازمان    
يمـارى باشـد    در مواردى كه عدم اشتغال به كار و معالجه به سبب ب           . خواهد شد 

در صورتى كه بيمار در بيمارستان بسترى نشود غرامت دسـتمزد از روز چهـارم               
  .پرداخت خواهد شد

 تـأمين «شـده بـه تـشخيص سـازمان      ـ پرداخت غرامت دستمزد تا زمانى كـه بيمـه     2
قادر به كار نبوده و به موجب مقررات ايـن قـانون ازكارافتـاده              » خدمات درمانى 

                                                 
 انقلاب جريان در كه شدگانى بيمه كليه درباره اجتماعى تأمين قانون  ...و 60 مواد شمول قانونى لايحه حسب ـ1

 انـد  رسـيده  شـهادت  رفيـع  درجـه  بـه  يا گرديده كلى ازكارافتادگى يا جزئى ازكارافتادگى عضو، نقص ردچا اخير
 اصلاح قانون به رابطه اين در است، شده شناخته 60 ماده مصاديق از نيز انقلاب دوران حوادث ،26/6/58 مصوب
 علـت  بـه  كـه  شـدگانى  بيمـه  بارهدر مستمرى برقرارى به راجع قانون  بهنيز و 8/5/1370مصوب الذكر فوق لايحه

 بازنشـستگى  نحـوه  قـانون  و18/11/1360 مـصوب  شـوند  مـى  يا شده معلول يا شهيد مسلح نيروهاى با همكارى
 .شود مراجعه 1/9/1367 مصوب جانبازان

 همكـارى  علـت  بـه  كه شدگانى بيمه به روزانه حقوق يا مزد آخرين معادل دستمزد غرامت پرداخت قانون به ـ2
 هيأت 19/9/1385 مورخ 536 و 535 ىها دادنامه و1367 مصوب شوند مي يا شده مجروح .ا.ا.ج مسلح بانيروهاى
 .شود مراجعه اداري عدالت ديوان عمومي
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  . خواهد يافتشناخته نشده باشد ادامه
اى كه داراى همسر يا فرزند يـا پـدر و يـا مـادر تحـت                   شده  ـ غرامت دستمزد بيمه   3

تكفل باشد به ميزان سـه چهـارم آخـرين مـزد يـا حقـوق روزانـه او پرداخـت                     
  .گردد مى

اى كه همسر يا فرزند يا پـدر و يـا مـادر تحـت تكفـل                   شده  ـ غرامت دستمزد بيمه   4
باشـد مگـر اينكـه        ن مزد يا حقوق روزانه او مى      نداشته باشد معادل دوسوم آخري    

بـسترى شـود كـه در ايـن     »  خـدمات درمـانى  تـأمين «شده به هزينه سازمان      بيمه
دوم آخرين مزد يا حقوق روزانه وى خواهـد           صورت غرامت دستمزد معادل يك    

  .بود
اى را براى معالجه بـه شهرسـتان          شده  بيمه»  خدمات درمانى  تأمين«ـ هرگاه سازمان    5

ر اعزام دارد و درمان او را به طور سـرپايى انجـام دهـد عـلاوه بـر غرامـت                     ديگ
دستمزد متعلق معادل صددرصد غرامت دستمزد روزانه هم بابت هزينه هـر روز             

در صورتى كه به تشخيص پزشك معالج مادام كه  . اقامت او پرداخت خواهد شد    
درصـد    عادل پنجاه بيمار احتياج به همراه داشته باشد علاوه بر مخارج مسافرت م          

شده نيز به همراه بيمار از طرف سازمان پرداخـت خواهـد       حقوق يا دستمزد بيمه   
   1.شد

شـده بـه       يا حوادث، آخرين مزد يا حقوق روزانه بيمه        ها  در مورد بيمارى  ـ    63ماده  
شـده    منظور محاسبه غرامت دستمزد ايام بيمارى عبارت است از جمع كل دريافتى بيمه            

 روز قبل از شـروع بيمـارى        90در آخرين   . حق بيمه دريافت شده است    كه به مأخذ آن     
كنند آخرين مـزد      تقسيم به روزهاى كار و در مورد بيمه شدگانى كه كارمزد دريافت مى            

شده كه به مأخذ آن حق بيمه دريافت شده اسـت        عبارت است از جمع كل دريافتى بيمه      
د مشروط بر اينكه غرامت دستمزد       روز قبل از شروع بيمارى تقسيم بر نو        90در آخرين   

. گيرد كمتر نباشـد  اين مبلغ از غرامت دستمزدى كه به حداقل مزد كارگر عادى تعلق مى     
شده دريافت كننده كارمزد ظرف سه مـاه مـذكور مـدتى از غرامـت                 در صورتى كه بيمه   

دستمزد استفاده كرده باشد متوسط دستمزدى كه مبناى محاسبه غرامت دستمزد مـذكور             
                                                 

 خـدمات  تـأمين  سـازمان  جايگزين اجتماعى، تأمين سازمان درمانى، خدمات تأمين سازمان انحلال به توجه با ـ1
 .است شده درمانى
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ار گرفته است بـه منزلـه دسـتمزد روزانـه ايـام بيمـارى تلقـى و در محاسـبه منظـور                      قر
  .شد        خواهد

در مواردى كه كارفرمايان طبق قوانين و مقررات ديگـرى مكلـف باشـند              ـ    64ماده  
»  خدمات درمانىتأمين«حقوق يا مزد بيمه شدگان بيمار خود را پرداخت نمايند سازمان       

  . آنها طبق مقررات اين قانون خواهد بوددار معالجه فقط عهده
 ـ  در مواردى كه كارفرمايان طبق قوانين ديگرى مكلف باشند حقوق كارگران تبصره 

دار معالجـه آنهـا طبـق مقـررات ايـن             مسلول خود را پرداخت نمايند سازمان فقط عهده       
   1.قانون خواهد بود

لف است اقـدامات لازم     در صورت وقوع حادثه ناشى از كار، كارفرما مك        ـ    65ماده  
اوليه را براى جلوگيرى از تشديد وضع حادثه ديده به عمل آورده و مراتب را ظرف سه             

در صورتى كه كارفرمـا بابـت اقـدامات اوليـه           .  به اطلاع سازمان برساند    كتباًروز ادارى   
ى مربوط را   ها    ههزين»  خدمات درمانى  تأمين«اى شده باشد سازمان       مذكور متحمل هزينه  

  .اهد پرداختخو
در صورتى كه ثابت شود وقوع حادثـه مـستقيماً ناشـى از عـدم رعايـت                 ـ    66ماده  

مقررات حفاظت فنى و بروز بيمارى ناشى از عدم رعايت مقررات بهداشـتى و احتيـاط                
و سـازمان   »  خـدمات درمـانى    تأمين«لازم از طرف كارفرما يا نمايندگان او بوده سازمان          

 50 و غيره را پرداخته و طبق مـاده          ها  جه و غرامات و مستمرى    ى مربوط به معال   ها    ههزين
  .اين قانون از كارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود

تواند با پرداخت معادل ده سال مستمرى موضوع ايـن مـاده بـه                مى مقصر  ـ1تبصره  
  .الذمه شود سازمان از اين بابت بري

بيمـه شـخص ثالـث باشـد در         شده مشمول مقررات مربوط به        هرگاه بيمه   ـ2تبصره  
 خدمات درمانى و يا شخصاً كمكهاى مقرر    تأمينصورت وقوع حادثه سازمان و سازمان       

ى بيمـه موظفنـد   هـا  شـركت شـده انجـام خواهنـد داد و     در اين قانون را نسبت به بيمـه   
   2.خسارات وارده به سازمانها را درحدود تعهدات خود نسبت به شخص ثالث بپردازند

                                                 
 در ايـن مـاده  . 18/11/1333 مـصوب  سل بيمارى پيشگيرى و مسلول كارمندان حمايت هب مربوط قانون: نك ـ1

 .است گرديده درمانى خدمات تأمين سازمان جايگزين اجتماعى تأمين سازمان
 .گردد مى درمانى خدمات سازمان جايگزين اجتماعى تأمين سازمان درمانى، خدمات سازمان انحلال به توجه با ـ2
 آمـوزش  و درمـان  بهداشت، وزارت ـ92 ماده «دارد مي مقرر11/6/1383 مصوب توسعه چهارم هبرنام 92 ماده نيز

 مراكـز  در رانندگى، وسوانح حوادث مصدومين شرط و قيد بدون و فورى درمان به نسبت است، مكلف پزشكى
 بيمه حق%10رصدد ده فوق، خدمات ارائه براى لازم منابع تأمين منظور به. كند اقدام درمانى و بهداشتى خدمات
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 قبـل   يك سـال  شده مرد در صورتى كه ظرف         مه شده زن يا همسر بيمه     بيـ    67ماده  
توانـد بـه شـرط عـدم          مى از زايمان سابقه پرداخت حق بيمه شصت روز را داشته باشد          

كمك بـاردارى دوسـوم آخـرين مـزد يـا      . اشتغال به كار از كمك باردارى استفاده نمايد 
دت دوازده هفته جمعـاً قبـل و   باشد كه حداكثر براى م       مى 63شده طبق ماده      حقوق بيمه 

   1.بعد از زايمان بدون كسر سه روز اول پرداخت خواهد شد
يـك  شده مرد در صورتى كه در طـول مـدت             شده زن يا همسر بيمه      بيمهـ    68ماده  

ى هـا     ه قبل از وضع حمل حق بيمه شصت روز را پرداخته باشد از كمكهـا و معاين ـ                سال
.  زايمان و بعد از وضع حمل استفاده خواهد كرد         طبى و معالجات قبل از زايمان و حين       

تواند بـه جـاى كمكهـاى         مى شده  بنا به درخواست بيمه   »  خدمات درمانى  تأمين«سازمان  
اى كـه از    نامـه   شده پرداخت نمايد، مبلـغ مزبـور در آئـين           مذكور مبلغى وجه نقد به بيمه     

 شـوراى عـالى     تهيه و بـه تـصويب     »  خدمات درمانى  تأمين«طرف هيأت مديره سازمان     
   2.رسد تعيين خواهد شد سازمان مي

                                                                                                                   
 اختـصاصى  درآمـدهاى  حـساب  بـه  و وصـول  تجـارى  بيمه شركتهاى توسط مازاد و سرنشين ثالث، شخص 

  مصدومان كليه درمان ىها هزينه و گردد مى واريز كل دارى خزانه نزد پزشكى آموزش و درمان بهداشت، وزارت
 .شـد  خواهد پرداخت موجود منابع ساير و حساب اين به هشد واريز وجوه محل از رانندگى و اى جاده ترافيكى، 

 آمـوزش  و درمـان  بهداشـت،  وزارت توسط پايه گر بيمه سازمانهاى از يك هر عملكرد براساس منابع اين توزيع
 .كار قانون 95 و 85 ماده :نك نيز .گرفت خواهد صورت بار يك ماه شش هر پزشكى،

 بـا  تغذيـه  ترويج قانون 3 ماده نظام، مصلحت يصتشخ مجمع 1369 سال مصوب كار قانون 76 ماده: نك نيز ـ1
 6/6/1385 مورخ 275، دادنامه 26/2/72مصوب جمعيت و خانواده تنظيم قانون ، 22/12/74 مصوب...و مادر شير

 .هيأت عمومي ديوان عدالت اداري
 و ارىبـارد  كمـك  .اسـت  شـده  درمـانى  خدمات تأمين سازمان جايگزين اجتماعى تأمين سازمان ماده اين در ـ2

 درخصوص .شود مى اعطا مرخصى دوران در مزد جاى به باردارى كمك رو اين از هستند مرتبط زايمان مرخصى
 قانون 67 ماده نظام، مصلحت تشخيص مجمع 1369 سال مصوب كار قانون 76 ماده به عنايت با زايمان، مرخصى

 فاصـله  در كه گرفت نتيجه گونه اين توان مى 1380 سال مصوب مادر شير با تغذيه ترويج قانون اجتماعى، تأمين
 1374 درفاصله است، بوده روز 84 اجتماعى تأمين قانون 67 ماده به توجه با زايمان مرخصى مدت 1354ـ1369

 در و روز،104 از توامـان  زايمـان  صورت در و اند بوده برخوردار زايمان مرخصى روز 90 از كارگر زنان 1369 ـ
 و اجتماعى تأمين قانون مشمولين ساير اما اند بوده باردارى كمك دريافت مستحق وزر 104 يا روز 90 مدت تمام

 1374 سـال  فاصله در .هستند اجتماعى تأمين قانون 67 ماده شمول تحت همچنان كارگر مرد شده بيمه همسران
 مـستحق  مـدت  ايـن  تمـام  در و يافتـه  افزايش روز (120) ماه 4 به شيرده شده بيمه زنان زايمان مرخصى تاكنون
 قانون  67ماده تابع مورد حسب مرد شده بيمه همسران يا غيرشيرده شده بيمه زنان. هستند باردارى كمك دريافت
 شير را فرزندخود كه مادرانى زايمان مرخصى مدت تاكنون 1380 سال از هستند؛ كار قانون 76 يا اجتماعى تأمين
 بـه  و بـوده  روز  365)(يكـسال  بيـشتر  و قلو 3 زايمان براى و روز (150) ماه 5 دوقلو حمل وضع براى دهند مي

 واصـلاحى   374 مـصوب  شيردهى دوران در مادران از حمايت و مادر شير با تغذيه ترويج قانون 3 ماده موجب
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يى مبتلا  ها  شده مرد به بيمارى     شده زن و يا همسر بيمه       در صورتى كه بيمه   ـ    69ماده  
آور باشد يا پس از زايمان فوت شود شير مورد نياز             شود كه شيردادن براى طفل او زيان      

  . ماهگى تحويل خواهد شد18تا 
 1فصل ششم ـ ازكارافتادگى  

بيمه شدگانى كه طبق نظر پزشك معـالج غيرقابـل عـلاج تـشخيص داده               ـ    70ه  ماد
شوند پس از انجام خدمات توانبخشى و اعلام نتيجه توانبخشى يـا اشـتغال چنانچـه                  مى

 اين قانون توانايى خود را كلاً يا بعضاً         91طبق نظر كميسيونهاى پزشكى مذكور در ماده        
  :نها رفتار خواهد شداز دست داده باشند به ترتيب زير با آ

شده شصت وشش درصد و بيـشتر باشـد    الف ـ هرگاه درجه كاهش قدرت كار بيمه 
  .شود ازكارافتاده كلى شناخته مى

ب ـ چنانچه ميزان كاهش قدرت كار بيمه شده بين سى و سـه تـا شـصت و شـش      
  .شود درصد و به علت حادثه ناشى از كار باشد ازكارافتاده جزئى شناخته مى

ر درجه كاهش قدرت كار بيمه شده بـين ده تـا سـى و سـه درصـد بـوده و       ج ـ اگ 
موجب آن حادثه ناشى از كار باشد استحقاق دريافت غرامت نقـص مقطـوع را خواهـد         

  .داشت
اى ازكارافتـاده   اى كه دراثر حادثه ناشى از كار يـا بيمـارى حرفـه           شده  بيمهـ    71ماده  

اخـت حـق بيمـه اسـتحقاق دريافـت          كلى شناخته شود بدون در نظر گرفتن مـدت پرد         
                                                                                                                   

1386  است ماه6 غيردولتى و دولتى بخشهاى در دهند مي شير را خود فرزند كه مادرانى براى زايمان مرخصى 
 26/2/72مـصوب  خـانواده  تنظـيم  قـانون  موجـب  به هستند؛ باردارى كمك دريافت مستحق مدت ناي تمام در و

 .گيرد نمى تعلق بعد، و چهارم فرزندان براى باردارى و زايمان مرخصى
 كاركنـان  دربـاره  وظيفـه  حقـوق  برقـرارى  به راجع قانونى لايحه :شود رجوع زير قوانين به ازكارافتادگى مورد در ـ1

 يا شده نائل شهادت درجه به يا ازكارافتاده ايران اسلامى انقلاب درجريان كه اجتماعى تأمين قانون لينمشمو و دولت
 ....وظيفـه  حقـوق  برقـرارى  بـه  راجع قانونى لايحه به تبصره يك الحاق قانونى لايحه ،21/9/1358مصوب شوند، مى

 مـسلح،  نيروهاى با همكارى علت به كه نىشدگا بيمه درباره مستمرى برقرارى به راجع قانون ؛27/12/1358مصوب
 تحـت  عائله وظيفه و ازكارافتادگى وظيفه حقوق برقرارى قانون ؛18/11/1360 مصوب بشوند يا شده معلول يا شهيد
 6/11/1363 مصوب ...برقرارى قانون چهار ماده به تبصره يك الحاق قانون ؛25/11/1361 مصوب ...جانبازان به تكفل

 ،60 مـواد  شمول قانونى لايحه اصلاح قانون ؛26/6/1358 مصوب ...74 ،72 ،71 ،70 ،60مواد مولش قانونى لايحه ـ
 قـانون  3 ماده نظام، مصلحت تشخيص مجمع 1369 سال مصوب كار قانون 76 ماده 18/5/1370 مصوب ...،71 ،70

 خانواده تنظيم قانون ماده، همين به 22/12/80 مصوب الحاقى تبصره و22/12/74 مصوب...و مادر شير با تغذيه ترويج
 .27/9/84 مورخ فنى 1/618 شماره بخشنامه و 26/2/72مصوب جمعيت و
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  .مستمرى ازكارافتادگى كلى ناشى از كار را خواهد داشت
 ازكارافتادگى كلى ناشى از كـار عبـارت اسـت از             ميزان مستمرى ماهانه  ـ    72ماده  
1ام    يك سي 

شده ضـرب در سـنوات پرداخـت حـق بيمـه               مزد يا حقوق متوسط بيمه     30
ين مبلغ از پنجاه درصد مزد يا حقـوق متوسـط ماهانـه او كمتـر و از                  مشروط بر اينكه ا   

در مورد بيمه شدگانى كه داراى همسر بوده يا فرزند يا پـدر             . صددرصد آن بيشتر نباشد   
يا مادر تحت تكفل داشته باشند و مستمرى استحقاقى آنهـا از شـصت درصـد مـزد يـا                    

درصـد مـستمرى اسـتحقاقى بـه     حقوق متوسط آنها كمتر باشد علاوه بـر آن معـادل ده         
تجـاوز نكنـد پرداخـت    % 60عنوان كمك مشروط بر آنكه جمـع مـستمرى و كمـك از      

   1.خواهد شد
شوهر يا فرزند يا پدر يا مـادر بـا شـرايط زيـر تحـت تكفـل بيمـه شـده                        ـ1تبصره  

   2:شوند محسوب مى
ـ سن شوهر از شصت سال متجاوز باشد و يا به تـشخيص كميـسيونهاى پزشـكى                 1

 اين قانون ازكارافتاده كلى بوده و در هر دو حالت به حكم ايـن               91ضوع ماده   مو
  . شودتأمينقانون مستمرى دريافت ننمايد و معاش او توسط زن 

  . اين قانون باشند58 ماده 3شده كه حائز شرايط مذكور در بند  ـ فرزندان بيمه2
 يـا اينكـه بـه    ـ سن پدر از شصت و سن مادر از پنجـاه و پـنج سـال بيـشتر بـوده                   3

 اين قـانون ازكارافتـاده باشـند و         91تشخيص كميسيونهاى پزشكى موضوع ماده      
 و در هرحال به موجـب ايـن قـانون مـستمرى             تأمينشده    معاش آنها توسط بيمه   

  .دريافت ندارند
شده موضوع اين مـاده عبـارت اسـت از            مزد يا حقوق متوسط ماهانه بيمه       ـ2تبصره  

ه به مأخذ آن حق بيمه دريافـت گرديـده ظـرف هفتـصد و               جمع كل مزد يا حقوق او ك      
اى كـه منجـر بـه     بيست روز قبل از وقوع حادثه ناشى از كار يـا شـروع بيمـارى حرفـه     

                                                 
 به دوتبصره الحاق و 1354 مصوب اجتماعى تأمين قانون 76 ماده تبصره و 77 و 72 مواد اصلاح قانون موجب به ـ1

. اسـت  يافته تغيير به ) ام سي كي (به) وپنجم سي يك (عبارت اسلامى، شوراى مجلس 16/12/1371 مصوب 76 ماده
 مجلـس  15/2/1362قانون راجع به افزايش مستمري دريافت كنندگان مـستمري جزئـي ناشـي از كـار مـصوب           : نك

 .شوراي اسلامي
 موضوع بررسى ممنوعيت درخصوص عدالت، ديوان عمومى هيأت 1/10/1381 مورخ 349 شماره دادنامه :نك ـ2

 .وى حيات زمان رد صرفاً شده، بيمه والدين كفالت



  

  
   70  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

  .ازكارافتادگى شده است تقسيم بر روزهاى كار ضرب در سى
وشـش   وسه تـا شـصت   اى كه در اثر حادثه ناشى از كار بين سي شده به بيمهـ  73ماده  

ايى كار خود را از دست داده باشد مستمرى ازكارافتادگى جزئى ناشـى از كـار                درصد توان 
ميزان مستمرى عبارت است از حاصل ضرب درصـد ازكارافتـادگى           . پرداخت خواهد شد  

   1.گردد  اين قانون تعيين مى72در مبلغ مستمرى ازكارافتادگى كلى استحقاقى كه طبق ماده 
وسـه درصـد      دثه ناشـى از كـار بـين ده تـا سـي            اى كه در اثر حا      شده  بيمهـ    74ماده  

توانايى كار خود را از دست داده باشد استحقاق دريافت غرامت نقص عضو را خواهـد                
وشش برابر مستمرى اسـتحقاقى مقـرر در          داشت ميزان اين غرامت عبارت است از سي       

  . اين قانون ضربدر درصد ازكارافتادگى72ماده 
ه سال قبل از وقوع حادثه غيرناشى از كار يا ابـتلا            اى كه ظرف د     شده  بيمهـ    75ماده  

 كار را كه متضمن حق بيمه نـود روز كـار ظـرف              يك سال به بيمارى، حداقل حق بيمه      
 قبل از وقوع حادثه يا بيمارى منجر به ازكارافتادگى باشد پرداخت نموده باشد              يك سال 

ى كلى غيرناشى از كار     در صورت ازكارافتادگى كلى حق استفاده از مستمرى ازكارافتادگ        
   2.ماهانه را خواهد داشت

 ـ  محاسبه متوسط دستمزد و مستمرى ازكارافتـادگى موضـوع مـاده فـوق بـه      تبصره 
  . آن صورت خواهد گرفت2 اين قانون و تبصره 72ترتيب مقرر در ماده 

                                                 
 كـار  از ناشـى  جزئـى  ازكارافتـادگى  مـستمرى  كننـدگان  دريافـت  مـستمرى  افزايش به راجع قانون رعايت با ـ1

 .است صحيح 72 ماده كه گرديده ذكر «70» ماده 1354 مصوب قانون متن در ،15/10/1362مصوب
 و شروع تشخيص مقام درخصوص اداري عدالت ديوان عمومي هيأت 23/3/77 مورخ 61 شماره دادنامه  :نك ـ2

 درخـصوص  پزشـكى  كميـسيون  نظر اعتبار و اجتماعى تأمين قانون 75 ماده اجراى جهت شده بيمه بيمارى نوع
 درخـصوص  اداري عدالت ديوان عمومي هيأت 17/2/1385 مورخ 79 شماره دادنامه و .آن وتاريخ نوع و بيمارى
 . ديوان عدالت اداري23/3/77مورخ 61 شماره دادنامه در تاريخ قيد حذف



  

  
    71 )ها نامه ـ آيين2(هاي آن  نامه قانون تأمين اجتماعي و آيين:                                                       بخش اول

  

 

 1فصل هفتم ـ بازنشستگى  

 اسـتفاده از  مشمولين اين قانون در صورت حايز بودن شـرايط زيـر حـق    ـ    76ماده  
   2.مستمرى بازنشستگى را خواهند داشت

ـ حداقل ده سال حق بيمه مقرر را قبـل از تـاريخ تقاضـاى بازنشـستگى پرداختـه                   1
 3نگاه كنيد به جـزء  . حداقل حق بيمه مقرر در اين ماده تغيير كرده است   . (باشند

                                                 
 بازنشـستگى  كـسور  انتقال نحوه قانونى لايحه ـ:است لازم نيز ذيل مقررات به توجه فصل اين مقررات مطالعه در ـ1

 جانبـازان  بازنشستگى نحوه قانون ـ 27/9/1358 مصوب اجتماعى تأمين سازمان به ايران اتمى انرژى سازمان كاركنان
 و .1/9/1367 مـصوب  آور زيـان  و سـخت  مشاغل شاغلين و عادى معلولين و ىتحميل جنگ و ايران اسلامى انقلاب
 و مهـاجران  از دسـته  آن بازماندگان مستمرى يا وظيفه حقوق برقرارى قانون ـ.30/5/68 مصوب .آن اجرايى نامه آيين

 مـصوب  .شـوند   مـى فـوت  يـا  معلـول  منفجره مواد با برخورد علت به و نموده مراجعت جنگى مناطق به كه كسانى
 جانبـازان  اجتمـاعى  و اسـتخدامى  تـسهيلات  قـانون  6 مـاده  ـ20/10/1373 مصوب آن اجرايى نامه آيين و9/6/1372

 از قبـل  تـا  كـه  افـراد  از دسـته  آن به آزادگان به مربوط تسهيلات اعطاى قانون ـ31/3/1374 مصوب اسلامى انقلاب
 سـازمان  بـه  منتقلـه  سـابقه  تأثير نحوه قانون ـ30/2/77 مصوب .اند داشته سياسى محكوميت اسلامى انقلاب پيروزى
 و 26/2/1380 مـصوب  1354 تيرمـاه  مـصوب  اجتمـاعى  تأمين قانون در مقرر مزاياى از استفاده براى اجتماعى تأمين

 و گليم قاليچه، قالى، بافندگان ازكارافتادگى و فوت بازنشستگى، بيمه قانون ـ7/11/1383قانون استسفارية آن مصوب 
 سـاير  و هـا  خـانواده  شـاغل،  بانوان بازنشستگى به مربوط مقررات از اى پاره اصلاح قانون ـ11/9/1376 صوبم زيلو

 و ازكارافتـاده  جانبـاز  شـهيد،  مـستخدمين  اشتغال حالت قانون ـمي  اسلا شوراى مجلس 13/2/1379مصوب كاركنان
 اشـتغال  حالـت  قـانون  6 تبـصره  اصـلاح  قـانون  ـ ـ30/6/1372 مصوب تحميلى جنگ و اسلامى انقلاب مفقودالاثر
 تعـديل  نحـوه  قـانون  ـ ـ29/8/1369 كـار  قانون 74 و 31 ،23 ،21 ،14 مواد ـ30/6/1372مصوب ...شهيد مستخدمين

 اصـلاح  قـانون  ـ ـ10) ،9 ،18، مـواد  (اسلامى شوراى مجلس 27/10/1366 مصوب دولتى دستگاههاى انسانى نيروى
 حمايـت  قانون ـ اسلامى شوراى مجلس 13/12/1368 مصوب شورىك استخدام قانون وظيفه و بازنشستگى مقررات

 بند اصلاح قانون ـ26)و 14 ،13 ،2 ،1 ماده 13/9/1368( مصوب كشور به ورود از بعد )شده آزاد اسراى( آزادگان از
 13/12/1368 مـصوب  كـشورى،  اسـتخدام  قانون وظيفه و بازنشستگى مقررات اصلاح قانون (2) ماده 1 تبصره »ب«

 مـصوب  غيرانتفـاعى  مـدارس  تأسـيس  قانون 25 ماده 1386ن بازنشستگي پيش از موعد كاركنان دولت مصوب قانو
 قانون تنظيم بخشي از مقررات تـسهيل و نوسـازي صـنايع كـشور مـصوب      10؛ مادة 1387سال اصلاحات و 5/3/67

  ،  با اصلاحات بعدي26/5/1382
  1380مصوب اجتماعى تأمين قانون (76) ماده به الحاقى (2) تبصره اصلاحيه استفساريه قانون ـ2

 و آب بد مناطق« سلامت مخل - آور زيان و سخت مشاغل در شاغل كارگران آيا - واحده ماده:استفساريه موضوع
 فـصلى  كـارگران  ،هـا  پزخانه كوره - بر نى كارگران نظير كنند، مى كار مشاغل قبيل اين در فصلى طور به كه »هوا

 دسـت  از را خـود  كـار  موقتـاً  اراده و ميـل  بـدون  كه كارگرانى از دسته آن و موادغذايى يرسا يا قند كارخانجات
 با شوند  مىآور زيان و سخت مشاغل در شاغل مشابه كارگاههاى يا كارگاه همان در كار، ادامه در وليكن دهند مي

 ـ قـانون  (76) ماده به الحاقى (2) تبصره مزاياى مشمول موقت يا فصلى وجودانقطاع  گردنـد   مـى اجتمـاعى  أمينت
 فوق قانون.شوند  مىاجتماعى تأمين قانون (76) ماده به الحاقى (2) تبصره مزاياى مشمول بلى،:مجلس نظر ياخير؟
 مجلـس  پنج يكهزاروسيصدوهشتادو ماه فروردين بيستم مورخ يكشنبه روز علنى جلسه در واحده ماده بر مشتمل
 .رسيد نگهبان شوراى تأييد به6/2/1385 تاريخ در و تصويب اسلامى شوراى



  

  
   72  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

  .)بند ب قانون اصلاح تبصره دو همين ماده
  .وپنج سال تمام رسيده باشد و سن زن به پنجاهـ سن مرد به شصت سال تمام 2

 سال تمام كار كرده و در هر مورد حق بيمه مدت مزبـور را               30كسانى كه     ـ1تبصره  
 سـال تمـام     45 سال و سن زنان      50به سازمان پرداخته باشند در صورتى كه سن مردان          

   1.توانند تقاضاى مستمرى بازنشستگى نمايند باشد مى
 ـ2تبصره  ارهاى سخت و زيان آور كارهايى است كه در آنها عوامل فيزيكى،  كـ الف 

شيميايى، مكانيكى و بيولوژيكى محيط كار، غير استاندارد بوده و در اثر اشـتغال كـارگر                
در وى ايجـاد گـردد كـه        ) جسمى و روانـى   (تنشى به مراتب بالاتر از ظرفيتهاى طبيعى        

 و بتوان با بكارگيرى تمهيدات فنى،       نتيجه آن بيمارى شغلى و عوارض ناشى از آن بوده         
مهندسى، بهداشتى و ايمنى و  غيره صفت سـخت و زيـان آور بـودن را از آن مـشاغل                     

   2.كاهش يا حذف نمود

                                                 
 16/12/1371 مـصوب  ...اجتمـاعى  تـأمين  قـانون  76 مـاده  تبصره و 77 و 72 مواد اصلاح قانون با تبصره اين ـ1

 حـداقل  بازنشـستگي  تقاضـاي  از قبـل  كه افرادي مورد در – تبصره«: از بود عبارت سابق متن .است شده اصلاح
 كارهـاي  بـه  آنكـه  يا و اند كرده كار هوا و آب بد مناطق در متناوب لسا پنج و بيست يا متوالي سال بيست مدت
 كـه  كساني. بود خواهد تمام سال پنج و پنجاه بازنشستگي سن اند داشته اشتغال) آور زيان (سلامتي مخل و سخت
 مـام ت سـال  پـنج  و پنجـاه  داشتن صورت در باشند پرداخته سازمان به را مقرر بيمه حق و كرده كار تمام سال سي
 مربـوط  نامـه   آيين موجب به آور زيان كارهاي و هوا و آب بد مناطق. كنند بازنشستگي مستمري تقاضاي توانند مي

 عمـومى  هيـأت  3/12/1382 مـورخ  703 الـى  463 شماره دادنامه :نك ».شد خواهد تعيين وزيران هيأت مصوب
 تقاضـاى  درخـصوص  وزيـران  هيـأت 27/12/1380 مـورخ  تصويبنامه 14 ماده 5 بند ابطال موضوع عدالت ديوان

 مـصوب  كـار  قـانون  14 مـاده  بـه  2 تبـصره  الحـاق  قـانون  آور، زيـان  و سخت كارهاى در بازنشستگى مستمرى
 تـأمين  قـانون  (76) مـاده  (2) تبـصره  اصـلاحيه  مشمول كه شدگانى بيمه از دسته آن« دارد مي مقرر  26/1/1383

 در را خود وظيفه نظام خدمت آنكه شرط به هستند نظام مصلحت تشخيص مجمع14/7/1380 مصوب اجتماعى
 جـزو  آنـان  خـدمتى  سـوابق  باشـند  داشـته  جبهه در داوطلبانه حضور يا نموده طى باطل عليه حق نبرد ىها جبهه

 نيـز  ،8/4/1384 مـصوب  قـانون  ايـن  اجرايـى  نامـه  آيـين  به :نك نيز شود؛  مىآورمحسوب زيان و سخت كارهاى
 بخـشنامه  ابطال درخصوص7/8/1385 مورخ557 - 554 شماره به اداري عدالت يواند عمومي هيأت يها دادنامه

 بيمـه  بيمارى نوع و شروع تشخيص مقام درخصوص 23/3/77مورخ 61 شماره آور، زيان و سخت كارهاى  1/4
 و نـوع  و بيمـارى  درخـصوص  پزشكى كميسيون نظر اعتبار و اجتماعى تأمين قانون  75 ماده اجراى جهت شده
 ، 23/3/77 مـورخ  61 شـماره  دادنامـه  در تـاريخ  قيد حذف درخصوص 17/2/1385 مورخ  79 شماره .آن تاريخ
 .13/4/1368 مورخ 267، شماره كارافتادگى از شروع تاريخ تعيين درخصوص 17/3/1385 مورخ 79 شماره

 تعطيـل  كـه اين درخـصوص  عدالت ديوان عمومى هيأت 29/9/1383 مورخ 480 الى 475 شماره دادنامه :نك ـ2
 منتفـى  را كارگـاه  بـودن  دايـر  زمـان  در شـده  انجـام  آور زيـان  و سخت كارهاى ماهيت و طبيعت كارگاه وانحلال

 مـصوب  29/9/1371 مـصوب  كـار  قـانون  52 ماده موضوع آور زيان و سخت كارهاى نامه آيين :نك نيز سازد، نمى
 .پزشكى آموزش و درمان و بهداشت و اموراجتماعى و كار وزراى



  

  
    73 )ها نامه ـ آيين2(هاي آن  نامه قانون تأمين اجتماعي و آيين:                                                       بخش اول

  

 

 اجتماعى كه تمـام يـا برخـى از    تأمين كارفرمايان كليه كارگاههاى مشمول قانون     -1
يـده يـا    مشاغل آنها حسب تشخيص مراجع ذيربط سخت و زيان آور اعلام گرد           

خواهند گرديد، مكلفند ظرف دو سال از تاريخ تصويب ايـن قـانون نـسبت بـه                 
ايمن سازى عوامل شرايط محيط كار مطابق حد مجاز و استانداردهاى مـشخص             

ى مربوطه و ساير قوانين موضوعه در ايـن زمينـه   ها  هنام شده در قانون كار و آئين 
  . اقدام نمايند

 اجتماعى مكلفند قبل از ارجاع كارهاى       تأمين قانون   كارفرمايان كارگاههاى مشمول   -2
سخت و زيان آور به بيمه شدگان، ضمن انجـام معاينـات پزشـكى آنـان از لحـاظ           

موضوع مـاده   (قابليت و استعداد جسمانى متناسب با نوع كارهاى رجوع داده شده            
درهـر  اى آنان كه حـداقل   ، نسبت به انجام معاينات دوره)اجتماعى    تأمين قانون   90

سال نبايد كمتر از يك بار باشد، نيز به منظور آگاهى از روند سلامتى و تـشخيص                 
بــه هنگــام بيمــارى و پيــشگيرى از فرســايش جــسمى و روحــى اقــدام نماينــد،  

ى بهداشت، درمان و آموزش پزشكى و كار و امور اجتمـاعى مكلفنـد              ها    هوزارتخان
  .يان اعمال نمايندتمهيدات لازم را در انجام اين بند توسط كارفرما

   حمايتها-ب 
 افرادى كه حداقل بيست سال متوالى و بيست و پنج سـال متنـاوب در كارهـاى                  -1

اشتغال داشته باشند و در هر مورد حـق بيمـه     ) مخل سلامت (سخت و زيان آور     
توانند تقاضاى مستمرى بازنشـستگى   مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند مى   

ه پرداخت حق بيمه در كارهاى سـخت و زيـان آور يـك و         هر سال سابق  . نمايند
  . نيم سال محاسبه خواهد شد

 در صورتى كه بيمه شدگان موضوع اين تبصره قبل از رسيدن به سابقه مقـرر در                 -2
اين قانون دچار فرسايش جسمى و روحى ناشى از اشتغال در كارهاى سـخت و       

 تـأمين  قـانون    91ع مـاده    موضـو ( كميسيونهاى پزشـكى     تأييدزيان آور گردند با     
با هر ميزان سابقه خدمت از مزاياى مندرج در اين تبـصره برخـوردار              ) اجتماعى

  . خواهند شد
 درمورد ساير بيمه شدگان حداقل سـابقه پرداخـت حـق بيمـه بـراى اسـتفاده از                 -3

مستمرى بازنشستگى از تاريخ تصويب اين قانون هـر سـال يـك سـال افـزايش                 
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  . ين حداقل به بيست سال تمام برسدخواهد يافت تا آنكه ا
بـه  %) 4( از تاريخ تصويب اين قانون جهت مشمولان ايـن تبـصره، چهاردرصـد     -4

 اجتماعى افزوده خواهد شـد كـه آن هـم در            تأميننرخ حق بيمه مقرر در قانون       
صورت تقاضاى مشمولان قانون، به طـور يكجـا يـا بـه طـور اقـساطى توسـط                   

  .كارفرمايان پرداخت خواهد شد
 تشخيص مشاغل سخت و زيان آور و نحوه احراز توالى و تناوب اشتغال، نحوه               -5

تشخيص فرسايش جسمى و روحى و ساير موارد مطروحـه در ايـن تبـصره بـه                 
اى خواهد بود كه حداكثر ظرف مدت چهار ماه توسـط سـازمان           نامه  موجب آئين 

شـت، درمـان و     ى كـار و امـور اجتمـاعى و بهدا         هـا     ه اجتماعى و وزارتخان   تأمين
   1.آموزش پزشكى تهيه و به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد

 بيمه شدگانى كه داراى سابقه پرداخت حق بيمه در كارهاى سـخت و زيـان آور             -6
توانند بـا اسـتفاده از مزايـاى          به تاريخ قبل از تاريخ تصويب اين قانون باشند مى         

ت با احراز شرايط توسـط      اين قانون درخواست بازنشستگى نمايند در اين صور       
بيمه شده، كارفرمايـان مربوطـه مكلفنـد حـق بيمـه مربوطـه و ميـزان مـستمرى                  

%) 4(همچنـين چهاردرصـد     ) 2(برقرارى را تا احراز شرايط منـدرج در تبـصره           
ميزان مستمرى برقرارى نسبت به سنوات قبل از تصويب اين قانون را يكجـا بـه      

   2. اجتماعى پرداخت نمايندتأمينسازمان 

 سال تمام سـابقه پرداخـت حـق بيمـه باشـند             35بيمه شدگانى كه داراى       ـ3تبصره  

                                                 
 جديـد  نامـه  آيـين  تـصويب  با كه بود رسيده وزيران هيأت تصويب به 22/12/1380 تاريخ در مذكور نامه آيين ـ1

  .است مجرى اخيرالذكر نامه آيين اكنون هم 26/12/1385 مورخ مصوب
 2تبصره 16/12/1371 مصوب ...اجتماعى تأمين قانون 76 ماده تبصره و 77 و 72 مواد اصلاح قانون موجب به ـ2
 قانون76 ماده الحاقى 2 تبصره اصلاح قانون موجب به خود نوبه به نيز آن 2 تبصره كه شد الحاق 76 ماده به 3 و

 سـال  20 حـداقل  كـه  افـرادى  ـ2 تبصره«: بود چنين آن قبلى متن و است شده اصلاح ...و 77 و 72 مواد اصلاح
 )سلامتى مخل( آور زيان و سخت كارهاى به هآنك يا و كرده كار هوا و آب بد مناطق در متناوب سال 25 و متوالى
 50 مردان سن كه صورتى در باشند پرداخته سازمان به را مزبور مدت بيمه حق مورد هر در و باشند داشته اشتغال
 كارهاى و هوا و اب بد مناطق .نمايند بازنشستگى مستمرى تقاضاى توانند مى باشد تمام سال 45 زنان سن و سال

 سازمان هزينه كاهش از تبصره اين از ناشى هزينه افزايش.بود خواهد مربوطه نامه آيين موجب به آور زيان و سخت
 .»شد خواهد تأمين ماده همين 1 تبصره اجراء از ناشى
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   1.توانند بدون درنظر گرفتن شرط سنى مقرر در قانون تقاضاى بازنشستگى نمايند مى
سـال سـن بـه شـرط        ) 42(سال سابقه كـار و      ) 20(زنان كارگر با داشتن       ـ4تبصره  

   2.وانند بازنشسته شوندت روز حقوق مى) 20(پرداخت حق بيمه با 
ام متوسـط مـزد يـا         ميزان مستمرى بازنشستگى عبارت است از يك سـي        ـ    77ماده  

 ام  وپـنج سـي     شده ضربدر سنوات پرداخت حق بيمه، مشروط بر آنكه از سي            حقوق بيمه 
)

30
  . متوسط مزد يا حقوق تجاوز ننمايد)35

 ـ سبه مستمرى بازنشستگى عبـارت اسـت از    متوسط مزد يا حقوق براى محاتبصره 
مجموع مزد يا حقوق بيمه شده كه براساس آن حق بيمه پرداخت گرديده ظرف آخرين               

   3.دو سال پرداخت حق بيمه تقسيم بر بيست و چهار
تواند بازنشستگى بيمه شدگانى را كه حداقل پنج سال پس از             مى كارفرماـ    78ماده  

اند از سازمان تقاضا       اين قانون به كار خود ادامه داده       رسيدن به سن بازنشستگى مقرر در     
  .نمايد

 ـ  اجتماعى موظف است با درخواسـت كارفرمايـان واحـدهاى    تأمينسازمان  تبصره 
) 76(بردارى، بيمه شدگانى را كه حايز شـرايط مقـرر در مـاده        صنعتى داراى پروانه بهره   

 منـابع   تـأمين چگونگى  . نمايد باشند بازنشسته    3/4/1354 اجتماعى مصوب    تأمينقانون  
ى احتمالى ناشى از اجراى ايـن تبـصره بـه تـصويب دولـت خواهـد                 ها    همربوط به هزين  

   4.رسيد
ى دولتى كه به موجب قانون اكثريت سهام        ها  شركتدر مورد مستخدمين    ـ    79ماده  

   5:آنها متعلق به بخش خصوصى شده يا بشود به ترتيب زير رفتار خواهد شد

                                                 
 .16/12/1371 مصوب ...اجتماعى تأمين قانون 76 تبصره و 77 و 72 مواد اصلاح قانون حسب اصلاحى ـ1
  .1/7/1376 ورخم واحده ماده موجب به الحاقى ـ2
 كرده تغيير 16/12/1371 مصوب اجتماعى تأمين قانون 76 ماده تبصره و 77 و 72 مواد اصلاح قانون حسب ماده اين ـ3

 بيمه حقوق يا مزد متوسط وپنجم سي يك از است عبارت بازنشستگى مستمرى ميزان«: از بود عبارت آن قديم متن .است
 بند :نك نيز ،»ننمايد تجاوز حقوق يا مزد متوسط صددرصد از آنكه بر وطمشر بيمه حق پرداخت سنوات در ضرب شده
 .11/6/1383 قانون برنامه چهارم توسعه مصوب 96ماده ) ح(بند /توسعه سوم برنامه قانون 39 ماده ب
 قانون) 113( ماده اصلاح و كشور صنايع نوسازى تسهيل مقررات از بخشى تنظيم قانون موجب به تبصره اين ـ4
دادنامه شـماره  : ، نكاست شده اضافه 26/5/1382 مصوب .ا.ا.ج فرهنگى و اجتماعى اقتصادى توسعه سوم امهبرن

 . هيأت عمومي ديوان عمومي ديوان عدالت اداري23/8/1378 مورخ 310
 بازنشستگى حقوق هماهنگ نظام قانون و چهارم برنامه قانون 9 ماده و توسعه سوم برنامه قانون 27 ماده :نك ـ5
 



  

  
   76  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

ى دولتى و مستخدمين    ها  شركت مقررات استخدامى    33 مشمول ماده    ـ مستخدمين 1 
اند تـابع     ى دولتى كه مشمول مقررات بازنشستگى و وظيفه خاص بوده         ها  شركت

  .مقررات بازنشستگى و وظيفه مورد عمل خود خواهند بود
ى اجتمـاعى هـستند     هـا     هى دولتى كـه مـشمول قـانون بيم ـ        ها  شركتـ مستخدمين   2

  . قانون خواهند شدمشمول مقررات اين
ـ ساير مستخدمين تابع مقررات قانون حمايت كارمندان در برابـر اثـرات ناشـى از                3

   1.پيرى و ازكارافتادگى و فوت خواهند شد
 و  3 و   1ـ نحوه احتساب سوابق خـدمت دولتـى مـستخدمين مـذكور در بنـدهاى                4

تيـب  ميزان پرداخت كسور بازنشستگى توسط مستخدم و كارفرما و همچنـين تر           
اى خواهد    نامه  تعيين حقوق بازنشستگى و وظيفه مستخدمين آنان به موجب آئين         

بــا همكــارى ســازمان امــورادارى و ) وزارت رفــاه اجتمــاعى(بــود كــه توســط 
   2.رسد  مياجتماعى  تأميناستخدامى كشور به تصويب شوراى عالى 

  

                                                                                                                   
 حق انتقال نقل قانون و 27/10/1367 مصوب انسانى نيروى تعديل نحوه قانون ،23/6/1373 مصوب وظيفه و 
 .5/3/1352هاي دولتي مصوب  ، قانون مقررات استخدامي شركت27/3/1365 مصوب بازنشستگى و بيمه

 قـانون  موجـب  بـه  فوت، و ازكارافتادگي و پيري از ناشي اثرات برابر در كارمندان از حمايت قانون مشمولان ـ1
 اجتماعى تأمين قانون مشمول 17/1/1365 مصوب وبهزيستى بهدارى وزارت تشكيل قانون 11 ماده 3 تبصره الغاء
 بـه  راجـع  قـانونى  لايحه به: نك. است شده تصويب 22/8/56تاريخ در قانون اين اجرايى نامه آيين .اند گرفته قرار

 تـأمين  قانون مشمول دولتى شركتهاى مستخدمين به كشورى استخدام قانون وظيفه و بازنشستگى مقررات شمول
 قانون اصلاح موادي از قـانون برنامـه چهـارم توسـعه و اجـراء      16، ماده شود مراجعه 10/9/58 مصوب اجتماعى
 مجمع تشخيص مـصلحت     25/3/1387 مجلس شوراي اسلامي و      8/11/1386 مصوب   44هاي كلي اصل      سياست

 .نظام
 حق انتقال و نقل قانون مورد اين در .است شده اجتماعى رفاه وزارت جايگزين اجتماعى تأمين و رفاه وزارت ـ2

 .است رسيده تصويب به18/11/1365 تاريخ به آن نامه آيين و 27/3/1365تاريخ به نيز بازنشستگى و بيمه
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 فصل هشتم ـ مرگ  

وفى در يكـى از حـالات زيـر         بازماندگان واجـد شـرايط بيمـه شـده مت ـ         ـ     80ماده  
   1:مستمرى بازماندگان دريافت خواهند داشت

  شده بازنشسته ـ در صورت فوت بيمه1
  .شده ازكارافتاده كلى مستمرى بگير ـ در صورت فوت بيمه2
يك اى كه درده سال آخر حيات خود حداقل حق بيمه           شده  ـ در صورت فوت بيمه    3

 روز كـار را     90 حيات، حـق بيمـه        كار، مشروط بر اينكه ظرف آخرين سال       سال
   2.پرداخت كرده باشد

 اجتماعى كه قبـل از تـصويب ايـن مـاده            تأمينبيمه شدگان مشمول قانون      ـ1تبصره  
واحده فوت شده و به هر علت در مورد آنان مستمرى برقرار نشده است، حسب مـورد                 

   3.هستند) 2(مشمول شرايط مقرر در اين بند يا تبصره 

                                                 
 ،1354 مصوب اجتماعى تأمين قانون 83 ـ82 ـ81 ـ80 ـ74 ـ73 ـ72 ـ70 ـ60 مواد شمول قانونى لايحه: كن ـ1

 كلـى  ازكارافتـادگى  يا جزئى ازكارافتادگى عضو، نقص دچار اخير انقلاب جريان در كه شدگانى بيمه كليه درباره
 بـه  راجـع  قانونى لايحه ، 8/5/70 مصوب آن اصلاحيه و 26/8/58 مصوب اند رسيده شهادت درجه به يا گرديده
 از ياسـلام  انقـلاب  جريـان  در كـه  اجتماعى تأمين قانون مشمولين و دولت كاركنان درباره وظيفه حقوق برقرارى
 قانون اين به تبصره يك الحاق قانون و 21/9/58 مصوب شوند  مىيا شده نائل شهادت رفيع درجه به يا كارافتاده
 نيروهـاى  بـا  همكـارى  علـت  به كه شدگانى بيمه درباره مستمرى برقرارى به راجع قانون ؛27/12/1358 مصوب
 عائله وظيفه و ازكارافتادگى وظيفه حقوق برقرارى قانون ،8/11/60 مصوب شوند  مىيا شده معلول يا شهيد مسلح
 جنگ مجروحين مزاياى و حقوق پرداخت و تحميلى جنگ و ايران اسلامى انقلاب شهداء و جانبازان تكفل تحت

 و وظيفه پرداخت اجازه قانون حدهوا ماده 2 تبصره اصلاح قانون ،25/11/1361 مصوب اسلامى انقلاب و تحميلى
 انـاث  ونوادگـان  فرزنـدان  مـورد  در وظيفـه  حقوق برقرارى و 1338 آذرماه 28 مصوب كارمندان وراث مستمرى
 هيأت عمومي ديـوان     18/2/1382،  29/2/1381،  27/5/1381 مورخ   171 و   170هاي    ، دادنامه 2/10/1363 مصوب

 .عدالت اداري
 اصـلاح  80 مـاده  3 بنـد  ،27/7/76 مصوب اجتماعى تأمين قانون 80 و 44 و 43 مواد اصلاح قانون موجب به ـ2

 ده در كه اى شده بيمه فوت صورت در«: از است عبارت 3 بند قديم متن .است شده الحاق آن به تبصره 3 و شده
 .باشد پرداخته حيات سال آخرين در را كار يكسال بيمه حق حداقل خود حيات آخر سال

 الحـاق 80 ماده به تبصره 3 ،27/7/76مصوب اجتماعى تأمين قانون 80 و 44 ،43 مواد اصلاح نقانو موجب به ـ3
 ا.ا.ج فرهنگى اجتماعى اقتصادى سوم برنامه قانون 39 ماده )ج(بند ى شق موجب به 80 ماده 3 تبصره است، شده

 بيمه حق پرداخت ابقهس سال 20 تا 10 بين كه اى شده بيمه فوت صورت در« اينكه بر مبني 17/1/1379 مصوب
 تـأمين  قـانون  111مـاده  رعايـت  به الزام بدون بيمه حق پرداخت سنوات نسبت به وى بازماندگان به باشد داشته

 دادنامه :نك. بود شده اصلاح »گردد مى پرداخت مستمرى قانون همان 83 ماده در مقرر سهام نسبت به و اجتماعى
 اسـتمرار  شرط ذكر جواز عدم درخصوص اداري عدالت ديوان عمومى هيأت27/5/1381 مورخ 171ـ170 شماره

 عمومى هيأت 18/8/1382 مورخ 304 شماره دادنامه ؛»شده بيمه شخصى فوت به متصل ايام در بيمه حق پرداخت
  وى بازماندگان برخوردارى جهت شده بيمه فوت براى 1/1/1379 تاريخ تعيين درخصوص ادارى عدالت ديوان
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سـال  ) 20(نچه بيمه شده فاقد شرايط مقرر در اين بند باشد ولى حداقل             چنا ـ2  تبصره  
حق بيمـه مقـرر را قبـل از فـوت پرداخـت كـرده باشـد، بازمانـدگان وى از مـستمرى                       

در تعيين متوسط مزد يا حقوق ماهانه مشمولان اين تبصره براى           . برخوردار خواهند شد  
   .گيرد مى  ملاك عمل قرارجتماعىا  تأمينقانون ) 77(محاسبه ميزان مستمرى، تبصره 

اى كه بين ده تا بيست سال سـابقه پرداخـت             شده   در صورت فوت بيمه    ـ1ـ  3تبصره  
حق بيمه داشته باشد به بازماندگان وى به نسبت سنوات پرداخت حق بيمه بدون الـزام                 

همـان  ) 83( اجتماعى و به نسبت سهام مقرر در ماده          تأمينقانون  ) 111(به رعايت ماده    
  .گردد قانون مستمرى پرداخت مى

شود چنانچـه سـابقه       اى كه از تاريخ تصويب اين قانون به بعد فوت مى            ـ بيمه شده  2
پرداخت حق بيمه او از يك سال تا ده سال باشد بـه بازمانـدگان وى در ازاء هـر سـال                      
سابقه پرداخت حق بيمه غرامت مقطوعى معادل يك ماه حداقل دستمزد كـارگر عـادى               

 اجتمـاعى   تأمينقانون  ) 83( فوت به طور يكجا و به نسبت سهام مقرر در ماده             در زمان 
   1.شود پرداخت مى

                                                                                                                   
  تبصره 3 ،27/7/1376 مصوب اجتماعى تأمين قانون 80 و 44 ،43 مواد اصلاح قانون موجب به .مستمرى از 

 سـوم  برنامـه  قـانون  39 مـاده  )ج (بنـد  ى شـق  موجـب  به 80 ماده 3  بند3 تبصره است، شده الحاق 80 ماده به
 تـا  10 بين هك اى شده بيمه فوت صورت در« اينكه بر مبني 17/1/1379 مصوب ا.ا.ج فرهنگى اجتماعى اقتصادى

 به الزام بدون بيمه حق پرداخت سنوات نسبت به وى بازماندگان به باشد داشته بيمه حق پرداخت سابقه سال 20
 »گردد مى پرداخت مستمرى قانون همان 83 ماده در مقرر سهام نسبت به و اجتماعى تأمين قانون 111ماده رعايت
 22/3/86 قانون تأمين اجتمـاعي مـصوب   80 ماده 3 بند 3صره متعاقباً به موجب قانون اصلاح تب ،بود شده اصلاح

  . مجمع تشخيص مصلحت نظام اصلاح گرديد20/11/86مجلس شوراي اسلامي و 
 عـدم  درخـصوص  اداري عـدالت  ديـوان  عمومى هيأت27/5/1381 مورخ 171ـ170 شماره دادنامه: همچنين نك

 مـورخ  304 شماره دادنامه ؛»شده بيمه شخصى فوت به متصل ايام در بيمه حق پرداخت استمرار شرط ذكر جواز
 جهـت  شـده  بيمه فوت براى 1/1/1379 تاريخ تعيين درخصوص ادارى عدالت ديوان عمومى هيأت 18/8/1382

 .مستمرى از وى بازماندگان برخوردارى
 مجلـس 22/3/1386 مصوب اجتماعى، تأمين قانون (80) ماده (3) بند تبصره اصلاح قانون موجب به 3 تبصره ـ1

 بيمـه «: بود چنين آن قديم متن .است شده اصلاح نظام مصلحت تشخيص مجمع 20/11/1386 و شوراي اسلامي
 سابقه چنانچه باشد، مى بند اين در مقرر شرايط فاقد و شود  مىفوت بعد به قانون اين تصويب تاريخ از كه اى شده

 سـابقه  سـال  هـر  ازاى در وى بازمانـدگان  به باشد، سال (10) از بيشتر و سال (20) از كمتر او بيمه حق پرداخت
 بـه  و يكجا طور به فوت زمان در عادى كارگر دستمزد حداقل ماه يك معادل مقطوعى غرامت بيمه، حق پرداخت
 مـاده  (3) بنـد  (3) تبـصره  اصـلاح  قانون» .شود  مىپرداخت اجتماعى تأمين قانون (83) ماده در مقرر سهام نسبت
 قـانون  (80) مـاده  (3) بنـد  (3) تبـصره  ـ واحده ماده«: 27/7/1376 مصوب اصلاحى جتماعىا تأمين قانون (80)
 كـه  اى شده بيمه فوت صورت در -1 گردد مى اصلاح ذيل شرح به 27/7/1376 مصوب اصلاحى اجتماعى تأمين
 بيمـه  حق تپرداخ سنوات نسبت به وى بازماندگان به باشد داشته بيمه حق پرداخت سابقه سال بيست تا ده بين
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اى فـوت     ى حرفـه  ها  ـ در مواردى كه بيمه شده بر اثر حادثه ناشى از كار يا بيمارى             4
  .نمايد

 ـ18/2/1387تبصره الحاقى مورخ  هرگاه مستمرى بگير بازنشـسته يـا ازكارافتـاده بـه       
مـستمرى بازنشـستگى يـا ازكارافتـادگى كلـى خـود را مطالبـه ننمايـد                 مدت شش مـاه     

بازماندگان واجد شرايط وى حق دارند موقتاً مستمرى و يا حقوق وظيفه قانونى خود را               
تقاضا و دريافت كنند در صورتى كه معلوم شود شخص مذكور در حـال حيـات اسـت               

كليه صندوقهاى بازنشستگى بازنشستگان . گردد وضع مستمرى او به حالت اول اعاده مى   
  .1كشور نيز مشمول اين تبصره خواهند بود

بازماندگان واجد شرايط متوفى كه استحقاق دريافت مستمرى را خواهند          ـ    81ماده  
  :داشت عبارتند از

  .شده متوفى مادام كه شوهر اختيار نكرده است ـ عيال دايم بيمه1
در صورت  ) عقد دايم (اند     نموده  همسران بيمه شدگان متوفى كه شوهر اختيار       هتبصر

.  مجدداً به آنها مستمرى پرداخـت خواهـد شـد   اجتماعى  تأمينفوت شوهر دوم، توسط     
 تـأمين كمك دولت به بيمه شدگان      %) 3(درصد    بار مالى ناشى از اين تبصره از محل سه        

  .خواهد شد
 ىاجتمـاع     تـأمين نامه اجرايى اين قانون ظـرف مـدت دو مـاه توسـط سـازمان                  آيين

                                                                                                                   
 مستمرى قانون همان (83) ماده در مقرر سهام نسبت به و اجتماعى تأمين قانون (111) ماده رعايت به الزام بدون

 حق پرداخت سابقه چنانچه شود  مىفوت بعد به قانون اين تصويب تاريخ از كه اى شده بيمه ـ2گردد مى پرداخت
 مقطـوعى  غرامـت  بيمـه  حق پرداخت سابقه سال هر ازاء در وى بازماندگان به باشد سال ده تا سال يك اواز بيمه

 قانون) 83( ماده در مقرر سهام نسبت به و يكجا طور به فوت زمان در عادى كارگر دستمزد حداقل ماه يك معادل
   .شود  مىپرداخت اجتماعى تأمين

 مـاه  ادخـرد  دوم و بيـست  مـورخ  شـنبه  سـه  روز علنـى  جلـسه  در واحـده  مـاده  بـر  مـشتمل  فـوق  قـانون 
 تـشخيص  مجمع سوى از 20/11/1386 تاريخ در و تصويب اسلامى شوراى مجلس شش يكهزاروسيصدوهشتادو

 ».شد داده تشخيص نظام مصلحت با موافق نظام مصلحت
 قانون 153، ماده 1354 قانون تأمين اجتماعي مصوب 80به موجب قانون الحاق يك تبصره به ماده اين تبصره  ـ1

 قانون مقـررات اسـتخدام سـپاه پاسـداران انقـلاب            171 و ماده    1366ي ايران مصوب سال     ارتش جمهوري اسلام  
 به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيده است ملحـق گرديـده            18/2/1387، كه در تاريخ     1370اسلامي مصوب   

 .است
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   1.پيشنهاد و به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد
ـ فرزندان متوفى در صورتى كه سن آنان كمتـر از هجـده سـال تمـام باشـد و يـا                      2

منحصراً به تحصيل اشتغال داشته باشند يا به علت بيمارى يا نقـص عـضو طبـق                 
   2. اين قانون قادر به كار نباشند91گواهى كميسيون پزشكى موضوع ماده 

 و مادر متوفى در صورتى كه اولاً تحت تكفل او بوده ثانياً سن پدر از شصت        ـ پدر 3
سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال تجاوز كرده باشد و يـا آنكـه بـه تـشخيص                     

 ايـن قـانون ازكارافتـاده باشـند و در هرحـال             91كميسيون پزشكى موضوع ماده     
  .مستمرى از سازمان دريافت ندارند

  :شده زن با شرايط زير از مستمرى استفاده خواهند كرد ن بيمهبازماندگاـ  82ماده 
ـ شوهر مشروط بر اينكه اولاً تحت تكفل زن بـوده ثانيـاً سـن او از شـصت سـال                     1

 ايـن قـانون     91متجاوز باشـد يـا طبـق نظـر كميـسيون پزشـكى موضـوع مـاده                  
  .ازكارافتاده بوده و در هرحال مستمرى از سازمان دريافت نكند

   3: در صورت حايز بودن شرايط زيرـ فرزندان2
الف ـ پدر آنها در قيد حيات نبوده يا واجد شرايط مذكور در بند اول اين ماده باشد  

                                                 
 ،21/6/74 مـصوب  اجتمـاعى  تـأمين  قـانون  81 مـاده  (1) بند به تبصره يك الحاق قانون موجب به تبصره اين ـ1

 .است شده اصلاح  8/12/75 تاريخ در و شده تصويب6/4/1375 تاريخ در آن اجرايى نامه آيين و است شده الحاق
 سـاير  و خـانواده  شاغل، بانوان بازنشستگى حقوق به مربوط مقررات از اى پاره اصلاح قانون :نك زمينه همين در

 اصلاح قانون ،23/6/1373 مصوب وظيفه و نشستگىباز هماهنگ نظام قانون ،13/2/1379 مصوب دولت كاركنان
 81 و 70 ، 60 مواد شمول قانونى لايحه ،22/1/1380مصوب دولت كاركنان پرداخت هماهنگ نظام قانون 9 ماده

 توأم استفاده امكان درخصوص ؛8/5/1380 مصوب آن واصلاح26/5/1358 مصوب ...كه شدگانى بيمه كليه درباره
 نامه به نك )شوهر فوت اعتبار به( بازماندگان مستمرى و) شده بيمه خود شغل اعتبار هب( بازنشستگى مستمرى از
 عـدالت  ديـوان  عمـومى  هيـات 28/7/1387 مورخ 486 دادنامه جمهورى، رياست 18/4/1385 مورخ 40716 ش

 هگرفت طلاق خود دوم شوهر از كه متوفى شده بيمه همسر براى مستمرى برقرارى امكان عدم درخصوص ادارى
 .است

 و وظيفـه  پرداخـت  اجـازه  قـانون  موجـب  بـه  اجتماعى، تأمين قانون مشمول دولت كارمندان اناث فرزندان شرايط ـ2
 عـدالت  ديـوان  عمـومى  هيأت 56 و 55 شماره دادنامه :نك .است گرديده مقرر 2/10/1363 مصوب ...وراث مستمرى
 شده بيمه فرزندان به متعلق مستمرى برقرارى جهت تحصيل به اشتغال گواهى ارائه درخصوص15/2/1381 مورخ ادارى
 مـستمري  پرداخت قانون و 3/11/55 مصوب متوفى مستخدمين فرزندان به وظيفه حقوق پرداخت قانون :نك نيز.متوفى

 ).5/1/1386 مصوب (بازنشستگي يها صندوق ساير و اجتماعي تأمين قانون مشمول متوفي فرزندان به
 و وظيفه پرداخت اجازه قانون موجب به اجتماعى، تأمين قانون مشمول دولت مندانكار اناث فرزندان شرايط ـ3

 ديـوان  عمـومى  هيـأت  56 و55 شـماره  دادنامـه  :نك .است گرديده مقرر 2/10/1363 مصوب ...وراث مستمرى
 بـه  متعلـق  مـستمرى  برقرارى جهت تحصيل به اشتغال گواهى ارائه درخصوص15/2/1381 مورخ ادارى عدالت
 .3/11/55 مصوب متوفى مستخدمين فرزندان به وظيفه حقوق پرداخت قانون :نك نيز.متوفى شده بيمه انفرزند
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   1.و از مستمرى ديگرى استفاده نكند
ب ـ سن آنها كمتر از هجده سال تمام باشد و يا منحصراً به تحصيل اشـتغال داشـته    

ى يا نقص عضو طبق گواهى كميسيون       باشند تا پايان تحصيل و يا به علت بيمار        
   2. اين قانون قادر به كار نباشند91پزشكى موضوع ماده 

ـ پدر و مادر در صورتى كه اولاً تحت تكفل او بوده ثانياً سن پدر از شصت سـال                   3
و سن مادر از پنجاه و پنج سـال تجـاوز كـرده باشـد و يـا آنكـه بـه تـشخيص                        

ون ازكارافتـاده باشـند و در هرحـال          ايـن قـان    91كميسيون پزشكى موضوع ماده     
  .مستمرى از سازمان دريافت ندارند

  :باشد شده متوفى به شرح زيرمى سهم مستمرى هريك از بازماندگان بيمهـ  83ماده 
ـ ميزان مستمرى همسر بيمه شده متوفى معادل پنجاه درصد مـستمرى اسـتحقاقى              1

 همـسر دايـم باشـد       بيمه شده است و در صورتى كه بيمه شده مـرد داراى چنـد             
  .مستمرى به تساوى بين آنها تقسيم خواهد شد

ـ ميزان مستمرى هر فرزند بيمه شده متوفى معادل بيست و پنج درصـد مـستمرى                2
باشد و در صورتى كه پدر و مادر را از دست داده باشـد                استحقاقى بيمه شده مى   

  .مستمرى او دو برابر ميزان مذكور خواهد بود
ر يك از پدر و مـادر متـوفى معـادل بيـست درصـد مـستمرى                 ـ ميزان مستمرى ه   3

مجموع مستمرى بازماندگان بيمه شده متوفى نبايـد        . باشد  استحقاقى بيمه شده مى   
از ميزان مستمرى استحقاقى متوفى تجاوز نمايد هرگاه مجموع مـستمرى از ايـن              

د و شـو  ميزان تجاوز كند سهم هر يك از مستمرى بگيران به نسبت تقليل داده مى            
بگيران فوت شود يا فاقد شـرايط اسـتحقاقى           در اين صورت اگر يكى از مستمرى      

دريافت مستمرى گردد سهم بقيه آنان با توجه به تقسيم بندى مذكور در اين ماده               

                                                 
 صندوقهاى وساير اجتماعى تأمين قانون مشمول متوفى زنان فرزندان به مستمرى پرداخت قانون واحده ماده همچنين ـ1

 مشمول متوفى مادران وظيفه حقوق ـ واحده هماد«  :دارد مي مقرر اسلامى شوراى مجلس 5/10/1386 مصوب بازنشستگى
 و مربـوط  قـانونى  شـرايط  رعايت با بازنشستگى صندوقهاى ساير و اجتماعى تأمين سازمان از اعم اجتماعى تأمين قانون
 ».شود مى برقرار )آنان توسط پرداختى بازنشستگى كسورات محل از (فرزندانشان درخصوص مشمول مردان همانند

 تـأمين  و لـشكري  كـشوري،  بازنشـستگي  يهـا  صـندوق  مـشمولين  ذكـور  فرزندان سن اصلاح نقانو به  :نك ـ2
؛ مـاده واحـده قـانون اصـلاح      15/2/1387 مصوب درماني خدمات از برخورداري در ها صندوق ساير و اجتماعي
ــانون اجــازه پرداخــت 2تبــصره  ــاده واحــده ق  مــورخ 22، 13/7/1382 مــورخ 301، 22/10/1381مــصوب ...  م

 . هيأت ديوان عدالت اداري31/2/1382
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افزايش خواهد يافت و در هرحال بازماندگان بيمه شـده از صددرصـد مـستمرى      
  .بازماندگان متوفى استفاده خواهند كرد

 ـ منظور از مستمرى استحقاقى بيمـه شـده متـوفى مـستمرى حـين فـوت او        تبصره 
در مورد بيمه شدگانى كه دراثر هر نوع حادثه يا بيمارى فوت شوند، مستمرى              . باشد  مى

استحقاقى عبارت است از مستمرى كه براى بيمه شده ازكارافتـاده كلـى حـسب مـورد                 
  .شود برقرار مى
 تـأمين «زينه كفن و دفن او از طرف سـازمان          شده فوت كند ه     هرگاه بيمه ـ    84ماده  

   1.پرداخت خواهد شد» خدمات درمانى
  

 مندى فصل نهم ـ ازدواج و عائله  

  ماه يككند مبلغى معادل   مىبه بيمه شده زن يا مرد كه براى اولين بار ازدواجـ  85ماده 
  :دشو متوسط مزد يا حقوق با رعايت شرايط زير به عنوان كمك ازدواج پرداخت مى

  .ـ در تاريخ ازدواج رابطه استخدامى او با كارفرما قطع نشده باشد1
ـ ظرف پنج سال قبل از تاريخ ازدواج حداقل حق بيمه هفتصدوبيست روز كـار را                2

  .به سازمان پرداخته باشد
  .ـ عقد ازدواج، دايم بوده و در دفتر رسمى ازدواج به ثبت رسيده باشد3

وضوع اين ماده عبارت است از جمـع دريـافتى بيمـه            مزد يا حقوق متوسط م      ـ1تبصره  
  .24شده ظرف دوسال قبل از ازدواج كه به مأخذ آن حق بيمه پرداخت شده است تقسيم بر

در صورتى كه طرفين عقد ازدواج واجد شرايط مذكور در اين ماده باشند               ـ2تبصره  
  .كمك ازدواج به هر دو نفر داده خواهد شد

شـود    دى منحصراً تـا دو فرزنـد بيمـه شـده پرداخـت مـى              من  كمك عائله ـ    86ماده  
  :مشروط بر آنكه

                                                 
 مـورخ  19273/5014 شماره پيشنهاد«: دارد مي مقرر اجتماعى تأمين عالى شوراى 20/11/1386 مورخ مصوبه ـ1

 و بازنشـسته  بگيـران  مـستمرى  همـسر  فوت بابت دفن و كفن هزينه پرداخت درخصوص سازمان 14/11/1386
 حـداقل  معادل وى همسر و اصلى شده بيمه براى دفن و كفن نههزي كه نمود مقرر شورا و مطرح كلى ازكارافتاده
 تـأمين  عالى شوراى 13/11/1387مورخ مصوبه همچنين .»گردد پرداخت آنها از يك هر فوت سال ماهانه دستمزد
 ايـن  در وى همـسر  و اصـلى  شده بيمه از منظور دفن و كفن هزينه پرداخت درخصوص«: دارد مي مقرر اجتماعى
 ».باشد مى آنان از يك هر همسر و كلى ازكارافتادگان و بازنشستگان شدگان، يمهب از اعم مصوبه
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  .ـ بيمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بيمه هفتصدوبيست روز كار را داشته باشد1
ـ سن فرزندان او از هجده سال كمتر باشد و يا منحصراً به تحصيل اشـتغال داشـته        2

 طبـق گـواهى كميـسيون       باشند تا پايان تحصيل يا در اثر بيمارى يا نقص عـضو           
منـدى    ميزان كمك عائلـه   .  اين قانون قادر به كار نباشند      91پزشكى موضوع ماده    

معادل سه برابر حداقل مزد روزانه كارگر ساده در مناطق مختلف براى هر فرزند              
   1.باشد در هر ماه مى

باشـد و بايـد در موقـع          مندى به عهده كارفرمـا مـى        پرداخت كمك عائله  ـ    87ماده  
  .شده پرداخت شود داخت مزد يا حقوق به بيمهپر

 ـ مندى اختلافى بين بيمه شده و كارفرما   هرگاه در مورد پرداخت كمك عائلهتبصره 
   2.حاصل شود به طريق مذكور در فصل حل اختلاف قانون كار عمل خواهد شد

                                                 
 مصوب وزيران هيأت ...بازماندگان جزئى، و كلى ازكارافتادگى بازنشستگى مستمرى مورد در تصويبنامه:  نك ـ1

 كمـك  پرداخت ،اجتماعى تامين قانون 2 ماده 12 بند موجب به مستمريها، 9 شماره بخشنامه نيز و 11/12/1370
 .باشد مى كارفرما وظايف از مندى عائله

  .دارد اختصاص اختلاف حل مراجع به )نهم فصل (كار قانون 166 تا 157 مواد ـ2
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 فصل دهم ـ مقررات كلى راجع به كمكها  

.  محيط كار به عهده كارفرمايـان اسـت        انجام خدمات بهداشتى مربوط به    ـ    88ماده  
آور از قبيـل گازهـاى سـمى، اشـعه و غيـره               شدگانى كه در محيط كار با مواد زيـان          بيمه

 خـدمات   تـأمين « از طـرف سـازمان       يـك بـار   تماس داشته باشند بايد حداقل هر سـال         
   1.معاينه پزشكى شوند» درمانى

ى اجتماعى يا بـه موجـب ايـن         ها    هافرادى كه به موجب قوانين سابق بيم      ـ    89ماده  
شوند و افراد بلافصل خانواده آنهـا همچنـين           قانون بازنشسته و يا ازكارافتاده شده يا مى       

دارنـد بـا پرداخـت دودرصـد از مـستمرى             افرادى كه مستمرى بازماندگان دريافت مـي      
 ايـن قـانون توسـط       3دريافتى از خدمات درمانى مـذكور در بنـدهاى الـف و ب مـاده                

التفـاوت وجـوه پرداختـى        مابـه . برخوردار خواهند شد  »  خدمات درمانى  تأمين«سازمان  
 درمـان   تـأمين شدگان موضوع اين ماده تا مبـالغى كـه طبـق ضـوابط قـانون                  توسط بيمه 

  . خواهد شدتأمينمستخدمين دولت بايد پرداخت شود از طرف سازمان، 
مانى متناسـب بـا     افراد شاغل در كارگاهها بايـد قابليـت و اسـتعداد جـس            ـ    90ماده  

 بدين منظور كارفرمايان مكلفند قبل از به كار گماردن آنهـا  .كارهاى مرجوع داشته باشند 
  .ترتيب معاينه پزشكى آنها را بدهند

در صورتى كه پس از استخدام مشمولين قانون معلوم شود كـه نامبردگـان در حـين                 
ر معاينه پزشكى آنها تعلـل      استخدام قابليت و استعداد كار مرجوع را نداشته و كارفرما د          

كرده است و بالنتيجه بيمه شده دچار حادثه شده و يـا بيمـاريش شـدت يابـد سـازمان                    
و اين سازمان مقررات اين قانون را دربـاره بيمـه شـده اجـرا و        »  خدمات درمانى  تأمين«

   2. اين قانون مطالبه و وصول خواهند نمود50ى مربوط را از كارفرما طبق ماده ها  ههزين
براى تعيين ميزان ازكارافتادگى جـسمى و روحـى بيمـه شـدگان و افـراد                ـ    91ماده  

ترتيب تشكيل . خانواده آنها كميسيونهاى بدوى و تجديدنظر پزشكى تشكيل خواهد شد        
و تعيين اعضا و ترتيب رسيدگى و صدور رأى براساس جدول ميزان ازكارافتادگى طبق              

                                                 
 دارد اختصاص كار وبهداشت فنى حفاظت به كار قانون 95 تا 85 مواد ـ1
 و دولـت  مـستخدمين  درمـانى  خدمات تأمين قانون 4 ماده موضوع فنى شوراى تشكيل قانون لايحه موجب به ـ2

 بندهاى اجراى به اجتماعى تأمين سازمان الزام قانون و12/9/1358 مصوب درمانى خدمات تأمين سازمان انحلال
  .است منتفى »درمانى خدمات تأمين سازمان« عبارت 21/8/1368 مصوب اجتماعي تأمين قانون 3 مادة ب و الف
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بـه   خـدمات درمـانى      تأمينسازمان  و   اين سازمان    اى خواهد بود كه به پيشنهاد       نامه  آئين
   1.رسد تصويب شوراى عالى مي

به منظور نظارت بر حسن اجراى وظايف درمـانى ناشـى از اجـراى ايـن                ـ    92ماده  
در »  اجتمـاعى  تـأمين وزير رفـاه و     «قانون سه نفر از كارشناسان بيمه درمانى به انتخاب          

 خدمات درمـانى    تأمين قانون   4ضوع ماده    خدمات درمانى مو   تأمينشوراى فنى سازمان    
   2.مستخدمين دولت عضويت خواهند يافت

تغيير ميزان ازكارافتادگى در موارد زير مستلزم تجديدنظر در مبلغ مستمرى           ـ    93ماده    
   3:باشد مى

ـ مستمرى ازكارافتادگى كلى در صورت از بين رفتن شرايط ازكارافتادگى كلى بـه              1
در صـورتى كـه تقليـل ميـزان         . شود  بگير قطع مى    رىمحض اشتغال مجدد مستم   

 ايـن قـانون باشـد       74 و   73ازكارافتادگى ناشى از كار به ميزان منـدرج در مـواد            
حسب مورد مستمرى ازكارافتادگى جزئى ناشى از كار يا غرامـت نقـص عـضو               

  .پرداخت خواهد شد

                                                 
 و دولـت  مـستخدمين  درمـانى  خدمات تأمين قانون 4 ماده موضوع فنى شوراى تشكيل قانون لايحه موجب به ـ1

 بندهاى اجراى به اجتماعى تأمين سازمان الزام قانون و12/9/1358 مصوب درمانى خدمات تأمين سازمان انحلال
 منتفـى  مـاده  درمـانى  خدمات تأمين سازمان« عبارت 21/8/1368مصوب اجتماعي تأمين قانون 3 مادة ب و الف
 اجتمـاعى  تـأمين  قـانون  91 مـاده  موضـوع  تجديدنظر و بدوى پزشكى كميسيونهاى اجرايى نامه يينآ  :نك. است

 دادنامـه  ،اجتمـاعى  تـأمين  عـالى  شـوراى   2/5/1378 و6/7/1367 مـصوب  آن، اصـلاحيه  و 6/3/1366 مـصوب 
 خـاص  مقـررات  وضـع  ممنوعيت درخصوص اداري عدالت ديوان عمومى هيأت 18/6/1380 مورخ 193شماره

 ؛غيرصالح مراجع توسط ازكارافتادگى مستمرى از آنان برخوردارى و پزشكى كميسيونهاى به شدگان معرفى ىبرا
 كميـسيون  صـلاحيت  عـدم  درخـصوص  ادارى عـدالت  ديـوان  عمـومى  هيأت 29/3/69 مورخ85 شماره دادنامه

 پزشكى جديدنظرت و بدوى كميسيونهاى ناحيه از شده اخذ تصميمات به رسيدگى جهت پزشكى ويژه تجديدنظر
 كميـسيون  نظـر  اعتبـار  درخـصوص  23/3/77 مـورخ  61 شماره دادنامه ؛ اجتماعى تأمين قانون  91ماده در مقرر

 قيـد  حـذف  درخـصوص  17/2/1385 مـورخ  79 شـماره  دادنامه آن، تاريخ و نوع و بيمارى درخصوص پزشكى
 61. شماره دردادنامه »تاريخ«
 مفـاد  ،اجتماعى تأمين قانون 3 ماده ب و الف بندهاى اجراى به اجتماعى تأمين سازمان الزام قانون موجب به ـ2

 .است شده جايگزين )بعد به 4 مواد( اجتماعى تأمين سازمان الزام قانون اجرائى نامه آيين فعلاً و منتفى مزبور ماده
 كـار  از ناشـى  جزئـى  ازكارافتـادگى  مـستمرى  كننـدگان  دريافـت  مـستمرى  افـزايش  بـه  راجـع  قـانون : نـك  ـ3

 مجموع و جزئى و كلى ازكارافتادگى بازنشستگى، ىها مستمرى افزايش به راجع تصويبنامه ،15/10/1362مصوب
 اجتمـاعى  تـأمين  بگيـران  مستمرى حقوق افزايش به راجع تصويبنامه ،15/12/1372 مصوب بازماندگان مستمرى
 و كلى ازكارافتادگى، ازنشستگى،ب ىها مستمرى كليه حقوق افزايش درخصوص تصويبنامه ،28/12/1373 مصوب
 .وزيران هيأت 31/2/1376 مصوب اجتماعى تأمين بازماندگان مستمرى مجموع و جزئى
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ون ظـرف    ايـن قـان    73ـ مستمرى ازكارافتادگى جزئى ناشى از كار موضـوع مـاده            2
در صـورتى كـه در نتيجـه    . باشـد  پنجسال از تاريخ برقرارى قابل تجديدنظر مـى       

باشد مـستمرى   تجديدنظر معلوم گردد كه بيمه شده فاقد يكى از شرايط مقرر مى     
 ايـن قـانون شـناخته شـود         74او قطع خواهد شد و در صورتى كه مشمول ماده           
  .غرامت مذكور در آن ماده را دريافت خواهد نمود

ـ هرگاه ميزان ازكارافتادگى جزئى ناشى از كار افـزايش يابـد و ايـن تغييـر نتيجـه                   3
حادثه منجر به ازكارافتادگى باشد مستمرى ازكارافتادگى جزئى حسب مـورد بـه             
مستمرى كلى ناشى از كـار تبـديل و يـا ميـزان مـستمرى ازكارافتـادگى جزئـى                   

  .افزايش خواهد يافت
و يا چند كمـك نقـدى موضـوع ايـن قـانون بـه               هرگاه براى يك مدت د    ـ    94ماده  

شده تعلق گيرد فقط كمك نقدى كه ميزان آن بيشتر است پرداخت خواهد شـد بـه                   بيمه
مندى و نـوزاد كـه دريافـت آنهـا مـانع اسـتفاده از سـاير                   استثناى كمك ازدواج و عائله    

  .كمكهاى مقرر نخواهد بود
شـده از مزايـاى قـانونى         بيمهافراد تحت تكفل بيمه شدگان در ايام خدمت سربازى          

سازمان موظف است حق بيمـه ايـن افـراد را           . ى اجتماعى برخوردار خواهند بود    ها    هبيم
   1. خدمات درمانى به سازمان مزبور پرداخت نمايدتأمينطبق نرخ سازمان 

مدت خدمت وظيفه مشمولين اين قانون پس از پايان خـدمت و اشـتغال              ـ    95ماده  
ل اين قـانون جـزو سـابقه پرداخـت حـق بيمـه آنهـا منظـور             مجدد در مؤسسات مشمو   

   2.شد  خواهد
ى بازنشستگى، ازكارافتـادگى    ها  سازمان مكلف است ميزان كليه مستمرى     ـ    96ماده  

                                                 
 و دولـت  مستخدمين درمانى خدمات تأمين قانون 4 ماده موضوع فنى شوراى تشكيل قانونى لايحه موجب به ـ1

 اجتماعى تأمين سازمان الزام قانون واحده هماد 2 تبصره و 12/9/58 مصوب درمانى خدمات تأمين سازمان انحلال
 نـرخ  طبـق  را افـراد  ايـن  بيمه حق است موظف سازمان«از بود عبارت كه ماده اين پايانى متن ،21/8/68 مصوب
 مـورخ  247 ش دادنامه نك نيز است، شده منتفى »نمايد پرداخت مزبور سازمان به درمانى خدمات تأمين سازمان

18/5/85 . 
  28/3/1385 مـورخ  استفـساريه  قـانون  موجـب  ،به30/1/1383مورخ اصلاحى كار قانون 14 ماده:نك همچنين ـ2

 مـذكور  قـانون  مشمول نيز پردازند مى مذكور سازمان به بيمه حق كه اجتماعى تأمين قانون مشمولين كليه مجلس،
 و  20/10/1386 رخمو 1130 ، 18/6/1386 مورخ 420 ،28/11/1386 مورخ 1398–1397 يها  دادنامه نيز هستند،
 .اداري عدالت ديوان عمومي هيأت 5/7/82 مورخ 1331
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 يـك بـار   كلى و مجموع مستمرى بازماندگان را در فواصل زمانى كه حـداكثر از سـالى                
هيأت وزيران بـه همـان نـسبت    كمتر نباشد با توجه به افزايش هزينه زندگى با تصويب   

   1.دهد افزايش
  

 فصل يازدهم ـ تخلفات ـ مقررات كيفرى  

ى خـلاف واقـع يـا بـا توسـل بـه       هـا  هركس به استناد اسناد و گواهى ـ    97ماده  
عناوين و وسايل تقلبى از مزاياى مقرر دراين قانون به نفع خـود اسـتفاده نمايـد يـا                   

ص ثالث را از مزاياى مذكور فراهم سازد        موجبات استفاده افراد خانواده خود يا شخ      
 خـدمات   تـأمين سـازمان   به پرداخت جزاى نقدى معادل دو برابر خسارات وارده به           

 روز تـا شـشماه      61اى از      اين سازمان و در صورت تكرار به حبس جنحـه           يا درمانى
   2.محكوم خواهد شد

   3.لغو شده استـ  98ماده 
   4.لغو شده استـ  99ماده 

                                                 
 مـصوب  كار از ناشى جزئى ازكارافتادگى مستمرى كنندگان دريافت مستمرى افزايش به راجع قانون رعايت با ـ1

 جـواز  عـدم  درخـصوص  ادارى عدالت ديوان عمومى هيأت 23/12/1383 مورخ 671 شماره دادنامه ؛15/10/62
 تـأمين  قانون 96 ماده با مغايرت ازحيث مستمرى برقرارى ماههاى نسبت به شرايط واجد افراد مستمرى افزايش

 4/8/1382مـورخ  288 شـماره  دادنامـه ؛ )وزيران هيأت 26/12/1380 مورخ تصويبنامه آخر سطر ابطال( اجتماعى
 مكـسوره  سوم يك به نسبت اجتماعى تأمين قانون96  ماده موضوع سنواتى افزايش تسرى ممنوعيت درخصوص

  23/12/83 مـورخ  411 و410 ، 409شـماره  دادنامـه  ؛)1378 لغايـت  1373 سـال  از( 1379 سـال  از ماقبـل  بـه 
 با مغايرت حيث از مستمرى برقرارى ماههاى نسبت به شرايط واجد افراد مستمرى افزايش جواز عدم درخصوص

 .اجتماعى تأمين قانون 96 ماده
 دارنـد  كـارگر  نفر 5 حداكثر كه كارفرمايانى بيمه سهم پرداخت از معافيت قانون احدهو ماده 2 تبصره :نك نيز ـ2

 يـا  درمـانى  خدمات تأمين سازمان« عبارت درمانى، خدمات تأمين سازمان انحلال به توجه با ،16/12/61 مصوب
 .است منتفى »اين

 اجتمـاعى  تـأمين  قـانون  در رجمنـد  بهـره  و جـرايم  و خـسارات  دريافت منع قانون طبق 100 و 99 ،98 مواد ـ3
 گرديـده  جـايگزين  با اصلاحات بعـدي  9/5/1373 مصوب جرايم دريافت قانون و شده لغو 13/4/1361مصوب
 قـانون  موضـوع  بيمـه  حـق  قـانون  ايـن  در مقـرر  موعـد  در كـه  كارفرمايانى«:  از بود عبارت 98 ماده متن .است

 روز هـر  بـراى  افتـاده  عقب مبلغ هزار در نيم معادل مبلغى تپرداخ به بيمه حق تأديه بر علاوه ننمايند راپرداخت
 وصـول  قـانون  ايـن  50 مـاده  در مقـرر  ترتيـب  به نيز خسارت اين .بود خواهند ملزم تأخير خسارت بابت تأخير

  ».خواهدشد
 ترتيـب  مـورد  در قـانون  ايـن  تـصويب  تـاريخ  از يكـسال  ظرف كه كارفرمايانى«  :از بود عبارت 99 ماده متن ـ4

       خـسارت  تأديـه  از نماينـد  توافـق  سـازمان  بـا  خـود  1354 فـروردين  از قبل به متعلق  معوقه بدهى اختپرد
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   1.لغو شده استـ 100ماده 
 سازمان مكلف است به صـورت مـزد ارسـالى از طـرف كارفرمـا ظـرف                  ـ101ماده  

ششماه از تاريخ وصول رسيدگى كند و در صورتى كه از لحاظ تعداد بيمـه شـدگان يـا                   
ميزان مزد يا حقوق يا كار اختلافى مشاهده نمايد مراتب را بـه كارفرمـا ابـلاغ كنـد در                    

تواند از هيأتهاى تشخيص موضوع مواد       مى ر سازمان نباشد  صورتى كه كارفرما تسليم نظ    
 نظر سـازمان    تأييدهرگاه رأى هيأت مبنى بر      .  اين قانون تقاضاى رسيدگى كند     44 و   43

تأديـه خـسارتى معـادل يـك دوازدهـم          «باشد كارفرما علاوه بر پرداخت حق بيمـه بـه           
 طريق صدور اجرائيه وصول  اين قانون از  50 كه طبق ماده     »التفاوت ملزم خواهد بود     مابه

   2.خواهد شد
در صورتى كه كارفرما يا نماينده او از اقدامات بازرس سازمان جلوگيرى            ـ  102ماده  

نموده يا از ارايه دفاتر و مدارك مربوط و تسليم رونوشت يـا عكـس آنهـا بـه بـازرس                     
 .خوددارى كند به جزاى نقدى از پانصد ريال تـا ده هـزار ريـال محكـوم خواهـد شـد                    

                                                                                                                   
بـه  سـازمان  تـشخيص  به كه كارفرمايانى فوق يكسال مدت ظرف همچنين .بود خواهند معاف وجرايم تأخير 

 كمكهاى از قسمتى از استفاده انامك عملاً آنان كارگران آنكه يا و باشند مى معترض خود سابق ىها بدهى پرداخت
 هيأتهـاى  .نماينـد  مراجعـه  44 و 43 مواد در مقرر مطالبات تشخيص هيأتهاى به توانند مى اند نداشته مقرر قانونى
 خواهنـد  اتخـاذ  مقتـضى  تـصميم  و نمـوده  رسيدگى شود  مىابراز كارفرما طرف از كه مداركى و دلايل به مذكور
 مجـدد  رسيدگى قابل موضوع سازمان يا و كارفرما تقاضاى به ريال هزار دويست بر زايد ىها بدهى مورد در.كرد

 درخواسـت  بـه  تواننـد  مـى  الذكر فوق هيأتهاى .است الاجرا لازم و قطعى متخذه تصميم و بوده تجديدنظر درهيأت
 ـ بايـد  كارفرمـا  مـدت  ايـن  در و بدهند ماهانه قسط 36 در حداكثر را او بدهى پرداخت ترتيب كارفرما  ميـزان  هب

 ناشـى  قطعيـت  اينكـه  از اعـم  قطعى ديون مورد در .بپردازد سازمان به بهره خود بدهى مانده به نسبت درصد12
 مربـوط  و بوده قانون اين 44 و 43 مواد موضوع هيأتهاى آراء صدور يا و قانون در مقرر اعتراض مهلت ازانقضاى

 اصل پرداخت ترتيب قانون اين تصويب تاريخ تا بوطمر كارفرماى كه صورتى در باشد، 1354 فروردين از قبل به
 بـه  مربـوط  ديـون  مورد در .بود خواهد معاف ننموده پرداخت كه تأخير خسارت تأديه از باشد داده را خود بدهى
 كـه  خـود  بـدهى  پرداخـت  ترتيـب  اجـراى  و تعهـدات  انجـام  از كارفرمـا  كه صورتى در 1354 فروردين از قبل

 .بود خواهد وصول قابل شده بخشوده خسارات و جرايم كليه نمايد تخلف گرفته قرار سازمان موردموافقت
 قـانون  در مـذكور  ترتيـب  بـه  حقـوق  يـا  مزد صورت تنظيم از كه كارفرمايانى«: از بود عبارت 100 ماده متن ـ1
 بـه  را شـدگان  بيمـه  مـزد  صـورت  39 ماده در مقرر موعد در كه كارفرمايانى و كنند خوددارى مربوط نامه آيينو

 عمـل  مـزد  صـورت  ارسـال  مورد در شود مى معين سازمان قبلى موافقت با كه ترتيبى به يا ندارند ارسال سازمان
 ايـن  بود، خواهند ملزم اند نداده مزد صورت كه ماهى آن بيمه حق دوازدهم يك معادل خسارتى پرداخت به نكنند

 .»شد خواهد وصول اجرائيه صدور طريق از قانون اين 50 ماده طبق خسارت
 دريافـت  قـانون  و شـده  حذف 13/4/68 مصوب خسارات دريافت منع قانون طبق ماده اين موضوع خسارات ـ2

 .است شده جايگزين آن بعدى اصلاحات و اسلامى شوراى مجلس  5/9/73 مصوب نقدى جرائم
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   1.گزارش بازرسان سازمان در اين خصوص در حكم گزارش ضابطين دادگسترى است
كارفرمايانى كه عمداً وجوهى زايد بر ميزان مقرر در اين قانون به عنـوان  ـ   103ماده  

حق بيمه از مزد يا حقوق و مزاياى بيمه شـدگان برداشـت نماينـد عـلاوه بـر الـزام بـه                       
   2. روز تا ششماه محكوم خواهند شد61ى از ا استرداد وجوه مذكور به حبس جنحه

باشـد و     وجوه و اموال سـازمان در حكـم وجـوه و امـوال عمـومى مـى                ـ    104ماده  
هرگونه برداشت غيرقانونى از وجوه مذكور و تصرف غيرمجاز در اموال آن اختلاس يـا               

   3.تصرف غيرقانونى است و مرتكب طبق قوانين كيفرى تعقيب خواهد شد
ليه كسانى كه گواهى آنان مجوز استفاده از مزاياى مقرر در ايـن قـانون       كـ    105ماده  

باشد در صورت صدور گواهى خلاف واقع علاوه بر جبران خسارت وارده به حبس                مى
  . روز تا ششماه محكوم خواهند شد61اى از  جنحه

كليه خسارات و وجوه حاصل از جرايم نقدى مقـرر در ايـن قـانون بـه                 ـ    106ماده  
  .ازمان واريز و جزء درآمدهاى آن منظور خواهد شدحساب س
به شكايات و دعاوى سازمان در مراجع قضايى خارج از نوبت رسيدگى            ـ    107ماده  

  .خواهد شد
 پـس   مـاه  يككارفرمايانى كه حق بيمه قطعى شده بيمه شدگان را ظرف ـ   108ماده  

ن بـا موافقـت سـازمان      از ابلاغ آن از طرف سازمان نپردازند يا ترتيب بـراى پرداخـت آ             
  . اين قانون محكوم خواهند شد97ندهند به دوبرابر خسارت مذكور در ماده 

در صورتى كه كارفرما شخص حقوقى باشد، مسووليتهاى جزايـى مقـرر            ـ    109ماده  
در اين قانون متوجه مديرعامل شركت يا هر شخص ديگرى خواهد بود كه در اثر فعـل                 

  .يان سازمان يا بيمه شدگان فراهم شده استيا ترك فعل او موجبات ضرر و ز

                                                 
 مورخ7694/7 هشمار نظريه كيفرى، دادرسى آيين قانون 15 ماده :نك دادگسترى ضابطين تعريف درخصوص ـ1
 .قضاييه قوه حقوقى اداره  9/10/1380
 1367. مصوب ارتشاء مرتكبين مجازات تشديد قانون و اسلامى مجازات قانون 598 ماده: نك ـ2
 شـوراي  مجلـس  28/6/1364 مـصوب  كلاهبـردارى  و اخـتلاس  ارتـشاء  مرتكبين مجازات تشديد قانون :نك ـ3

 .نظام مصلحت تشخيص مجمع 15/9/1367 اسلامي
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 فصل دوازدهم ـ مقررات مختلف  

سازمان از  )  اجتماعى تأمين لايحه قانونى اصلاح قانون تشكيل سازمان        5ماده  (ـ    110ماده  
پرداخت هرگونه ماليات و عوارض اعم از حقوق و عوارض گمركى و سود بازرگانى و               

   1.عاف استغيره و پرداخت هزينه دادرسى دعاوى م
ى اجتمـاعى سـابق،   هـا   همعافيتهاى موضوع اين مـاده شـامل سـازمان بيم ـ        ـ1تبصره  

  . اجتماعى سابق نيز خواهد بودتأمين اجتماعى سابق و صندوق تأمينسازمان 
كليه كاركنان سازمان از لحاظ پرداخت ماليـات و عـوارض بـر حقـوق و                  ـ2تبصره  

  .د بودمزايا مانند مستخدمين رسمى دولت خواهن
مستمرى ازكارافتادگى كلى و مستمرى بازنشستگى و مجمـوع مـستمرى           ـ    111ماده  

   2.بازماندگان در هرحال نبايد از حداقل مزد كارگر عادى كمتر باشد

                                                 
 كـرده  تغيير 13/4/1358مصوب اجتماعى تأمين سازمان تشكيل قانون اصلاح قانونى لايحه موجب به ماده اين ـ1

 و غيـره  و ازنوسـازى  اعـم  عـوارض  و ماليـات  هرگونـه  پرداخت از سازمان«: است بوده چنين قديم متن .است
 و حقـوق  ازپرداخـت  درمانى اتخدم تأمين سازمان و سازمان همچنين .است معاف دعاوى تمبر هزينه پرداخت
 مـورد  قـبلاً  آنهـا  معافيت كه ها درمانگاه و ها بيمارستان لوازم و تجهيزات و داروها از قسمت آن گمركى عوارض

 نيز مستقيم، مالياتهاى قانون 139 ماده ج بند ،»بود خواهد معاف است گرفته قرار دارايى و اقتصادى وزارت تأييد
 بيمـه  سـازمان  و بازنشـستگى  انداز پس هاى صندوق غيرنقدى و نقدى دريافتى داياىه و ها كمك« :دارد مي مقرر

 و كارفرمـا  و كاركنـان  سـهم  بازنشـستگى  حـق  و بيمه حق همچنين و اجتماعى تأمين سازمان و درمانى خدمات
 از بخـشى  تنظـيم  قـانون 3 مـاده  :نك نيز ،»است معاف ماليات پرداخت از آنها توسط مربوط دريافتى ىها جريمه
 »ى« بنـد  ، 26/5/82 مـصوب  سوم توسعه برنامه قانون 113 ماده اصلاح و كشور صنايع نوسازى تسهيل مقررات
 90 مـاده  لغـو  واحده ماده گمركى، امور قانون 37 ماده ،25/12/1384مصوب 1385 سال بودجه قانون يك تبصره
 توسـط  عوارض پرداخت رورتض درخصوص 16/3/1367 مورخ 51 شماره دادنامه و عمومى، محاسبات قانون

 عـدم  قـضايى  رويـه  دادرسـى،  هزينه پرداخت از سازمان معافيت درخصوص .ها شهردارى و نهادها ،ها وزارتخانه
 503 ماده به توجه با« است داده نظر چنين مورد اين در قضاييه قوه حقوقى اداره .است پذيرفته را سازمان معافيت
 از برخى وصول قانون 3 ماده در مندرج ميزان به دادگاه به تقديمى هاى استدادخو هزينه مدنى دادرسى آيين قانون

 هـر  بـه  بايـد  مـذكور  قانون 53 ماده1 بند طبق و است شده تعيين معين موارد در آن مصرف و دولت درآمدهاى
 عىمرج هيچ كلى و عام قانون اين طبق چون و شود مى الصاق دادرسى هزينه بحث مورد قانون برابر دادخواست

 قـانون  ايـن  529 ماده موجب به مغاير قوانين و نشده معاف دادرسى هزينه پرداخت از غيردولتى و دولتى از اعم
 مگـر  نيـستند  معـاف  دادرسى هزينه پرداخت از ديگرى سازمان هيچ و دولتى نهادهاى و دوائر لذا .است منسوخ
 110 ماده در مذكور حكم اينكه به نظر رسد مي نظر به وجود اين با ،»شوند معاف موخرى قانون موجب به اينكه
 است عام حكم يك مدنى، دادرسى آيين قانون 53 ماده 3 بند حكم و بوده خاص حكم يك اجتماعى تأمين قانون

 مقدم خاص بين تعارضى اصولاً و زند مي تخصيص را عام حكم القاعده علي خاص حكم اصولى، قواعد مطابق و
 مـدني  دادرسـى  آيـين  قـانون  529 ماده مشمول اجتماعى تأمين قانون 110 ماده فتگ بايد لذا نيست، موخر عام و

 .بود نخواهد
 .كار قانون 41 ماده :نك دستمزد حداقل تعيين درخصوص ـ2
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بيمه شدگانى كه به موجب اين قانون مستمرى يا كمك نقدى ديگرى از             ـ    112ماده  
 پرداخـت هرگونـه ماليـات معـاف         كنند نسبت به وجوه دريـافتى از        سازمان دريافت مى  

  .باشند مى
كليه كاركنان سازمان از لحاظ پرداخت ماليات و عـوارض بـر حقـوق و             ـ    113ماده  

 لايحه قانونى اصلاح    5 ماده   2تبصره  . (مزايا مانند مستخدمين رسمى دولت خواهند بود      
   1.)اجتماعى  تأمينقانون تشكيل سازمان 

بـراى احتـساب مـستمرى بازنشـستگى        ضوابط سـنى و مـدت خـدمت         ـ    114ماده  
كاركنان سازمان قبل از موعد مقرر تابع ضوابط و مقررات قـانون اسـتخدام كـشورى و                 

حقوق بازنشستگى اين افراد برابر با متوسط       . تغييرات و اصلاحات بعدى آن خواهد بود      
حقوق و مزاياى دريافتى دوسال آخر خدمت كه مأخذ پرداخت حق بيمـه بـوده اسـت                  

   2.باشد مى
ى هـا   هافرادى كه تا تاريخ تصويب ايـن قـانون طبـق قـوانين سـابق بيم ـ              ـ    115ماده  

اجتماعى مستمرى در حق آنان برقرار شده است مستمرى خـود را از سـازمان دريافـت       
  . در مورد مشمولين اين ماده نيز رعايت خواهد شد96مفاد ماده . خواهند داشت

 بيمه شده از نظر تعهدات مذكور در مـاده          سوابق پرداخت حق بيمه افراد    ـ    116ماده  
يك اين قانون نزد شركت سهامى بيمه ايران، بنگاه رفاه اجتماعى صندوق تعاون و بيمـه           

ى اجتماعى و همچنـين     ها    هى اجتماعى كارگران و سازمان بيم     ها    هكارگران و سازمان بيم   
در اين قانون جزء سابقه     اند براى استفاده از مزاياى مذكور         افرادى كه بيمه اختيارى بوده    

  :آنان محسوب خواهد شد مشروط بر اينكه
اى كه بيمه شده در آن به كار اشتغال داشـته اسـت كـارگران و                  ـ كارگاه يا مؤسسه   1

كارمندان خود را نزد يكى از مؤسسات مذكور بيمه نموده باشد و اشـتغال بيمـه                
  .شده نيز در آن كارگاه يا مؤسسه مسلم باشد

                                                 
 گرديـده  منـسوخ  13/4/1358 مـصوب  اجتمـاعى  تأمين سازمان تشكيل قانون اصلاح قانونى لايحه موجب به ـ1

 مزايـا  و حقـوق  بـر  عـوارض  و ماليـات  پرداخـت  لحـاظ  از سـازمان  كاركنان كليه« :از بود عبارت آن متن .است
 تـأمين  سـازمان  تـشكيل  قـانون  اصلاح قانونى لايحه 5 ماده 2 تبصره ؛»بود خواهند دولت رسمى مانندمستخدمين

 .است گرديده ماده اين جايگزين سابق متن همان با اجتماعى
 بازنشـستگى  مقـررات  اصـلاح  قـانون  ،27/10/66 مـصوب  انـسانى  نيـروى  تعـديل  نحـوه  قـانون : نـك  -2

 8/7/86مصوب كشورى خدمات مديريت قانون آن،30/10/70 اصلاحيه و13/2/68مصوب



  

  
   92  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

تقاضا در قـانونى كـه حـق بيمـه بـه موجـب آن پرداخـت گرديـده                   ـ كمك مورد    2
  .بينى شده باشد پيش

ى اجتماعى روسـتاييان و  ها  هميزان حق بيمه روستاييان مشمول قانون بيم     ـ    117ماده  
ى مربـوط بـه     هـا     ه هزين ـ تـأمين ترتيب وصول آن و انواع كمكهاى قانونى و منابع مـالى            

اى خواهد بود كـه بـه پيـشنهاد وزارت رفـاه و               امهن  شدگان روستايى به موجب آيين      بيمه
تـا زمـان تـصويب      . رسـد    اجتماعى به تصويب كميسيونهاى مربـوط مجلـس مـي          تأمين
ى اجتماعى روسـتاييان بـه      ها    هى موجود قانون بيم   ها    هنام  نامه مذكور مقررات و آيين      آيين

   1.قوت خود باقى است
 و  1339ى اجتمـاعى مـصوب      هـا     ه بيم از تاريخ اجراى اين قانون، قانون     ـ    118ماده  
ى بعضى از مستمرى بگيران مشمول قانون       ها  ى آن و قانون افزايش مستمرى     ها    هاصلاحي

 آموزش فرزندان كارگران و سـاير قـوانينى كـه بـا ايـن               تأمينى اجتماعى، قانون    ها    هبيم
  .قانون مغايرت دارد ملغى است

 آمـوزش فرزنـدان     تـأمين  صـندوق    كليه تعهدات مالى و امـوال و دارايـى          ـ1تبصره  
  .شود كارگر به سازمان منتقل مى

 آموزش فرزندان كارگر به سـازمان منتقـل و تـابع            تأمينكاركنان صندوق     ـ2تبصره  
  .مقررات و نظامات استخدامى سازمان خواهند بود

ى اجتمـاعى كـه بـا ايـن قـانون           هـا     هى اجرايى قانون سابق بيم    ها    هنام  آيين  ـ3تبصره  
ى اجرايى اين قانون قابل اجرا      ها    هنام  ت نداشته باشد تا زمان تنظيم و تصويب آيين        مغاير
  .است

  

                                                 
 2تبـصره  ؛12/4/1384 مصوب اصلاحى و 4/11/1383 مصوب عشاير و روستاييان بيمه اجرايى نامه آيين :نك ـ1

 وزيـر  ماده اين در ، 27/3/1383 مصوب اجتماعى مينتأ و رفاه جامع نظام ساختار قانون 3 ماده »د« بند و 3 ماده
 .است شده »مجلسين« جايگزين »مجلس« عبارت و شده بهداشت وزير جايگزين اجتماعى تأمين و رفاه



  
  

  بخش اول

  
  اجتماعى  تأمين قانون 

  و
  ى آنها  هنام آيين

  
  

  ها  هنام ـ آيين2
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    11نامه بيمه و بازنشستگى كاركنان سازماننامه بيمه و بازنشستگى كاركنان سازمان  ـ آيينـ آيين11
  13471347//22//77مصوب مصوب 

  
 نامه فصل اول ـ مشمولين آيين  

كاركنان ثابت، قراردادى و روزمزد حكمى سازمان و همچنين افراد خانواده           ـ    1ماده  
ى اجتمـاعى بـه ترتيـب مقـرر در ايـن            هـا     هبلافاصل آنها به شرح مندرج در قانون بيم ـ       

  .ى اجتماعى استفاده خواهند كردها  هنامه از مزاياى بيم آيين
 ـ رات مربوطه در واحدهاى سازمان به كـار   افراد ديگرى كه با استفاده از اعتباتبصره 
شوند و همچنين افراد خـانواده بلافـصل مـشمول مقـررات عمـومى قـانون                  گمارده مى 

ى اجتماعى بوده و از طريق شعبه نمايندگى مربوطـه ماننـد سـاير بيمـه شـدگان                  ها    هبيم
  .سازمان از كمكهاى قانون استفاده خواهند كرد

شـوند مـشمول      مان منتقل يا مـأمور خـدمت مـى        كاركنان دولت كه به ساز    ـ    2ماده  
مقررات بيمه جزئى قـرار خواهنـد گرفـت و خـود و افـراد خـانواده بلافـصل آنـان از                      

نامه مقرر گرديده است استفاده خواهند كرد و در سـاير             كمكهاى درمانى كه در اين آيين     
  .موارد نيز مانند بيمه شدگان مرحله اول درباره آنان عمل خواهد شد

الزحمـه    نامه نبوده و حق بيمه از حقوق يـا حـق            افراد زير مشمول اين آيين    ـ    3ماده  
  :آنها كسر نخواهد شد

                                                 
 . 28/12/1386 مصوب سازمان استخدامي جديد نامه آئين بعد به 64 مواد: نك. 1
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كارمندان رسمى دولت يا سـاير مؤسـسات كـه خـدمت آنـان در سـازمان بـه                   ) الف
  .دارند العاده سازمانى دريافت مي صورت انتقال يا مأموريت نبوده و فقط فوق

خارج از واحدهاى سازمان براى سـازمان خـدمت         افرادى كه به موجب قرارداد      ) ب
  .نمايند مى

  وكلاى دعاوى سازمان) ج

  قسمت دوم ـ حق بيمه
نامـه عبارتـست از هيجـده درصـد           حق بيمه مشمولين ماده يك ايـن آيـين        ـ    4ماده  

باشـد و     حقوق و مزاياى بيمه شده كه پرداخت پنج درصد آن به عهـده بيمـه شـده مـى                  
ت حقوق كسر خواهد شـد و سـيزده درصـد آن بـه عهـده                توسط سازمان هنگام پرداخ   

  .سازمان خواهد بود
نامه عبارتست از نه درصـد حقـوق و           حق بيمه مشمولين ماده دو اين آيين      ـ    5ماده  

باشـد و توسـط       مزاياى بيمه شده كه پرداخت دو نيم درصد آن به عهده بيمه شـده مـى               
 درصـد بقيـه بـه عهـده         سازمان هنگام پرداخت حقوق كسر خواهد شد و شـش و نـيم            

  .سازمان خواهد بود
يى كه به هر عنوان از طرف سـازمان         ها    هالعاد  حق بيمه به كليه وجوه و فوق      ـ    6ماده  

  :گيرد به استثناى موارد زير شود تعلق مى به مشمولين ماده يك و دو پرداخت مى
  ـ پاداش1
  ـ عيدى2
  يتالعاده مأمور العاده انتقال و فوق ـ هزينه سفر و فوق3
  ـ حق التضمين و كسر صندوق4
  ـ حق اولاد5
  گردد نامه پرداخت مى ـ وجوهى كه بابت كمكهاى مقرر در اين آيين6
  ـ هزينه اياب و ذهاب7

وجوهى كه به عنوان حق بيمه از حقوق و مزاياى كاركنان سازمان بر طبق              ـ    7ماده  
ز كمكهـاى مقـرر     باشد ولـو آنكـه بيمـه شـده ا           شود قابل استرداد نمى     مقررات كسر مى  

  .استفاده نكرده باشد
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  ها و حاملگى و وضع حمل و ازدواجيقسمت سوم ـ كمكهاى مربوط به حوادث و بيمار

نامه و افراد خانواده بلافصل آنان مخير هستند كه           كاركنان مشمول اين آيين   ـ    8ماده  
نگـاهى  در صورت ابتلا به بيمارى و يا وقوع حادثه براى معالجه يكى از دو طريـق درما                

  .يا پزشك آزاد را انتخاب نمايند
در صورت انتخاب طريق درمانگاهى، استفاده كننده مانند ساير بيمه شـدگان توسـط         
واحدهاى درمانى سازمان تحت درمان قـرار خواهـد گرفـت و در ايـن صـورت كليـه                   

  .ى مربوط به عهده سازمان خواهد بودها  ههزين
ا انتخاب نمايد، موظف است به پزشكان و چنانچه استفاده كننده طريق پزشك آزاد ر 

 و مؤسسات درمانى منتخب سـازمان مراجعـه و بـه هزينـه شخـصى تحـت               ها    هداروخان
ى انجام شده به ترتيب مقرر در اين        ها    ه قسمتى از هزين   اين صورت در  (درمان قرار گيرد    

  .)نامه به بيمه شده پرداخت خواهد شد آيين
 ـ حدهاى تهران شميران و شهررى و افراد خـانواده   در حال حاضر كاركنان واتبصره 

تعمـيم ايـن طريـق دربـاره        . توانند از طريق پزشك آزاد استفاده نماينـد         بلافصل آنها مى  
كاركنان ساير واحدهاى سازمان با در نظر گرفتن امكانات و مقتضيات محلى منـوط بـه                

  .پيشنهاد اداره كل فنى و تصويب مديرعامل سازمان خواهد بود
بيمه شدگان سـازمان در هنگـام مرخـصى يـا مأموريـت و همچنـين افـراد                  ـ  9 ماده

خانواده بلافصل آنان در صورتى كه به شهرستانى كه طريق پزشـك آزاد در آنجـا اجـرا                  
توانند در مدت اقامت بـراى معالجـه يكـى از دو طريـق                شده است مسافرت نمايند، مى    

در .  مربوط تحت درمان قرار گيرند     درمانگاهى يا پزشك آزاد را انتخاب و طبق مقررات        
شوند نيز به ترتيب فوق عمل        الذكر اعزام مى    مورد بيمارانى كه براى معالجه به نقاط فوق       

  .خواهد شد
 ـ     -10ماده   ، بيمارسـتانها، متخصـصين راديولـوژى،       هـا     هفهرسـت پزشـكان، داروخان

طرف اداره كل آزمايشگاهها و ساير مؤسسات درمانى مورد احتياج طريق پزشك آزاد از       
. فنى با همكارى اداره كل بهدارى تنظيم و به تصويب مديرعامل سازمان خواهـد رسـيد         

  .تجديدنظر در فهرست مزبور نيز به همين ترتيب انجام خواهد شد
گيـرد بـه      هزينه معالجاتى كه با استفاده از طريق پزشـك آزاد صـورت مـى             ـ  11ماده  

  :خت خواهد شدشرح زير از طرف سازمان به بيمه شده پردا
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 )الف
3
   بهاى دارو2

) ب
3
ى تخـت روز بيمارسـتان، اعمـال جراحـى،          هـا     هالعلاج پزشـكان، هزين ـ      حق 2

اى كـه بـه       ى درمـانى طبـق تعرفـه      هـا     هراديولوژى، آزمايشگاه دندانپزشكى و ساير هزين     
  .تصويب هيأت مديره خواهد رسيد

ر مورد بيمه شدگانى كه براى انجام مأموريت يا استفاده از مرخـصى بـه               دـ    12ماده  
خارج از كشور عزيمت نموده و خود يا افراد خانواده آنها تحت درمان قرار گيرند بايـد                 

در صورتى كه مدارك درمانى آنها بـه        .  يا تلگرافى به سازمان اعلام نمايند      كتباًمراتب را   
 اداره كل فنى سازمان قرار گيـرد هزينـه درمـان            أييدتگواهى سفارت ايران رسيده مورد      

و حكـم معـذوريت طبـق        طبق تعرفه مذكور در ماده يازده قابل پرداخـت خواهـد بـود            
  .مقررات صادر خواهد شد

بيمه شدگانى كه طبق مقررات تحت درمان قرار گرفته و معذوريت داشته            ـ    13ماده  
ام حقوق و مزاياى مستمر خود را بـه     باشند در دوازده ماه متوالى فقط مدت شش ماه تم         

عنوان حقوق ايام معذوريت دريافت خواهند نمود و در صورتى كه مدت معـذوريت از               
شش ماه تجاوز نمايد غرامت دستمزد ايام بيمارى بر حسب مـورد طبـق مـاده چهـل و                   

  .ى اجتماعى محاسبه و پرداخت خواهد شدها  ههفت يا ماده پنجاه و پنج بيم
داخت حقوق معذوريت يا غرامت دستمزد موكول به رعايـت مقـررات            پر  ـ1تبصره  

 آن توسـط اداره كـل فنـى         تأييدنامه و تجويز استراحت توسط پزشك معالج و           اين آيين 
  .دسازمان در مركز يا واحد مربوطه در شهرستانها و صدور حكم معذوريت خواهد بو

   معذوريت دريافت خواهند   كاركنان مسلول از ماه هفتم به بعد حقوق ايام          ـ2تبصره  
  .نمود

كاركنان سازمان در صورتى كه حائز شرايط مقـرر در مـاده چهـل و پـنج                 ـ    14ماده  
تواننـد ماننـد سـاير        ى اجتمـاعى باشـند مـى      هـا     هتبصره يك ماده پنجاه و يك قانون بيم       

اسـتفاده  ) پروتـز (شدگان سازمان از اعضاى مـصنوعى و وسـايل مخـصوص طبـى                بيمه
  .نمايند
كاركنان زن كه حداقل داراى پرداخت نود روز حق بيمه ظرف شش مـاه              ـ    15ه  ماد

قبل از وضع حمل باشند مجموعاً و حداكثر دوازده هفته قبل و بعد از وضع حمل حـق                  
استراحت و استفاده از كمك حاملگى را خواهند داشت و چنانچه بنا به تجويز پزشـك                
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ت بيشترى احتيـاج باشـد طبـق مقـررات       پزشك معتمد سازمان به استراح     تأييدمعالج و   
  .ى اجتماعى با آنان رفتار خواهد شدها  هبيمه بيمارى مقرر در قانون بيم

نامه طبق شرايطى كـه در مـاده پنجـاه و هـشت قـانون           مشمولين اين آيين  ـ    16ماده  
نامه مربوط مقرر شده است از كمك وضع حمل و لباس نوزاد            ى اجتماعى و آيين   ها    هبيم

  . خواهند نموداستفاده
 در مورد انجام معاينات و دوران باردارى چنانچه زن باردار به پزشك متخصص تبصره ـ

  .منتخب سازمان مراجعه نمايد، گواهى پزشك مذكور معتبر و ملاك عمل خواهد بود

  قسمت چهارم ـ ازكارافتادگى و بازنشستگى و فوت

ه در مورد ساير بيمه شدگان مقـرر   نامه عيناً به ترتيبى ك      مشمولين اين آيين  ـ    18ماده  
ــانون بيمــ64 و 63 و 62 و 61 و 60 و 59ســت از مزايــاى منــدرج در مــواد  ى هــا  ه ق

  .مند خواهند شد اجتماعى بهره
 -وپـنج   نامـه طبـق مـواد شـصت         بازنشستگى مشمولين ماده يك اين آيين     ـ    19ماده  
انـد هريـك از بيمـه       تو  مـى  ى اجتماعى خواهد بود و سازمان     ها    هوشش قانون بيم    شصت

شدگان را كه به سن بازنشستگى رسيده و داراى ده سال سابقه پرداخت حـق بيمـه نيـز         
  .باشد با پرداخت مقررى كه از نصف حقوق متوسط آنان كمتر نباشد بازنشسته نمايد

نامـه بازمانـدگان آنهـا بـه       در صورت فوت هر يك از مشمولين اين آيـين         ـ    20ماده  
ى اجتماعى مقـرر اسـت      ها    هصت و هشت و شصت و نه قانون بيم        ترتيبى كه در مواد ش    

  .مند خواهد شد از مستمرى بازماندگان بهره
نامه هزينه كفن و دفـن بـه          در صورت فوت هر يك از مشمولين اين آيين        ـ    21ماده  

نامـه مربـوط بـه آن ذكـر شـده       ى اجتماعى و آيين ها    هترتيبى كه در ماده هفتاد قانون بيم      
  .د شدپرداخت خواه

  قسمت پنجم ـ مقررات مختلفه

شود براى هر يك  در تهران و شهرستانهايى كه طريق پزشك آزاد اجرا مى      ـ    22ماده  
از كاركنان دفترچه بيمه مخصوص صادر خواهد شد كه مـلاك شناسـايى بيمـه شـده و                  

ى دارويـى بـوده و بـه منزلـه پرونـده            هـا     هافراد خانواده بلافصل آنان و حاوى سر نسخ       
  .نى مورد استفاده قرار خواهد گرفتدرما
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 ـ شود براى كاركنان سـازمان    در شهرستانهايى كه طريق پزشك آزاد اجرا نمىتبصره 
  .ى صادر خواهد شدها  همانند ساير بيمه شدگان كارت شناسايى بيم

نامـه در سـازمان اسـتخدام شـده و      كاركنانى كه تا تاريخ تصويب اين آيـين ـ  23ماده  
انـد مـدت خـدمت آنـان در سـازمان             ازنشستگى كاركنان سـازمان بـوده     مشمول مقررات ب  

ى اجتماعى كارگران، صندوق تعاون و بيمه كـارگران،         ها    هى اجتماعى و سازمان بيم    ها    هبيم
ى دولتى و يا وابسته بـه دولـت اسـتفاده از مزايـاى              ها    هدستگاشركت سهامى بيمه ايران و      

  :شود مشروط بر آنكه ت حق بيمه آنان منظور مىنامه جزو سابقه پرداخ مقرر در اين آيين

  .ـ قبل از استخدام در سازمان بازنشسته نبوده باشند1
 درصد حقوق و مزاياى دريـافتى ظـرف         5/2ـ حق بيمه سهم بيمه شده را به ميزان          2

  .تمام مدت خدمت در مؤسسات مذكور پرداخت نموده باشند
تى يا وابسته به دولت بنـا بـر تقاضـاى           ى دول ها    هدستگاـ از شركت بيمه ايران و يا        3

  .سازمان و يا صندوق تعاون منتقل گرديده باشند
 ـ توانند حق بيمه سنوات خدمت خـود را در مؤسـسات     مشمول اين ماده مىتبصره 

  .الذكر حداكثر در سى و شش قسط ماهانه به سازمان پرداخت نمايند فوق
ى به جز در مـوارد مـصرح در ايـن           ى اجتماع ها    هساير مقررات قانون بيم   ـ    24ماده  

  .باشد نامه در مورد كاركنان سازمان لازم الاجرا مى آيين
نامه كليه مقررات مربوط بـه بيمـه بازنشـستگى            از تاريخ اجراى اين آيين    ـ    25ماده  

  .نامه باشد، ملغى است كاركنان سازمان كه مغاير با اين آيين

باشد باستناد تبـصره       و هشت تبصره مى    نامه كه مشتمل بر بيست و پنج ماده         اين آيين 
ى ها  هعالى سازمان بيم  شوراى7/2/1347ى اجتماعى در جلسه مورخ ها    هنوزده قانون بيم  

  . به موقع اجرا گذارده شود1347اجتماعى به تصويب رسيد كه از تاريخ اول خرداد ماه 

  27/6/1347ى اجتماعى مصوب ها  هنامه امور مالى سازمان بيم ـ آيين2

  كليات-فصل اول   

عمليات مالى و نگاهدارى كليه حسابهاى سازمان وسيله اداره كل امور مالى  ـ    1ماده  
ئيكـه از   ها  نامـه يـا دسـتورالعمل       و حسابدارى واحدها طبق مقررات مندرج در اين آيين        

  .گيرد گردد انجام مى طرف مدير عامل صادر مى
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ات و بودجه مصوب تـصميمات      مدير عامل سازمان در حدود قانون و مقرر       ـ  2ماده  
لازم در مورد هزينه و درآمد را اتخاذ نموده و اين تصميمات را بوسيله اداره كـل امـور                   

مـسئوليت صـحت اجـراى تـصميمات      . نمايـد   مالى به كليه واحدهاى سازمان ابلاغ مـي       
مذكور در سازمان مركزى با مدير مـالى و در واحـدها بـا رئـيس و رئـيس حـسابدارى                     

  . باشد مى
مدير مالى در مورد صحت پرداختهاى انجـام شـده در سـازمان مركـزى و                ـ  3اده  م

  . مطابقت آن با مقررات مربوط در مقابل مدير عامل سازمان مسئوليت مستقيم دارد
رؤساى حسابداريهاى واحدها نيز همين مسئوليت را در مقابل مـدير مـالى سـازمان               

  . باشند دارا مى
 درآمد و هزينه با صدور سند انجام خواهد شد سند           كليه عمليات مربوط به   ـ  4ماده  

باشـد در     هزينه به امضاء مدير عامل و مدير مالى يا نمايندگان آنان قابـل پرداخـت مـى                
واحدها امضاء اسناد مذكور با رئيس واحد و رئيس حسابدارى يا نمايندگان آنان كه بـه                

  .  سازمان مركزى رسيده باشد خواهد بودتأييد
 عامل، صاحبان امضاءهاى مجاز اسناد درآمد و هزينه را تعيين خواهد            مديرـ  5ماده  

در مورد رؤساى حسابدارى واحدهاى سازمان يا نمايندگان آنان اين افراد بنـا بـه               . نمود
  . پيشنهاد مدير مالى تعيين خواهند شد

مدير مالى يا رؤساى حسابداريها و يا نمايندگان آنان بـه هـيچ وجـه مجـاز                 ـ  6ماده  
ند كه به نام مدير عامل سازمان يا رؤساى واحدها اسناد پرداخـت هزينـه را امـضاء                 نيست

  . نمايند
مدير مالى يگانه مقـامى اسـت كـه در سـازمان مركـزى مـسئوليت ثبـت و                   ـ  7ماده  

در واحـدها   . نگهدارى حساب درآمد و هزينه و دارائى و بدهى سازمان را به عهده دارد             
  . باشد  مىها حسابدارىمسئوليت مذكور به عهده رؤساى 

تنخواهگردان واحدهاى سازمان متناسب با بودجه آن واحد بنا بـه پيـشنهاد             ـ  8ماده  
  . مدير مالى و تصويب مدير عامل تعيين خواهد شد

ها مجازند به مسئوليت خود اجازه دهند كه         مدير مالى يا رؤساى حسابداري    ـ  9ماده  
گـردان نقـدى از      داكثر تا ميـزان تنخـواه     متصديان مربوطه به منظور پرداختهاى نقدى ح      

 صاحبان امضاءهاى مجاز اسناد پرداخت و هزينه به هيچ وجه           .موجودى برداشت نمايند  



  

  
   102  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

بايست جزو گروه مذكور باشند مگر اينكه طبق احكـام صـادره شخـصاً مـسئوليت                  نمى
  . پرداخت واحد مربوطه را به عهده داشته باشند

داران، كارپردازان و    داران، صندوق  ها، تحويل  داريمدير مالى، رؤساى حساب   ـ  10ماده  
به طور كلى كسانى كه موجودى نقدى در اختيار دارند قبل از شروع به كار موظفند بـه                  
سازمان تضمين بسپارند اين تضمين ممكن است نقـدى، بـانكى، ملكـى و يـا شخـصى                  

غ تـضمين    نوع و مبلغ تضمين مدير مالى به تشخيص مـدير عامـل و نـوع و مبل ـ                 .باشد
نامـه مزايـا      سايرين بنا به پيشنهاد مدير مالى و تصويب مـدير عامـل و در حـدود آيـين                 

  . خواهد بود
باشند تغيير سمت     هر گاه به عللى كارمندانى كه ملزم به سپردن ضمانت مى          ـ  11ماده  

يافته يا از كار بركنار يا مستعفى گردند ضمانت آنان با نظـر موافـق مـدير مـالى و اداره                     
در هر صورت به مدت سه مـاه از         . گردد  قى سازمان از طرف مدير عامل مسترد مى       حقو

در مورد مدير مالى نظـر موافـق        . تاريخ قطع كار، ضمانت در اختيار سازمان خواهد بود        
هيأت مديره سازمان به منظور استرداد تضمين ضروريست ولى در هر صورت تـضمين              

اسـترداد تـضمين    . ر سـازمان خواهـد بـود      به مدت يك سال از تاريخ قطع كار در اختيا         
مسئوليت ذينفع را در طى مدت تصدى به كار از ميان نخواهد بـرد و هـر گـاه تخلفـى                     

  . كشف گردد سازمان طبق قانون و مقررات متخلف را تعقيب خواهد نمود
  مقررات مربوط به هزينه-فصل دوم   

واحدها و يا افرادى كـه      فقط مدير عامل سازمان يا نمايندگان او و رؤساى          ـ  12ماده  
سازمان مركزى از طرف آنان حق امضاء دارند مجازند كه دستور پرداخت اسـناد              تأييدبا  

  .مربوط به هزينه را صادر نمايند
سند هزينه شامل مشخصات هويت گيرنده وجه و نيز اطلاعات ضـرورى            ـ  13ماده  

بايست بـه پيوسـت       ضمناً كليه مدارك مثبته مى    . براى ثبت به حساب مربوط خواهد بود      
  .سند هزينه باشد

مدير مالى و رؤساى حسابداريها يا نماينـدگان آنـان موظفنـد كـه قبـل از                 ـ  14ماده  
  . پرداخت در موارد ذيل دقت نمايند

  . الف ـ صحت امضاء سند
  . ب ـ وجود و صحت اوراق و مدارك ضميمه
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  . ج ـ صحت محاسبه سند هزينه و مقايسه آن با مدارك پيوست
  . بايست پرداخت شود اى كه مى جود اعتبار براى هزينهد ـ و
الذكر سـند هزينـه امـضاء خواهـد شـد چنانچـه ضـمن                 پس از بررسى فوق   ـ  15ماده  

 به اطلاع مدير عامـل      كتباًبررسى اختلاف نظر پيش آيد مدير مالى موظف است مراتب را            
دستور پرداخت صادر    كتباًمدير عامل سازمان در صورتى كه صلاح بداند         . سازمان برساند 
  . مدير مالى دستور مذكور را ضميمه سند پرداخت خواهد كرد. خواهد نمود

چنانچه در امور پرداخت واحدها نيز اختلاف نظر پيش آيد رئيس حسابدارى مراتب 
 به اطلاع رئيس واحد مربوطه خواهد رسانيد ضمناً پس از پرداخت طبق دسـتور               كتباًرا  

ابدارى واحد گزارشى براى مدير مـالى سـازمان ارسـال           صريح رئيس واحد، رئيس حس    
  . خواهد داشت

مدير مالى ضمن بررسى گزارش رئـيس حـسابدارى و اظهـارنظر مراتـب را جهـت                 
  . صدور دستور لازم به مدير عامل گزارش خواهد نمود

كليه اسناد هزينه و نيز اوراق پيوست بدان با ذكر تـاريخ پرداخـت تنظـيم                ـ  16ماده  
  . خواهند شد

ى نقدى با احراز هويت گيرنده و اخذ امضاء يا اثر انگشت گيرنده      ها    ههزينـ  17ماده  
  . وجه پرداخت خواهد شد

شـود بـه      صـادر مـى   ها    هكه براى پرداخت هزين     ئيها  در سازمان مركزى چك   ـ  18ماده  
امضاء مدير عامل يا افرادى كه از طـرف او تعيـين خواهنـد شـد و همچنـين مـدير مـالى            

در واحدها اين گونه چكها بـه امـضاء رئـيس و رئـيس حـسابدارى واحـد                  . رسيدخواهد  
  .  سازمان مركزى قرار گرفته باشند خواهد رسيدتأييدمربوطه و يا نمايندگان آنان كه مورد 

  مقررات مختلف-فصل سوم   

حسابهاى بانكى لازم براى واحدهاى سازمان بنا به پيشنهاد مـدير مـالى و              ـ  19ماده  
  . ر عامل افتتاح خواهد شدتصويب مدي

درآمد حاصله از حق بيمه و ساير درآمدهاى سـازمان بـه حـساب بـانكى                ـ  20ماده  
شود و در مواقع معين تحت شرايطى كـه بـه دسـتور مـدير عامـل                   مخصوص واريز مى  

واحدهاى تابعه  . شود  سازمان تعيين خواهد شد به حساب مخصوصى در مركز منتقل مى          
  . باشند كه از وجوه مذكور به هيچ عنوان برداشت نمايند ز نمىسازمان به هيچ وجه مجا
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 ـ گرفتن وجه نقد يا چك در وجه حامل بابت حق بيمه و خسارات و جرائم   تبصره 
  . قانونى و يا مطالبات ديگر سازمان ممنوع است

مدير مالى در سازمان مركزى و رؤساى حـسابداريها در واحـدها مـسئول              ـ  21ماده  
اد و حسابهاى مالى و موجودى صندوق يا بانك و نيز حساب سپرده             صحت و سقم اسن   

  . باشند گذارى و ثبت آن در دفاتر مى ثابت و سرمايه
اسناد درآمد و هزينـه بـه نـسبت تقـدم و تـأخر در طـى سـال در دفـاتر                      ـ  22ماده  

ى مذكور طبقه بنـدى     ها    هحسابدارى ثبت و شماره گذارى خواهند شد و به نسبت شمار          
مدير مالى و رؤساى حـسابداريها مـسئول   . شوند راى مدت پنج سال بايگانى مىشده و ب 

  . باشند نگهدارى اسناد مورد بحث مى
سال مالى سازمان از فروردين ماه هر سال شروع و در آخرين روز اسـفند      ـ  23ماده  

  .پذيرد ماه همان سال پايان مى
 ـ           ـ  24ماده   ر اسـاس درآمـدهاى     حساب درآمد و هزينه سازمان در پايان هـر سـال ب

  . ى پرداختى تنظيم خواهد شدها  هوصولى و هزين
هنگام تنظيم بيلان سالانه بنا به تشخيص هيأت مديره سازمان تـا حـداكثر          ـ  25ماده  

بـه عنـوان مطالبـات      ) در مورد بـدهى غيـر حـق بيمـه و خـسارت            (كل بدهكاران   % 10
ول مورد اسـتفاده قـرار      ى لاوص ها   بدهى تأمينمشكوك الوصول ذخيره شده و به منظور        

  . خواهد گرفت
چنانچه با رعايت مقررات جاريه و دلايل كـافى طلـب سـازمان از اشـخاص                ـ  26ماده  

غيـر قابـل وصـول تـشخيص داده شـود ايـن مبـالغ بايـستى از                  ) اعم از حقيقى يا حقوقى    (
  . برگشت اين قبيل مطالبات به ترتيب زير عملى خواهد بود. حسابهاى مربوط برگشت شود

  .الف ـ تا مبلغ پنجاه هزار ريال بدهى بنا به دستور مدير عامل سازمان
ب ـ از پنجاه هزار و يك ريال بدهى تا مبلغ دويست هـزار ريـال بنـا بـه تـصويب       

  . هيأت مديره سازمان
ج ـ بيش از دويست هزار ريال بدهى بنا به پيشنهاد هيأت مديره و تصويب شـوراى   

  . عالى سازمان
 ـ توانند اختيارات خود را در مـورد مـاده فـوق     امل و هيأت مديره مىمدير ع تبصره 

  . جزئاً يا كلاً به كميسيونهائى با اختيار تام تفويض نمايند
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شـود و     اداره مـى  ) دوبـل (حسابدارى سازمان بر اساس دفتردارى مترادف       ـ  27ماده  
ر آخر هر   به طريقى كه حداقل يك مرتبه د      . حسابها همه روز در دفاتر ثبت خواهند شد       

  .اى استخراج كرد ماه بتوان از كليه حسابها موازنه
حساب درآمد و هزينه و بيلان ساليانه بوسيله مـدير مـالى تنظـيم شـده و              ـ  28ماده  

  . نتيجه به مدير عامل سازمان گزارش خواهد شد
نامـه پـس از تـصويب          آيـين  28حسابهاى ساليانه و بيلان مندرج در ماده        ـ  29ماده  

جهت اظهار نظر هيأت نظارت و سپس براى تصويب شوراى عالى سازمان        هيأت مديره   
  . گردد ارسال مى
روش و سيستم حسابدارى سازمان بنا به پيشنهاد هيأت مديره و تـصويب             ـ  30ماده  

  .شوراى عالى به مرحله اجرا گذارده خواهد شد
در روش سيستم مالى به نحوى خواهد بود كـه بتوانـد اطلاعـات زيـر را                 ـ  31ماده  

  . اختيار بگذارد
  .ى سازمانها  هالف ـ مبلغ درآمدها و هزين

  . ها گذاري  و سرمايهها  هب ـ مبلغ سپرد
  . ج ـ مبلغ درآمد و هزينه دارائى و بدهى سازمان

  . د ـ حساب اموال و اثاثيه سازمان
  . در روش و سيستم پيشنهادى موارد زير بايستى در نظر گرفته شودـ 32ماده 

  . دى حسابهاـ طبقه بن1
  .ـ نحوه عملكرد حسابهاى مختلف2
ـ مدل صورتحساب درآمد و هزينه و ترازنامه پايان سال و ساير موارد مربـوط بـه                 3

  .روش مالى
هاى ضرورى به منظور عملى كردن روش حسابدارى و          كليه دستورالعمل ـ  33ماده  

ديره نحوه نگهدارى حسابها به پيشنهاد مدير عامل سازمان و تـصويب هيـأت م ـ             
  . گردد تهيه و تنظيم مى

  :باشد  شامل موارد زير مى33هاى مندرج در ماده  دستورالعملـ 34ماده 
  . ى سازمانها  هـ نحوه پرداخت هزين1
  . ـ دفاتر مورد لزوم و فرم آنها براى نگهدارى حسابهاى سازمان2
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  . ـ ليست سرفصل حسابهاى سازمان3
  . ـ نحوه ثبت دفاتر دريافت و پرداخت4
  . ـ نحوه ثبت دفاتر در حسابدارى عمومى5
  .ـ نحوه تنظيم صورتحسابهاى ماهيانه و فرمهاى مورد لزوم6
  . ـ نحوه محاسبه هزينه استهلاك اموال منقول و غيرمنقول و دفاتر مربوطه7
ـ اجراى مكانيزه كردن حسابهاى سازمان و طرق نگهدارى آنهـا بوسـيله ماشـين و                8

گيرى و   ى مربوطه به منظور اطمينان از صحت نتيجه       ها   هنام تدوين مقررات و آئين   
  .مكانوگرافى

 تبصره  2 ماده و    34ى اجتماعى در    ها    ه قانون سازمان بيم   39نامه در اجراى ماده       اين آيين 
  . باشد  قابل اجرا مى1/8/1347 به تصويب رسيد و از تاريخ 27/6/1347در جلسه مورخ 

 تأمين شوراى عالى 27/6/1347 نامه معاملات مصوب جلسه مورخ ـ آيين3
   62870اجتماعى با اصلاحات به عمل آمده به موجب مصوبات به شماره 

 /   ه 17506ت  / 121236 و 27/12/1371 مورخ 55131 و 5/11/1362مورخ 
   25/2/1376 مورخ 201/54421/17056و  21/12/1375  مورخ

   1عاملاتنامه م آيين اساسنامه 3وزيران موضوع ماده  هيأت محترم
  مالى نامه امور ضميمه آيين

  

  كليات
 وضع مقررات و ضـوابطى اسـت كـه موجـب            نامه  آيينهدف از تدوين اين     ـ  1ماده  

تسهيل و بهبود معاملات سازمان گردد به نحـوى كـه خـدمات و كالاهـاى مـورد نيـاز                    
و ترين قيمت و با توجه بـه اسـتانداردها    سازمان با صرف حداقل وقت و هزينه به عادله  

  . معيارهاى موضوعه تهيه و در اختيار واحدهاى سازمان قرار گيرد
                                                 

 دولتـى  معـاملات  در دولـت  كارمنـدان  و مجلـس  نماينـدگان  و وزراء مداخلـه  منـع  قـانونى  لايحـه  :نـك  نيز ـ1
 ارتشاء مرتكبين مجازات تشديد قانون ،4/8/1382 مصوب دولتى معاملات تضمين نامه آيين ،22/10/1337مصوب

 قـانون  ،27/4/1372 مـصوب  خارجى معاملات در پورسانت اخذ ممنوعيت قانون ،15/9/1367مصوب واختلاس
 نامـه  آيين 25/1/1383 مصوب  مناقصات برگزارى قانون ،19/3/1348 مصوب دولتى معاملات در تبانى مجازات

  .30/10/1380مصوب غيردولتى عمومى نهادهاى و موسسات جارى اعتبارات به مربوط معاملاتى و مالى
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 خريـد كالاهـا و يـا خـدمات و     نامـه  آيينمنظور از معاملات مذكور در اين      ـ  2ماده  
  . باشد فروش اموال فرسوده و يا زائد بر احتياج سازمان مى

 ـ  و يـا  مقصود از خدمات هر گونه فعاليتى است كه به دستور مراجع مـسئول  تبصره 
مانند نگهدارى و تعميـرات اشـياء و امـوال          (شود    طبق قراردادى براى سازمان انجام مى     

منقول و غيرمنقول ـ حمل و نقل و انجام كارهاى سـاختمانى و تأسيـسات و غيـره بـه      
  ).آيد  استخدامى بعمل مينامه آييناستثناى خريد خدماتى كه طبق 

  معاملات غيرساختمانى: قسمت اول
 اجتماعى به چهار طريـق زيـر انجـام          تأميناملات غيرساختمانى سازمان    معـ  3ماده  

   :گردد مى
  . الف ـ استعلام بهاى شفاهى

  .ب ـ استعلام بهاى كتبى
  . ج ـ مناقصه
  . د ـ مزايده

 فصل اول ـ خريد  

  : به شرح زير است 3حد نصاب هر يك از طرق مذكور در ماده ـ 4ماده 
ا سه ميليون ريال باشد معامله از طريـق اسـتعلام           چنانچه بهاى كالا يا خدمت ت     : الف

  . بهاى شفاهى بعمل خواهد آمد
معاملات بيش از سه ميليون ريال تا شصت ميليون ريال از طريق استعلام بهـاى               : ب

  . آيد كتبى بعمل مي
  . معاملات بيش از شصت ميليون ريال بايستى از طريق انجام مناقصه بعمل آيد: ج

تواند عندالاقتضاء اجـازه دهـد كـه معـاملات بـيش از               مى ههيأت مدير  ـ1تبصره  
شصت ميليون ريال تا يكصد و پنجاه ميليون ريال نيز از طريق استعلام بهـاى كتبـى                 

  . انجام شود
حدود اختيارات مسئولين واحدهاى اجرايى براى انجام معاملات از طريق           ـ2تبصره  

لى خواهد بـود كـه توسـط مـدير          استعلام شفاهى و استعلام كتبى به موجب دستورالعم       
  . شود عامل سازمان ابلاغ مى
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 حـداقل   نامـه   آييننصاب معاملات و حدود اختيارات انجام معامله در اين           ـ3تبصره  
هر سه سال يك بار با توجه به افزايش قيمتها به پيشنهاد هيأت مديره و تصويب وزراى                 

  .  اجتماعى تعديل خواهد شدتأمينعضو شوراى عالى 
 داخلى هيأت دولت پس نامه آيين 19ت شورا در اين خصوص با رعايت ماده مصوبا

  . باشد  رئيس جمهور قابل صدور مىتأييداز 
 كه معامله 4از ماده » الف«در مورد معاملات تا سه ميليون ريال موضوع بند  ـ  5ماده  

مكلف است پـس    ) كارپرداز(از طريق استعلام شفاهى انجام خواهد گرفت مامور خريد          
از تحقيق كامل از قيمت جنس يا اجرت خدمت معامله را بـا رعايـت صـرفه و صـلاح                    
سازمان انجام داده و ذيل سند خريد را با قيد اينكه معامله به حداقل بهاى ممكنه انجـام                  

  . گرفته گواهى و امضاء نمايد
موضوع بنـد  (در مورد معاملات بيش از سه ميليون ريال تا شصت ميليون ريال             ـ  6ماده  

مأمور خريد بايد از فروشندگان كالا يا انجام دهندگان خدماتى كه عده آنهـا  ) 4از ماده   » ب«
اسـتعلام كتبـى بعمـل      ) طبق فرم مشخـصى   (ى جداگانه   ها    هكمتر از سه نفر نباشد روى ورق      

بديهى است بايد كليه مشخصات جنس يا خدمت مورد نياز اعـم از موضـوع و نـوع                  . آورد
  . غيره و همچنين نشانى كامل فروشنده را در برگ استعلام درج نمايدكالا يا كالا، مدت و 

فروشنده كالا يا انجام دهنده كار بايد حداقل قيمت را در برگ استعلام نوشـته و بـا                  
الاجلى   چنانچه فروشندگان جنس يا انجام دهندگان خدمت ضرب       . قيد تاريخ امضاء كند   

ز بايـد طـورى اقـدام كنـد كـه از تـأخير              براى قيمت پيشنهادى قائل شده باشند كارپردا      
اجراى امر خسارتى متوجه سازمان نشود و همچنين چنانچه فروشنده يـا انجـام دهنـده                

  . خدمت كمتر از سه نفر باشد بايد مراتب در فرم استعلام قيد گردد
    1:مناقصه بر دو نوع استـ 7ماده 

رابـر نوبـت بـر حـسب     الف ـ مناقصه عادى كه بايد از طريق انتشار آگهـى تـا دو ب   
اهميت معامله در روزنامه رسمى كشور و حداكثر در روزنامه كثيرالانتشار طبق مفاد اين              

  .  بعمل آيدنامه آيين

                                                 
 مورد كيفيت تأمين براى رقابتى است فرايندى مناقصه«  :25/1/1383 مناقصات برگزارى قانون 2 ماده الف بند ـ1

 راپيـشنهاد  متناسب قيمت كمترين كه گرى مناقصه به معامله موضوع تعهدات آن در كه )مناقصه اسناد طبق( نظر
 ».شود مى واگذار باشد كرده
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بـر حـسب   (ب ـ مناقصه محدود در مواردى است كه مدير عامل يـا هيـأت مـديره     
يا نمايندگان مجـاز ايـشان بنـا بـه گـزارش مـسئولين امـر تـشخيص دهنـد كـه                      ) مورد
شـوند    شندگان كالا و يا انجام دهندگان خدمات مورد نياز به عده معينى محدود مـى              فرو

توان از انتشار آگهى صرفنظر نمـوده و شـرايط مناقـصه را بـراى                 كه در اين صورت مى    
  . همان عده محدود ارسال و آنها را براى شركت در مناقصه دعوت نمود

  .  بايد نكات زير ملحوظ شود8اده م» الف«در آگهى مناقصه با توجه به بند ـ 8ماده 
نوع خدمت ـ مقـدار و نـوع جـنس ـ مـدت و محـل تحويـل آن دقيقـاً بايـد           : الف

شود بايد  مشخص شود و در مواردى كه معامله طبق نمونه با مشخصات معينى انجام مى 
در آگهى صريحاً قيد گردد كه معامله طبق نمونه ممهور با صورت مشخـصات موجـود                

  . ام خواهد شددر سازمان انج
مدت قبول پيشنهادها در آگهـى قيـد گـردد ايـن مـدت حـداقل بايـستى بـراى                    : ب

  . خريدهاى داخلى ده روز براى خريدهاى خارجى يك ماه از تاريخ انتشار آگهى باشد
اى كه در صورت استنكاف پيشنهاد دهنده از معامله به سود سـازمان               مبلغ سپرده : پ

ين سپرده بايد در حـدود دو تـا پـنج درصـد تقريبـى         ضبط خواهد شد بايد معين شود ا      
برآورد قيمت جنس يا اجرت خدمت به صورت واريز وجه نقد به حساب بانكى تعيين               
  . شده به وسيله سازمان يا ضمانت نامه بانكى يا اوراق خزانه يا اوراق قرضه دولتى باشد

پيـشنهادها مختـار    در آگهى بايد قيد شود كه سازمان در قبول يا رد يك يا تمام               : ت
  . است
در آگهى بايد قيد شود كه بـه پيـشنهادهاى مـشروط و مـبهم و فاقـد سـپرده و                     : ث

  . پيشنهادهايى كه بعد از مدت مقرر در آگهى برسد مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد
در صورت موافقت با پيش پرداخت قبل از تحويل جنس و يا انجام خدمت بايد               : ج

بـديهى اسـت پرداخـت مـذكور        . وه پرداخت و واريز آن ذكـر شـود        ميزان تقريبى و نح   
  . موكول به اخذ ضمانتنامه بانكى حداقل معادل مبلغ پيش پرداخت خواهد بود

كل مبلغ معامله اسـت بايـد در   %) 10(ميزان سپرده حسن انجام كار كه ده درصد  : چ
ارداد به صورت وجه آگهى قيد شود اين سپرده قبل از انعقاد قرارداد يا در طول مدت قر            

نقد يا ضـمانتنامه بـانكى، اوراق خزانـه يـا تـضمين ديگـرى بـه تـشخيص سـازمان از                      
در صورتى كه تحويل كالا يا انجام خدمت        . شود  فروشندگان كالا و خدمات دريافت مى     
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گردد مبالغى كه علاوه بر سـپرده فـوق           به موجب قرارداد در طول مدت معينى انجام مى        
مطالبات پيمانكار در اقساط معينى كسر شود و همچنين ترتيب استرداد         بايد به تدريج از     

  . و يا ضبط تمام و يا قسمتى از آن سپرده در آگهى مناقصه قيد شود
نكات ديگر از قبيل حداكثر مدت بررسى پيشنهادات ـ ميزان ماليات و عـوارض   : ح

 ـ اجـازه حـضور    ى ثبتـى ـ روز و سـاعت قبـول پيـشنهادات     هـا   همتعلقه به معامله هزين
  . پيشنهاد دهندگان در جلسه و غيره نيز بر حسب موارد مختلف قيد گردد

در مواردى كه احتياج به انعقاد قرارداد باشد بايد طرح قرارداد و مشخـصات بـه                : خ
  . انضمام شرايط شركت در مناقصه به داوطلبان تسليم گردد

رج آن در آگهى موجب     در صورتى كه شرايط شركت در مناقصه مفصل باشد و د          : د
هزينه زياد گردد بايد در آگهى مناقصه قيد شود كه شرايط مناقصه در دفتر اداره مربوطه                

پيشنهاد دهندگان بايد يك نسخه از شـرايط معاملـه را دريافـت و امـضاء                . موجود است 
  .نموده به پيشنهاد خود ضميمه نمايند

از % 10توانـد عنـداللزوم تـا        ى م ـ در آگهى مناقصه بايد قيد شود كه سازمان       ـ  9ماده  
  . مقدار جنس يا كار مورد معامله را كسر و يا به آن اضافه نمايد

در صورتى كه ثبـت     (در آگهى مناقصه تصريح شود كه هزينه ثبت قرارداد          ـ  10ماده  
و پرداخت هـر نـوع ماليـات و هـر گونـه         ) قرارداد در دفاتر اسناد رسمى ضرورى باشد      

  .  به عهده برنده مناقصه خواهد بودعوارض و هزينه درج آگهى
براى بررسى و اظهارنظر در مورد پيشنهادات واصله كميـسيون مناقـصه در             ـ  11ماده  

  :تهران از افراد زير
  . ـ نماينده مدير عامل كه سمت رياست كميسيون را خواهد داشت1
  .ـ مدير حسابرسى يا نماينده او2
  . ـ مدير تداركات يا نماينده او3
  . مالىـ مدير 4
  . ـ مدير حقوقى5

و در شهرستانها و واحدهاى مستقل با شركت رئـيس شـعبه ـ رئـيس حـسابدارى ـ       
  . متصدى يا مسئول تداركات شعبه تشكيل خواهد شد

 ـ تواند افراد خبره ديگرى را نيز بـه جلـسه دعـوت      مىعندالاقتضاء كميسيون تبصره 
   .نمايد و نظرات اين افراد جنبه مشورتى خواهد داشت
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تصميمات كميسيون مناقصه با اكثريت آراء معتبر خواهد بـود در صـورتى             ـ  12ماده  
اى در اقليت واقع شوند بايد نظر خود را با ذكر دليل در ذيـل صـورت مجلـس                     كه عده 

  . نوشته و امضاء  نمايند
 مدير عامل   تأييداظهارنظر كميسيون در مورد معاملات تا پانصد ميليون ريال پس از            

  .  آن پس از تصويب هيأت مديره قابل اجراء خواهد بودو بيش از
تواند اختيار خود در اين ماده را به كميسيونى تحت عنـوان              مى مدير عامل  ـ1تبصره  

  .كميسيون معاملات در مركز با تركيب زير تفويض نمايد
 مـدير عامـل كـه       تأييـد ـ معاون مدير عامل در امور ادارى و مالى يا نماينده وى بـا               

  .  كميسيون را به عهده خواهد داشترياست
  . ـ مدير كل خدمات عمومى و رفاه و در غياب وى معاون او

 هيأت مديره كه تأييدـ سه نفر از كاركنان عالى رتبه سازمان به پيشنهاد مدير عامل و 
اين افراد بايد واجد صلاحيت و داراى اطلاعـات         . شوند  براى مدت سه سال انتخاب مى     

  . ى مالى، بازرگانى، حقوقى و فنى باشنداه  هكافى در رشت
  . ـ نماينده واحد ذيربط بر حسب مورد يا موارد مطروحه در كميسيون

شـرح وظـايف و   . رأى موافق معتبر خواهد بود) 4(ـ تصميمات كميسيون با حداقل      
رسـد،    نحوه تشكيل جلسات كميسيون بر طبق ضوابطى كه به تصويب هيأت مديره مـي             

  . خواهد بود
در هر يك از استانها يا واحدهاى مستقل به پيشنهاد مـدير عامـل و تـصويب                  ـ2ره  تبص

رئـيس  (توان كميسيون معاملات با تركيب مدير كل استان يا واحد مـستقل               هيأت مديره مى  
، رئيس امور مالى استان يا واحد مستقل و سه نفر ديگر به پيشنهاد مدير عامـل و                  )كميسيون

سقف انجام معاملات توسط اين كميسيونها حداكثر تا مبلـغ         . نمود هيأت مديره، تعيين     تأييد
. پانصد ميليون ريال بنا به پيشنهاد مدير عامل و تصويب هيأت مـديره تعيـين خواهـد شـد                  

  . باشد  با هيأت مديره مىنامه آيينتشخيص واحد و واحدهاى مستقل مذكور در اين 
ه تا مبلغ سـقف مجـاز داراى        كميسيون معاملات علاوه بر تصويب معامل       ـ3تبصره  

  :وظايفى به شرح زير است
تصويب شرايط قراردادها و مشخصات آن كه از طرف واحد تداركات تهيـه و              : الف

  . گردد به كميسيون پيشنهاد مى
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تعيين برنده مناقصه، مزايده و به طور كلى تعيـين شـخص يـا اشـخاص جهـت                  : ب
 تـشخيص هيـأت مـديره جـايگزين         انجام معامله در مواردى كه كميسيون معاملات بـه        

  . گردند  مىنامه آيينكميسيونهاى مناقصه و مزايده موضوع اين 
تواند عندالاقتضاء انجام معاملات تا مبلغ سه ميليارد ريـال            مى هيأت مديره  ـ4تبصره  

را به مدير عامل به صورت مورد تفويض نمايد در اين صورت اتفاق آراى هيأت مديره                
  . الزامى است

 تـأمين مديريت تداركات يا هر مرجع ديگرى كه طبـق تـشكيلات سـازمان              ـ  13ماده  
اجتماعى مسئول تهيه احتياجات سازمان خواهد بود موظف است قبل از جلسه رسـيدگى              
به پيشنهادات قيمت عادله جنس را از بازار آزاد به همان ترتيب كه در مورد استعلام بهاى                 

  .تيار كميسيون مناقصه قرار دهدشود به دست آورده و در اخ كتبى عمل مى
كميسيون مناقصه موظف است در روز و ساعت تعيين شده جلسه خود را             ـ  14ماده  

تشكيل داده پيشنهاد يا پيشنهادات رسيده را مفتوح و قرائت نموده و مشخـصات عمـده              
 فقره يا زيادتر باشـد پـس   3چنانچه پيشنهادات رسيده . آنها را در صورتجلسه قيد نمايد     

قرائت آنها و اطلاع از حداقل قيمت پيشنهادى و مقايسه آن با نرخ عادلـه كميـسيون                 از  
برنده مناقصه را تعيين و صـورت مجلـس لازم تهيـه خواهـد نمـود و در صـورتى كـه                      
پيشنهادى نرسيده و يا پيشنهادهاى واصله كمتر از سه فقره باشد كميـسيون بـه يكـى از                  

  . طريق زير اقدام خواهد نمود
 صورتى كه پيشنهادى نرسيده يا قيمتهاى پيشنهادى عادله نباشـد كميـسيون             در: الف

تواند اظهارنظر نمايد كه معامله با توجه به نرخ عادله از طريـق اسـتعلام بهـاء انجـام          مى
  . گيرد

چنانكه پيشنهادهاى واصله كمتر از سه فقره باشد و قيمتهاى پيشنهادها مـساوى             : ب
ده باشد معامله با حائز حداقل قيمت انجام خواهد گرفت          و يا كمتر از قيمت استعلام ش      

هاى شركت كنندگان در مناقصه بيشتر از قيمت استعلام شده باشد            در صورتى كه قيمت   
  . اين ماده اقدام خواهد كرد» الف«كميسيون به طريق مذكور در بند 

يـت  در صورتى كه ميزان معامله بيش از سيصد ميليون ريال بوده و موضـوع فور              : ج
داشته باشد كميسيون نظر خود را دال بر انجام معامله از طريق استعلام بهـاى كتبـى بـا                   

اعـلام ولـى در صـورتى كـه     ) بر حسب مبلـغ  (نامه آيينتصويب مقامات مندرج در اين  
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موضوع فوريت نداشته باشد كميسيون نظر خود را دائر بر تجديد مناقصه ضمن تنظـيم               
اى حاصـل     چنانچه از مناقصه بـار دوم هـم نتيجـه         . صورت مجلس اعلام خواهد داشت    

  . نشود معامله از طريق استعلام بهاى كتبى انجام خواهد شد
در صورتى كه آگهى مناقصه براى اجناس مختلف منتشر شد و قيمـت             ـ  15ماده  

يك يا چند قلم از پيشنهادى نسبت به پيشنهادى ديگـر ارزانتـر و چنـد قلـم گرانتـر                    
اس مورد معامله از فروشـندگان متعـدد مقـرون بـه صـرفه و               باشد چنانكه خريد اجن   

اى كـه     ممكن باشد بايستى معامله تفكيك و هر قلـم از اجنـاس مزبـور از فروشـنده                
نازلترين قيمت را پيشنهاد داده است خريدارى گردد و در غير اين صورت معامله با               

است انجام خواهـد  المجموع از ديگران ارزانتر پيشنهاد داده    اى كه من حيث     فروشنده
  . شد

برنده يا برندگان مناقصه در صورتى كه ظرف مدت مقرر از طرف سازمان             ـ  16ماده  
از تحويل اجناس يا انجام خدمات مورد معامله خوددارى نمايند يـا حاضـر بـه امـضاء                  
قرارداد نگردند و يا به هر طريق ديگرى از انجام تعهد خوددارى نمايند سپرده آنهـا بـه                  

خريد جـنس يـا خـدمت از نفـر دوم در صـورتى ميـسر       . ن ضبط خواهد شد   نفع سازما 
  .خواهد بود كه كميسيون قيمت پيشنهادى وى را عادله تشخيص دهد

  . سپرده نفر دوم پس از انعقاد قرارداد با برنده مناقصه مسترد خواهد شد تبصره ـ
  .در قراردادهاى خريد كالا يا خدمات بايد نكات زير قيد شودـ 17ماده 
  . نوع و مقدار جنس يا موضوع و ميزان خدمات مورد نياز با حداكثر مشخصات لازم: الف
  .مدت انجام تعهد و محل تحويل و شرايط تحويل: ب
الاقتضاء ممكن است در حجم كار يـا كـالا داده             درصد افزايش يا كاهش كه لدي     : ج
  . شود
  . )بر حسب مورد(بهاى كل واحد كالا و خدمت مورد نياز :    ه
و در قبال تضمين كافى و نحـوه        ) در صورتى كه لازم باشد    (ميزان پيش پرداخت    : و

  . استرداد آن
  . نحوه تحويل كالا يا خدمت مورد نياز: ز
ميزان سپرده تضمين حسن انجام كار و نحوه كسر و استرداد آن و ميـزان سـپرده                 : ح

  . مجموع بهاى معامله كمتر باشد% 10حسن انجام كار نبايد از 
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  . تعهد پرداخت هر گونه ماليات و عوارض متعلقه از طرف پيمانكار: ط
  . نحوه حل اختلاف: ى
  ).اعم از آنكه شخصيت حقيقى يا حقوقى باشد(مشخصات كامل طرف معامله : ك

الاقتضاء نكات ديگرى را نيز كه لازم بداند در قرارداد     تواند لدي   مى سازمان ـ1تبصره  
  . قيد كند

ه لازم باشد كه جنس مورد احتياج طبق نمونه خاصى تحويل گـردد         چنانچ ـ2تبصره  
سازمان بايد نمونه را قبلاً لاك و مهر نموده و ترتيبى فراهم آورد كه شـركت كننـده در                   
مناقصه يا امضاء كننده پيمان قبولى بدون قيد و شرط خود را بر اساس آن نمونه اعـلام                  

  . و محرز كند
ش كالاهايى كه جنس مورد معاملـه بايـد بلافاصـله           در مورد خريد و فرو    ـ  18ماده  

پس از توافق طرفين تحويل گردد و بهاى آن هم نقداً پرداخت شود احتيـاج بـه انعقـاد                   
  . پيمان نخواهد بود

 فصل دوم ـ موارد ترك مناقصه  

  . توان معامله را بدون رعايت تشريفات مناقصه انجام داد در موارد ذيل مىـ 19ماده 
  .  كالاها يا خدماتى كه فروشنده يا انجام دهنده خدمت انحصارى دارنددر مورد: الف
  . در مورد خريد خون از هر قبيل و به هر اندازه كه باشد: ب
دهندگان وابـسته     در مورد كالاها و خدماتى كه بتوان آنها را از سازندگان و انجام            : ج

قـانون  ) 5(ضـوع مـاده     ى دولتى و نهادها و مؤسسات عمومى غيردولتى مو        ها    هدستگابه  
  .  اجتماعى خريدارى كردتأمينى متعلق به سازمان ها شركتمحاسبات عمومى كشور و 

در مورد كالاهايى كه تهيه آنها فوريت داشته باشد و مدير عامل يا هيأت مديره بنا          : د
به پيشنهاد مدير مربوطه خريد يك يا چند نوع مخصوص را به صرفه و صلاح سـازمان                 

از قبيل انـواع پارچـه، بعـضى از لـوازم ادارى، ماشـين تحريـر، ماشـين                  (تشخيص دهد   
  ).حساب و نظائر آنها

ها مانند نان، گوشت،     در مورد خريد مايحتاج غذايى فاسد شدنى روزانه بيماستان        :     ه
  . كره، ميوه، سبزى و نظائر آنها

فات  نـشده بـه نحـوى كـه نتـوان تـشري            بينى  پيشدر مورد ضرورتهاى ناگهانى و      : و
  . معموله را درباره آنها اعمال كرد
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در مورد خريد دارو و تشخيص انواع لوازم پزشكى و خريد لوازم مـذكور              ـ  20ماده  
توانـد بـا تـصويب هيـأت مـديره            مـى  مـدير عامـل   ) اعم از داخل يا خـارج از كـشور        (

حـدود اختيـارات كميـسيونهاى مـذكور        . كميسيونهايى را با اختيارات لازم تعيين نمايد      
  . وسط هيأت مديره تعيين و ابلاغ خواهد شدت
 ـ فروش فصل سوم  

در مورد فروش اشياء فرسوده يا زائد بر احتياج سازمان تـا مبلـغ تخمينـى                ـ  21ماده  
  . شش ميليون ريال با تشخيص واحد مربوطه از طريق حراج اقدام به فروش خواهد شد

ليـون ريـال باشـد از       فروش اشياء و اموالى كه قيمت تخمينى آنها بـيش از شـش مي             
  . طريق مزايده انجام خواهد شد

در آگهى مزايده بايستى اطلاعات كلى راجع به نـوع و مقـدار مشخـصات                ـ1تبصره  
اشياء و محل رؤيت و همچنين محل و كيفيت تحويل آنها و نحوه پرداخـت ماليـات و                  

  . عوارض ذكر شود
 نامـه   آيـين مناقـصه در ايـن      كميسيون مزايده از افرادى كه براى كميسيون          ـ2تبصره  

 شده است تشكيل خواهد شد و نكات مربوط به مناقـصه تـا حـدودى كـه در               بينى  پيش
  .  مورد مزايده صادق باشد بايستى مراعات گردد

   معاملات ساختمانى و تأسيس- قسمت دوم 

  نحوه انجام معامله-فصل اول    

اجـاره، اسـتجاره،    معاملات غيرمنقول سـازمان اعـم از خريـد و فـروش،             ـ  22ماده  
معاوضه، پاياپايى، احداث، نوسازى، تعميرات و نگهدارى ساختمان و تأسيسات به يكى            

  :شود  از طرق زير انجام مى
  :در قراردادهاى نگهدارى و نوسازى، تعميرات و احداث در صورتى كه : الف

  .م بهاى كتبىـ بهاى معامله پانصد ميليون ريال يا كمتر برآورد شده باشد از طريق استعلا1
   .ـ بهاى معامله بيش از پانصد ميليون ريال برآورد شده باشد از طريق مناقصه محدود2
ـ بهاى معامله در كارهاى فورى و ضرورى تا مبلـغ پـنج ميليـارد ريـال باشـد بـه                     3

پيشنهاد مدير عامل و تصويب هيأت مديره و بيش از آن مبلغ بنا به پيشنهاد هيأت مديره        
  .  اجتماعى از طريق ترك مناقصهتأمين عالى و تصويب شوراى
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  :در امر خريد و فروش، اجاره، استجاره، معاوضه، و غيره با روشهاى زير : ب
  . ـ قيمت كارشناسى رسمى در مورد خريد يا اجاره1
 اجتمـاعى تعيـين     تـأمين ـ در مورد معاملات پاياپاى به طريقى كه شـوراى عـالى             2

  . خواهد نمود
  .  به روش مناقصه يا مزايدهـ در ساير موارد3

در معامله بـا مؤسـسات دولتـى و وابـسته بـه دولـت و در مـورد كالاهـاى                   ـ  23ماده  
ساختمانى و تأسيساتى و يا خدمات منحصر به فرد در صورتى كه اجازه معاملـه از طـرف           

  . مراجع صالحه صادره شده باشد احتياج به انجام تشريفات استعلام بهاء يا مناقصه نيست
در مواردى كه محل ايجاد ساختمان يا تأسيسات در خارج از تهران بـوده              ـ  24ده  ما

توانـد    مى ريال باشد مدير عامل   ) 000/000/200(و مبلغ برآورد كمتر از دويست ميليون        
فردى را با اختيارات تام به محل مـأمور نمايـد تـا بـا اسـتفاده از پيمانكـاران محلـى و                       

مه و بودجه آن استان، مبادرت به انجام مناقـصه محـدود            راهنمايى دفتر فنى سازمان برنا    
  . نموده و پيمان مربوطه را تنظيم و امضاء نمايد

  1نحوه انتخاب مهندسين مشاور و پيمانكاران -فصل دوم  

  نحوه انتخاب مهندسين مشاور :  الف
 در مواردى كه هيأت مديره سازمان بنا به پيشنهاد مدير عامل واگذارى تهيـه             ـ  25ماده  

انتخاب مهندس  . طرح ساختمان يا تأسيساتى را به مهندس مشاور ضرورى تشخيص دهد          
  . مشاور با تصويب هيأت مديره سازمان و با توجه به مراتب زير انجام خواهد گرفت
  . ـ مهندس مشاور در رشته مورد نظر تخصص و صلاحيت لازم را داشته باشد

اء قدرت انجام كار مـورد نظـر را         ـ مهندس مشاور با توجه به كارهاى در دست اجر         
  . در مدتى كه سازمان اعلام خواهد كرد داشته باشد

  . ـ سوابق و نحوه خدمات قبلى مهندس مشاور مورد قبول سازمان باشد
ـ از دعوت مهندسان مشاورى كـه كارهـاى ارجـاعى سـازمان را بـه خـوبى انجـام                    

  . اند خوددارى گردد نداده

                                                 
 مـصوب  آنهـا  بـه  كار ارجاع نحوه و پيمانكار حقيقى اشخاص صلاحيت تشخيص نحوه دستورالعمل :نك نيز ـ1

24/8/1368. 
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ه به سبب بعضى اقدامات ناصواب مربوط به حرفـه          ـ از دعوت مهندسان مشاورى ك     
  . اند خوددارى شود خود محكوميت جزايى پيدا كرده

ـ سازمان مجاز نيست كارهاى ساختمانى و تأسيساتى سـازمان را منحـصراً بـه يـك          
  . مهندس مشاور ارجاع نمايد

ير اى كه به تصويب مـد       قراردادهاى منعقده با مهندسين مشاور طبق نمونه      ـ  26ماده  
  . گردد عامل خواهد رسيد تنظيم مى

  نحوه انتخاب پيمانكاران : ب
صورت پيمانكاران مورد نياز كه حداقل پنج و حداكثر ده نفر خواهد بـود              ـ  27ماده  

المقدور از بـين پيمانكـاران طبقـه بنـدى شـده          توسط كميسيون انتخاب پيمانكاران حتي    
عوت از پيمانكاران خارجى هم لازم      سازمان برنامه تعيين خواهد شد و در مواردى كه د         

الذكر تعدادى پيمانكـار خـارجى نيـز بـه تـشخيص كميـسيون                باشد علاوه بر عده فوق    
كميسيون انتخاب پيمانكاران عبـارت خواهـد بـود از مـدير عامـل              . انتخاب خواهد شد  

سازمان يا نماينده منتخب مدير عامل ـ مدير ساختمان ـ مدير حقوقى و مدير تـداركات    
مايندگان آنها و در صورت لزوم نماينده مهندس مـشاور هـم بـراى اداء توضـيحات             يا ن 

  . فنى در كميسيون شركت خواهد كرد
كميسيون انتخاب پيمانكاران با توجه به نوع و مشخصات كـار مـورد مناقـصه و يـا                  
استفاده از اطلاعات و سوابق موجود در مديريت ساختمان و با توجـه بـه عوامـل زيـر                   

  .  پيمانكاران را انتخاب خواهد كردصورت قطعى
  . ـ به هر پيمانكار بيش از توانايى مالى و فنى او كار داده نشود

  . ـ كارها در دست پيمانكاران معين متمركز نگردد
ـ از پيمانكارانى كه به علت عدم اجراى مقررات و دستورالعملهاى مربوطه خـواه از               

انـد    از شـركت در مناقـصه محـروم شـده         طرف سازمان و خواه از طرف سازمان برنامه         
  . دعوت بعمل نيايد

المقدور از پيمانكارانى دعوت شود كه در محل اجراى طرح داراى سابقه كار               ـ حتي 
  . و تجربه كافى باشند

  . ـ بيشتر از پيمانكارانى كه در كار مورد نظر تجربه دارند دعوت شود
 را قبـل از     هـا     هتن دعوتنام ـ مديريت ساختمان و مهندس مشاور مكلفند م ـ      ـ  28ماده  

انتخاب پيمانكاران مربوطه حاضر نموده و طورى اقدام نمايند كه حداكثر ظـرف مـدت               
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ى آنهـا را ارسـال   ها  ه ساعت پس از اطلاع از قطعى شدن صورت پيمانكاران دعوتنام       48
 پيمانكارانى كه اسناد مناقصه دريافت داشته و ظرف مهلت مقرر پيـشنهاد كـاملى               .دارند
ى سـازمان محـروم خواهنـد       ها    هليم ننمايند براى مدت يك سال از شركت در مناقص         تس

شد مگر آن كه ظرف يك هفته پس از دريافت اسـناد انـصراف خـود را از شـركت در                     
  . مناقصه به سازمان اطلاع دهند

هرگاه پيمانكارانى كـه ظـرف مهلـت مقـرر مـدارك مربوطـه را دريافـت                 ـ  29ماده  
 نفر كمتر باشند بلافاصله پيمانكاران ديگرى براى شركت در مناقصه           5اند از تعداد      داشته

  . انتخاب و دعوت خواهند شد) نامه آيينبا توجه به مفاد اين (
  تشريفات مناقصه و استعلام-فصل سوم   

  دعوتنامه و شرايط شركت در مناقصه : الف
 هـر مـورد از   در معاملاتى كه بايد از طريق مناقصه محدود انجام شـود در      ـ  30ماده  
 دعـوت بعمـل     27ى ساختمانى يا تأسيساتى به شرح مندرج در مـاده           ها  شركتتعدادى  

خواهد آمد تا در صورت تمايل به سازمان مراجعه و با پرداخت مبلغى كه در دعوتنامـه                 
  . قيد خواهد شد اسناد مناقصه را دريافت دارند

 خواهد بود بايد شرايط در دعوتنامه كه منضم به شرايط شركت در مناقصه  ـ  31ماده  
  . و نكات زير درج گردد

  . ـ نوع كار و محل اجراى آن
  . ـ بهاى اسناد مناقصه و نحوه پرداخت آن

  . ـ محل و مهلت فروش اسناد مناقصه
ـ مبلغ سپرده شركت در مناقصه كه حداقل دو تـا پـنج درصـد مبلـغ پيـشنهادى بـه               

تنامه بـانكى يـا رسـيد    تشخيص مرجع ذيربط بوده و به صورت وجـه نقـد ضـمان            
توديع اسناد خزانه در صندوق سازمان يا يكى از بانكها خواهد بود كه در صورت               

  . عدول برنده مناقصه از عقد پيمان به نفع سازمان ضبط خواهد شد
  . ـ سازمان در رد يا قبول يك يا كليه پيشنهادات مختار است

رارداد نشود سپرده شركت در     ـ در صورتى كه نفر دوم مناقصه هم حاضر به انعقاد ق           
  . مناقصه او ضبط خواهد شد

  . ـ ذكر اينكه ساير اطلاعات و جزئيات در اسناد مناقصه مندرج است
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در متن دعوتنامه و شرايط مناقصه علاوه بر نكـات و شـرايط منـدرج در                ـ  32ماده  
  .  نيز بايد قيد شودنامه آيين اين 39 و 38ـ36ـ34ـ28 مفاد مواد 31ماده 
  عضا كميسيون مناقصه و وظايف آنها ا: ب

  . شود كميسيون مناقصه از افراد زير تشكيل مىـ 33ماده 
  . الاختيار مدير عامل ـ نماينده تام

  . ـ مدير حقوقى يا نماينده او
  . ـ مدير ساختمان يا نماينده او
  ).يردگ در مواردى كه كار از طريق مهندس مشاور انجام مى(ـ مهندس مشاور يا نماينده او 

تواند بنا به مقتضيات افراد خبـره ديگـرى را نيـز بـه                مى كميسيون مناقصه   ـ1تبصره  
  . جلسه دعوت كند لكن رأى آنها صرفاً جنبه مشورتى خواهد داشت

تصميمات كميسيون با اكثريت آراء قطعى و قابل اجرا است و در مواردى              ـ2تبصره  
ساوى باشد اتخاذ تصميم با مدير عامـل        كه مديريت ساختمان در اقليت بوده و يا آراء م         

خواهد بود در اين قبيل موارد مديريت ساختمان بايد نظر و دلائل خـود را در صـورت                  
  . جلسه قيد نمايد

پيمانكاران موظفند ظرف مدت تعيين شده در دعوت نامه اسناد مناقصه را         ـ  34ماده  
  . دريافت داشته و پس از تكميل در روز مقرر تسليم نمايند

كميسيون مناقصه با توجه به دعوتى كه از طرف سازمان بعمل خواهد آمد ـ 35اده م
در روز مقرر تشكيل جلسه داده و پيشنهادهاى واصـله را در صـورتى كـه حـداقل سـه                  

  . پيشنهاد باشد باز و قرائت خواهند نمود
 در صورتى كه مديريت ساختمان يا مهندس مشاور بر اساس جدول مقايسه ارجاع كار را
به حائز حداقل صلاح ندانند دلائل خود را مشروحاً بـه اطـلاع كميـسيون مناقـصه خواهنـد                  
رسانيد در اين صورت مديريت ساختمان يا مهنـدس مـشاور موظفنـد قـبلاً از پيمانكـار يـا                    
پيمانكارانى كه قيمت پيشنهاديـشان كمتـر از قيمـت قابـل قبـول اسـت توضـيحات لازم را                    

ى موظفند ظرف مدت معين پس از ابلاغ دلائل توضيحات خـود            بخواهند و چنين پيمانكاران   
را ارائه دهند و در صورتى كه مديريت ساختمان يا مهندس مشاور دلائل پيمانكاران مزبور را                
موجه ندانند نظر صريح خود را در مورد پيمانكار واجـد شـرايط بعنـوان برنـده مناقـصه بـه                  

  . پس از تصويب مدير عال قابل اجراء استدهند نظر كميسيون  كميسيون مناقصه گزارش مي
 ـ در صورتى كه تعداد پيشنهادهاى واصله كمتر از سه پيشنهاد بوده و يا حداقل  تبصره 
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قيمت پيشنهادى بيش از برآورد مديريت سـاختمان يـا مهنـدس مـشاور باشـد كميـسيون                  
  . موظف است مراتب را به مدير عامل جهت طرح در هيأت مديره گزارش نمايد

اى از شـرايط   در صورتى كه براى كميسيون مناقصه عدول پيشنهاد دهنـده  ـ  36ده  ما
و عدم رعايـت مشخـصات و       ) از قبيل عدم تسليم ضمانتنامه قابل قبول و غيره        (مناقصه  

عدم صحت محاسبه محرز شود و پيشنهاد مورد بحث مردود گردد جريـان را بـه مـدير                  
اى براى بار اول شش ماه و براى بار دوم           عامل گزارش خواهد كرد چنين پيشنهاد دهنده      

  . ى سازمان محروم خواهد شدها  هسه سال از شركت در مناقص
در صورتى كه كميسيون به تبانى و مواضعه بين پيمانكاران وقوف حاصل            ـ  37ماده  

نمايد به پيشنهادهاى آنان ترتيب اثر نخواهد داد و چنين پيمانكـارانى بـراى مـدت سـه                  
  . ى سازمان محروم خواهند شدها  همناقصسال از شركت در 

پيشنهاد هر گونه تخفيف و يا اصـلاح در قيمتهـا و يـا تغييـر در شـرايط                   ـ  38ماده  
  . مناقصه پس از بازكردن پيشنهادات بلا اثر خواهد بود

هر گاه پيمانكارى پس از انعقاد پيمان بر خلاف مقررات پيمان رفتار كنـد              ـ  39ماده  
شود بـراى مـدت سـه      اجراى مقرر در پيمان درباره او اعمال مىعلاوه بر اينكه ضمانت  
  . ى سازمان محروم خواهد شدها  هسال از شركت در مناقص

كميسيون مناقصه موظف است چنانچـه پيـشنهادى فاقـد يكـى از شـرايط        ـ  40ماده  
  يا ساير مقررات باشد    نامه  آيينمذكور در دعوتنامه و شرايط مناقصه بوده و يا مغاير اين            

بدان ترتيب اثر ندهد مگر در صورتى كه شرط مفقود به تشخيص كميسيون تأثير اصلى               
  .و مهمى در انجام معامله نداشته باشد

چنانچه برنده مناقصه از انجام تعهد خوددارى نمايد ارجاع كار به نفر بعـد     ـ  41ماده  
يـاد  در صورتى ميسر است كه اختلاف قيمتهاى پيشنهادى بـه نظـر كميـسيون چنـدان ز           

نباشد كه تصور تبانى به ميان آيد ملاك اين تشخيص ميزان سپرده شـركت در مناقـصه                 
  . نفر اول است

  . سپرده نفر يا نفرات دوم نبايد قبل از انعقاد قرارداد با برنده مناقصه مسترد گرددـ  42ماده  
  استعلام: پ

تعلام بهـاى   در مورد معاملات كمتر از پانصد ميليون ريال كه بر اساس اس           ـ  43ماده  
يى كه عده آنها كمتر     ها  شركتشود مديريت ساختمان بايد از اشخاص يا          كتبى انجام مى  

مگر در مواردى كه انجـام دهنـده كـار در محـل كمتـر               (از سه شخص يا شركت نباشد       
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. ضمن ارائه اسناد و مدارك لازم و استعلام كتبى حداقل قيمت را به دسـت آورد               ) باشد
 توجه به مداركى كه به او ارائـه خواهـد شـد ضـمن امـضاء آنهـا                   پيشنهاد دهنده بايد با   

  .  تسليم مديريت ساختمان نمايدكتباًپيشنهاد خود را با ذكر آدرس و مشخصات خود 
در مواردى كه انجام دهنده كـار كمتـر از سـه شـخص يـا شـركت باشـد                     ـ1تبصره  

  . ارش خواهد كرد گزكتباًمديريت ساختمان مراتب را براى كسب تكليف به مدير عامل 
الاجلى معين كـرده      در مواردى كه انجام دهنده كار در پيشنهاد خود ضرب          ـ2تبصره  

  .  صرفه سازمان لازم استتأمينالاجلى به منظور  باشد رعايت ضرب
   انعقاد پيمانـفصل چهارم    

در مورد معاملات ساختمانى و تأسيساتى و تعميرات مربوطه و همچنـين            ـ  44ماده  
تأسيسات و آسانسورها عقد پيمان پس از تصويب مراجـع صـلاحيتدار طبـق              نگهدارى  

يى كه بر حسب مورد و نوع كار از طرف مديريت ساختمان پيشنهاد شده و بـه                 ها    هنمون
  . تصويب مدير عامل خواهد رسيد عمل خواهد شد

  :در تنظيم پيمان به هر شكل كه باشد بايد به نكات زير توجه شودـ 45ماده 
 درصد مبلغ قـرارداد كمتـر       5 ضمانتنامه انجام تعهدات و حسن انجام كار از          ـ ميزان 
  .نباشد

  . ـ مفاد دفترچه شرايط عمومى پيمان در نظر گرفته شود
  . ـ دوره تضمين حسن انجام كارها از سه ماه كمتر نباشد

ـ مدت و مبلغ پيمان و ساير مسائل مورد نظر از قبيل ميزان جريمـه تـأخير و نحـوه         
  .  آنوصول

الاقتضاء ممكن اسـت در حجـم كـار يـا خـدمت       ـ درصد افزايش يا كاهش كه لدي   
  . پيش آيد و ميزان پيشپرداخت و غيره دقيقاً در پيمان قيد شود
توان به جاى ضمانتنامه  ـ در مورد استثنايى و كارهاى كمتر از يكصد ميليون ريال مى

اى انجـام شـده را بـه ايـن          انجام تعهدات و حسن انجام كار بهاى قسمتى از كاره         
  . عنوان قبول نمود

   ترتيب تحويل-فصل پنجم   

تحويل موقت و تحويل قطعى كارهاى سـاختمانى و تأسيـساتى كمتـر از              ـ  46ماده  
يكصد ميليون ريال توسط نمايندگان مديريت ساختمان و نماينـدگان اسـتفاده كننـده از               
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رهايى كه بهاى آن بيش از اين ساختمان يا تأسيسات و تحويل موقت و تحويل قطعى كا
  . گيرد مبلغ است طبق مفاد دفترچه شرايط عمومى پيمان انجام مى

در مواردى كه ساختمان يا تأسيسات مورد نظر هنگام تحويـل فاقـد اسـتفاده كننـده                 
باشد به جاى نماينده استفاده كننـده از سـاختمان نماينـده مـديريت هزينـه در تحويـل                   

  . شركت خواهدكرد
حال تعيين اعضا  كميسيون تحويـل موقـت و قطعـى كارهـاى سـاختمانى و                 به هر   

  . تأسيساتى كه ميزان آن بيش از يكصد ميليون ريال باشد بعهده مدير عامل است

   مقررات مختلفه- قسمت سوم 
تنخواه گردان كارپردازان سازمان متناسب با ميزان خريد هر يـك از آنـان              ـ  47ماده  

  . ى يا مدير تداركات و تصويب مدير عامل تعيين خواهد شدبنا به پيشنهاد مدير ادار
كليه كاركنان سازمان و افراد خانواده آنان در حدود قـانون منـع مداخلـه               ـ    48ماده  

توانند بطور مستقيم يا غيرمستقيم در معاملات بـا           كاركنان دولت در معاملات دولتى نمى     
  .سازمان شركت نمايند

ى پرداختها و معاملات اضطرارى كه به لحاظ ضـرورت          به منظور انجام برخ   ـ  49ماده  
 و سـاير مقـررات سـازمان در         نامـه   آيينو فوريت موضوع، رعايت بعضى از مقررات اين         

 تـأمين باشد، سازمان مجاز است به ميزان اعتبارى كـه شـوراى عـالى                مورد آنها ميسر نمى   
نمايد كه سـقف      مياجتماعى همه ساله در بودجه سازمان تصويب و موارد آن را مشخص             

كل اعتبارات سالانه سازمان تجاوز نخواهد كرد بدون الـزام          %) 5(اعتبار مصوب حداكثر از     
به رعايت تشريفات استعلام كتبى، مناقصه و مزايده و ساير مقررات مربوط بـه پرداخـت،                

  . تحت ضوابط ذيل اعتبار مربوط را هزينه كرده يا معاملات را انجام دهد
  ). يا فروش(ا مبلغ يك ميليون ريال با مسئوليت مأمور خريد معاملات ت: الف
يـا  ( مأمور خريد    تأييدمعاملات از يك ميليون و يك ريال تا پنج ميليون ريال با             : ب
  . يا واحد تداركاتى و تصويب بالاترين مقام واحد و يا مقام مجاز از طرف وى) فروش
ام ساير پرداختها بـه هـر ميـزان    معاملات بيش از پنج ميليون ريال و همچنين انج     : ج

  .  و مسئوليت مدير عامل سازمان و يا مقام مجاز از طرف وىتأييدبا 
تجاوز نخواهد كرد تنخـواه گـردان سـپرده حـسن           %) 40(ميزان پيش پرداخت از     : د
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انجام كار و نوع و ميزان تضمينى كه بايد در قبال پيشپرداخت حـسن انجـام كـار اخـذ                    
  . وليت مدير عامل و يا مقامات مجاز از سوى وى خواهد بودگردد، با تشخيص و مسئ

 بـا   نامـه   آيـين در كليه موارد اسناد هزينه مربوط با رعايـت سـاير مقـررات ايـن                :      ه
امضاءى مدير امور مالى و مدير عامل سـازمان و يـا مقامـات مجـاز از سـوى آنـان بـه                       

  . شود حساب قطعى منظور مى
 ـ  اجتماعى بدون رعايت مقررات تأمينعالى  ا تصويب شوراىاعتباراتى كه قبلاً ب تبصره 

  . نامه مصرف شده در صورت انطباق با اين ماده به هزينه  قطعى منظورگردد اين آيين
 ـ50ماده   تغييرات تشكيلات ادارى سازمان و عناوين شغلى در اجـراى مفـاد ايـن     

ظف به اجراى مقـررات      موثر نبوده و واحدهاى جايگزين و مسئولان ذيربط مو         نامه  آيين
  .  خواهند بودنامه آييناين 

  1)13/2/1348 (اجتماعى ي ها  هبيمنامه استخدامى سازمان  ـ آيين4

  كليات -فصل اول   

نامـه     مشمول مقررات ايـن آيـين      اجتماعى  ي  ها    هبيمكليه مستخدمين سازمان    ـ  1ماده  
  .خواهند بود

 ـ مديره و همچنين مـديرعامل  اعضاى شوراى عالى و هيأت نظارت و هيأت  تبصره 
سازمان هرگاه كارمند رسمى دستگاه ديگرى باشند تابع مقررات اسـتخدامى مربـوط بـه            

  .خود خواهند بود
 بـدين مقامـات منـصوب شـوند     اجتمـاعى  ي ها    هبيمهرگاه مستخدمين ثابت سازمان     

مدت خدمت آنان در سمتهاى مذكور از هر لحاظ جزء سـابقه خـدمت ثابـت آنـان در                    
  .شود  محسوب مىاجتماعى ي ها  هبيمان سازم

 غير از شاغلين مشاغل كارگرى از دو اجتماعى ي ها   هبيممستخدمين سازمان   ـ  2ماده  
  .نوع خارج نخواهند بود

                                                 
 موجب به .است گرديده ملغى 1354 مصوب اجتماعى تأمين قانون بموج به اجتماعى ىها بيمه سازمان قانون ـ1

 مغايرت اجتماعى تأمين قانون با كه اجتماعى ىها بيمه قانون اجرايى ىها نامه آيين اجتماعى تأمين قانون 118 ماده
اسـتخدامي  نامـه   ؛ بـه آئـين  اسـت  اجـرا  قابل قانون اين اجرايى ىها نامه آيين تصويب و تنظيم زمان تا باشد نداشته

 . رجوع كنيد28/12/1386مصوب تأمين اجتماعي سازمان 
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  ثابت و موقت
مستخدم ثابت سازمان كسى است كه به موجب حكم براى تصدى يكى از             ـ  3ماده  

گانه استخدامى مندرج    ى دوازده ها    هرتبپستهاى ثابت سازمان استخدام شده و در يكى از          
  .نامه قرار گيرد در اين آيين
 ـ واگذارى پستهاى سازمانى به اشخاص غير از مستخدمين ثابت ممنوع است  تبصره 

ولى در صورتى كه براى تصدى برخى از پستهاى تخصصى نتوان از مـستخدمين ثابـت                
رد احتيـاج را بـراى تـصدى        توان مستخدم مـو     استفاده نمود با تصويب هيأت مديره مى      

پست مزبور به طور موقت و مدت معين كه در هر حال از سه سال تجاوز نخواهد كرد                  
  .استخدام نمود

مستخدم موقت كسى است كه به موجب قرارداد براى مـدت معـين و كـار               ـ  4ماده  
  .شود مشخص استخدام مى

 ـ اى  ى نمونـه شرايط استخدامى اين قبيل مـستخدمين بـه موجـب قراردادهـا     تبصره 
 به تصويب هيأت مـديره  اجتماعى ي ها   هبيمخواهد بود كه به پيشنهاد مديرعامل سازمان        

  .خواهد رسيد
  ورود به خدمت سازمان و انتصابات-فصل دوم   

 از طريـق    اجتمـاعى   ي  هـا     هبيم ـاستخدام داوطلبان به خدمت ثابت سـازمان        ـ  5ماده  
  .شود  مديره انجام مىامتحان و مسابقه به ترتيب مقرر از طرف هيأت

 بايـد واجـد     اجتمـاعى   ي  هـا     هبيم ـداوطلبان ورود به خدمت ثابت سـازمان        ـ  6ماده  
  :شرايط زير باشند
  1.سال تمام 40سال تمام و نداشتن بيشتر از 18الف ـ داشتن 

  .ب ـ تابعيت ايران

                                                 
 در كـه  ،27/11/1380 مـصوب  مـالى  مقـررات  از بخـشى  تنظـيم  قـانون  بـه  مـوادى  الحـاق  قـانون  41 مـاده  ـ1

 موسـسات  ،هـا  وزارتخانـه  در بازنشـسته  افراد بكارگيرى نوع هر« :دارد مي مقرر رسيده تصويب به 15/8/84تاريخ
مهـوري  ج فرهنگـى  اجتمـاعى  اقتصادى توسعه چهارم برنامه قانون (160) ماده موضوع ستگاههاىد كليه و دولتي

 نحوى به كه دستگاهى هر و آنها تابع و وابسته شركتهاى و موسسات و غيردولتى عمومى نهادهاى واسلامي ايران 
. باشـد  مـى  ممنـوع  نـوان ع هـر  تحـت  وزيـران  هيأت تصويب با جز نمايد مي استفاده كشور كل بودجه از انحاء از

 مـاده  ايـن  بـا  مغـاير  خاص و عام قوانين كليه هستند مستثنى ماده اين حكم از خدمت سال سى از قبل ايثارگران
 ».است الاثر ملغى
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  .ج ـ انجام خدمت زيرپرچم يا داشتن معافيت قانونى در صورت مشمول بودن
  .تن محكوميت جزايى مؤثرد ـ نداش

 ـ عدم محكوميت به فساد عقيده و نداشتن معروفيت به فساد اخلاق و تجـاهر بـه      ه
  .فسق و معتاد نبودن به مواد مخدر

  .و ـ داشتن تحصيلات لازم براى شغل مورد نظر
  .ز ـ داشتن صحت مزاج و توانايى انجام كار مربوط

شوند قبـل از پذيرفتـه    م ثابت قبول مىكسانى كه در مسابقه ورودى استخدا    ـ  7ماده  
  .شدن به خدمت ثابت يك دوره آزمايشى را طى خواهند كرد

مدت خدمت آزمايشى داوطلبان ورود به خـدمت ثابـت در هـيچ مـورد از                ـ  8ماده  
  .ششماه كمتر و از دوسال بيشتر نخواهد بود

ورد نظـر   افرادى كه در ضمن دوره آزمايشى صالح براى ابقاى در خدمت م           ـ  9ماده  
  .تشخيص داده نشوند بدون هيچگونه تعهد با صدور حكم بركنار خواهند شد

 ـ شـوند حقـوق مرخـصى     به افرادى كه طبق اين ماده از خدمت بركنـار مـى   تبصره 
  .استحقاقى پرداخت خواهد شد

 از تاريخ   يك سال  به خدمت ثابت پذيرفته نشوند تا        9كسانى كه طبق ماده     ـ  10ماده  
 را  اجتمـاعى   ي  هـا     هبيم ـت مجدد در مسابقه ورودى استخدام سازمان        بركنارى حق شرك  
  .نخواهند داشت

افرادى كه در دوره آزمايشى لياقت و كاردانى و علاقه به كار از خود نشان               ـ  11ماده  
دهند در پايان دوره آزمايشى به موجب حكم در عـداد مـستخدمين ثابـت منظـور و از                   

  . خواهند شدحقوق و مزاياى قانونى آن برخوردار
 ـ حقوق دوره آزمايشى برابر حقوق اولين درجه رتبه مربوط خواهد بود و در  تبصره 

صورتى كه مستخدم به استخدام ثابت پذيرفته شود مدت خدمت آزمايشى جـزء سـابقه               
  .گردد خدمت ثابت وى محسوب مى

يـد   با 19 و   18ى مستخدمين ثابت با توجـه بـه مفـاد مـواد             ها    هارتقاى رتب ـ  12ماده  
براساس لياقت و شايستگى و كـاردانى و اسـتعداد و رشـد فكـرى و تجـارب آنـان در                     

 مكلف است طبق مقرراتـى كـه        اجتماعى  ي  ها    هبيممشاغل قبلى صورت گيرد و سازمان       
 خواهـد   اجتمـاعى   ي  هـا     هبيم ـبه پيشنهاد هيأت مديره به تصويب شوراى عالى سـازمان           
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ورد بررسى قرار داده و نتيجـه را در پرونـده           رسيد شايستگى و استعداد مستخدمين را م      
  .استخدامى هر يك از آنها منعكس سازد

اين سنجش به نحوى صورت خواهد گرفت كه به موجـب ارشـاد و مـلاك اسـتحقاق                  
  .مستخدم براى ارتقاى رتبه يا تغيير شغل و يا لزوم گذراندن دوره كارآموزى جديد باشد

  بت  حقوق و مزاياى مستخدمين ثا-فصل سوم  

 مكلف است حداكثر ظرف شش مـاه از تـاريخ           اجتماعى  ي  ها    هبيمسازمان  ـ  13ماده  
نامه كليه مشاغل ثابت خود را براساس اهميت وظايف و مـسووليتها و     تصويب اين آيين  

بنـدى و بـه دوازده        شرايط تصدى از لحاظ معلومات و تجربه و ساير شرايط كـار طبقـه             
.  سازمان امورادارى و استخدامى كشور پيشنهاد كنـد         به تأييدرتبه تخصيص داده و براى      

سازمان اخير مكلف است ظرف سه مـاه نظـر خـود را در ايـن خـصوص بـه سـازمان                      
  .اجتماعى اعلام نمايد ي ها  هبيم

بينـى شـده در يكـى از          استخدام ثابت فقـط بـراى تـصدى مـشاغل پـيش           ـ  14ماده  
واهد آمد و در هر مورد بـا توجـه بـه          به عمل خ   13گانه مذكور در ماده      ى دوازده ها    هرتب

اى كـه مـستخدم جديـد در آن قـرار             گيرد رتبـه    شغلى كه استخدام براى آن صورت مى      
  .خواهد گرفت تعيين خواهد شد

نامـه برمبنـاى عـدد صـد          حقوق ماهانه مستخدمين ثابت مشمول اين آيين      ـ  15ماده  
ر آخـرين درجـه رتبـه       د( برابـر آن     8تعيـين و حـداكثر از       ) براى درجه يكم رتبه يـك     (

  .تجاوز نخواهد كرد) دوازده
 ـ   يهـا   هجدول حقوق موضوع اين ماده به تصويب شوراى عالى سازمان بيم ـ تبصره 

  .اجتماعى خواهد رسيد
 در هر مورد به پيشنهاد هيأت مديره به تصويب   15ضريب جدول حقوق ماده     ـ  16ماده  

تواند از ميزان ضريبى كه به        نمى لكن.  خواهد رسيد  اجتماعى  ي  ها    هبيمشوراى عالى سازمان    
  . قانون استخدام كشورى تعيين گرديده تجاوز نمايد33ترتيب مندرج در ماده 

شود در درجه يـك       مستخدم ثابت به اعتبار شغلى كه براى آن استخدام مى         ـ  17ماده  
ه نام ـ  تواند با رعايت شرايط مقرر در اين آيـين          مى شود و   رتبه مربوط وارد به خدمت مى     

   1.تا آخرين درجه همان رتبه ترفيع يابد
                                                 

 53 ماده پاورقى در مندرج 14/6/71مورخ 43 شماره دادنامه :نك ـ1
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اى   مستخدمين در صورت وجود شرايط زير استحقاق ترفيع درجه در رتبه          ـ  18ماده  
  :كنند خواهند داشت كه خدمت مى

  .الف ـ توقف حداقل دوسال در درجه مادون
  .ب ـ رضايتبخش بودن خدمات مستخدم در دوسال گذشته

توان مـستخدم را از يـك رتبـه بـه رتبـه                مى در صورت وجود شرايط زير    ـ  19ماده  
  :بالاتر ارتقاء داد

  .الف ـ در رتبه جديد پست سازمانى بلاتصدى وجود داشته باشد
  .ب ـ شرايط احراز پست جديد را دارا باشد

  .ج ـ مسابقه مقرر را با موفقيت بگذراند
  .د ـ در خدمات گذشته خود ابراز لياقت و كاردانى نموده باشد

  .كرده است اى كه خدمت مى ف حداقل دو سال در آخرين رتبه ـ توق  ه
 ـ اى از رتبه جديـد قـرار    يابند همواره در درجه مستخدمينى كه ارتقاء رتبه مى تبصره 

خواهند گرفت كه حقوق آن درجه با ارتقاى اضافى به حقوقى كـه مـستخدم در درجـه                  
  .گرفته است نزديكتر باشد  مىرتبه قبلى
 كه نوع كار و وظايف و مسووليتهاى بعـضى از مـشاغل سـازمان    در صورتى ـ  20ماده  

 اقتضا نمايد كه مبالغى علاوه بر حقوق به مستخدمين ثابت آن پرداخت             اجتماعى  ي  ها    هبيم
  .شد العاده شغل به شاغلين آن مشاغل پرداخت خواهد شود مبلغى به عنوان فوق

العاده و همچنين ازدياد يا       قالعاده مزبور و ميزان اين فو       مشاغل مستحق دريافت فوق   
العاده در مورد مشاغل مختلف طبق طرحى خواهد بـود كـه بـا پيـشنهاد              حذف اين فوق  
 سازمان امورادارى و استخدامى كشور بـه تـصويب شـوراى عـالى              تأييدهيأت مديره و    

  . برسداجتماعى ي ها  هبيمسازمان 
 ـ ميزان حقـوق آخـرين درجـه    تواند از   نمىالعاده شغل در هر رتبه مبلغ فوق تبصره 

  .همان رتبه تجاوز كند
به مستخدمينى كه وضع خدمت آنان ايجاب كنـد كـه عـلاوه بـر سـاعات                 ـ  21ماده  

العاده اضافه كار متناسب با ساعات كـار اضـافى پرداخـت              ادارى مشغول كار باشند فوق    
  .خواهد شد

1العاده اضافه كار حاصل ضرب        مأخذ محاسبه فوق  
العـاده     حقـوق ثابـت و فـوق       160
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 بـيش از پنجـاه       مـاه   يكشغل ماهانه در ساعات كار اضافى خواهد بود و به يك نفر در              
  .العاده اضافه كار پرداخت نخواهد شد ساعت فوق

شوند و    به مستخدمينى كه براى انجام وظيفه خاصى به مأموريت اعزام مى          ـ  22ماده  
 ناچار به توقف شـبانه در       اجتماعى  ي  ها    هبيمن  جهت انجام مأموريت به تشخيص سازما     

  .گردد العاده روزانه پرداخت مى محل مأموريت باشند فوق
ى روزانه، اشتغال خارج از مركز خارج از كشور،         ها    هالعاد  پرداخت فوق ـ  23ماده  

ى ايـاب و ذهـاب، سـفر و نقـل مكـان بـه               هـا     هكسر صندوق، تضمين و جبران هزين     
 تـابع مقـررات قـانون اسـتخدام كـشورى           اجتمـاعى   ي  هـا     هبيم ـمستخدمين سـازمان    

  .باشد مى
اى   تواند به مستخدمينى كه خدمت برجـسته        مى اجتماعى  ي  ها    هبيمسازمان  ـ  24ماده  

  .انجام دهند پاداش حسن خدمت پرداخت نمايد
ماه مـستخدم    جمع اين نوع پاداش در هر سال نبايد از مجموع حقوق و مزاياى يك             

  .تجاوز نمايد
تواند در صـورت وجـود اعتبـار در بودجـه       مىاجتماعى ي ها  هبيمسازمان ـ 25ماده  

مصوب و در صورت رضايت از طرز خدمت مستخدمين خود علاوه بر پاداش مقرر در               
ماه حقوق و مزايا با تصويب شوراى عالى سازمان به آنها پرداخـت               معادل يك  24ماده  
ه كاركنان به هيچ عنوان از دو ماه حقـوق و           در هر حال مجموع پاداش پرداختى ب      . نمايد

  .مزاياى ساليانه مستخدمين تجاوز نخواهد نمود
  امور رفاه-فصل چهارم   

 روز حق مرخصى با     30 سالى   اجتماعى  ي  ها    هبيممستخدمين ثابت سازمان    ـ  26ماده  
 شـود  اى كه از طرف سازمان تنظـيم مـى       استفاده از حقوق و مزاياى ماهانه را طبق برنامه        

  .خواهند داشت
 اجتمـاعى   ي  هـا     هبيم ـهرگاه اعطاى مرخصى به مستخدم از لحاظ سـازمان           ـ1تبصره  

  .مقدور نباشد مرخصى مستخدم براى استفاده در سال بعد ذخيره خواهد شد
  .باشد  روز مى60حداكثر مدت مرخصى ذخيره  ـ2تبصره 
محدوديت فوق نامه مشمول  مرخصى ذخيره شده قبل از تصويب اين آيين ـ3تبصره  
  .نخواهد بود
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باشـد كـه از طـرف سـازمان       اى مـى    طرز استفاده از اين قبيل مرخـصى تـابع برنامـه          
  .شود  تنظيم مىاجتماعى ي ها  هبيم

  .گردد تعطيلات واقع در دوران مرخصى جزو ايام مرخصى محسوب مى ـ4تبصره 
 شـرايط   اى بهـدارى اسـتانها كـه بـه علـت            كاركنان سازمانهاى منطقه     ـ5تبصره  

انـد     از مرخصى استحقاقى خود استفاده ننمـوده       31/6/59خاص زمان جنگ از تاريخ      
د استفاده نمايند، همچنين كاركنانى كه به علت ضـرورتهاى          نو يا تا پايان جنگ نتوان     

اقى اسـتفاده نمايـد مـدت    قادارى به تشخيص رئيس سازمان نتواند از مرخصى استح  
 ذخيـره   2ن مازاد بـر مـدت مـذكور در تبـصره            مرخصى استحقاقى استفاده نشده آنا    

   1.خواهد شد
 در تمـام  اجتمـاعى  ي هـا   هبيم ـتواند با موافقت سـازمان    مى مستخدم ثابت ـ  27ماده  

مـدت خـدمت    . مدت خدمت حداكثر تا دوسال از مرخصى بدون حقوق استفاده نمايد          
  .شود مرخصى بدون حقوق به هيچ وجه جزء سابقه خدمت مستخدم محسوب نمى

 بـه يكـى از      اجتمـاعى   ي  هـا     هبيم ـدر صورتى كه مستخدمين ثابت سازمان        ـ1تبصره  
 قانون استخدام كـشورى منـصوب و يـا بـه نماينـدگى              3مقامات دولتى مذكور در ماده      

مجلسين انتخاب يا منصوب شوند خدمت آنـان در مـدت تـصدى مقامـات مـذكور يـا             
  .وق خواهد بودنمايندگى مجلسين در حكم مرخصى بدون استفاده از حق

در صورتى كه اين قبيل مستخدمين حق بيمه سهم خود و كارفرما را پرداخت نمايند    
  .اين مدت جزء سابقه بيمه آنان منظور خواهد شد

حفظ پست سازمانى مستخدمينى كـه از مرخـصى بـدون حقـوق اسـتفاده          ـ2تبصره  
 مناسـب بـراى     كنند الزامى نيست و در صورتى كه پس از پايان اين مرخصى پـستى               مى

  .آيند آنان موجود نباشد به حال آماده به خدمت درمي
يى كه مانع اجراى وظايف آنان      ها  مستخدمين در صورت ابتلاى به بيمارى     ـ  28ماده  

  .باشد از مرخصى استعلاجى با دريافت حقوق و مزاياى ماهانه استفاده خواهند نمود
مزاياى ماهانه جز در مـورد      حداكثر مدت استفاده از مرخصى استعلاجى با حقوق و          

  .العلاج چهارماه در سال خواهد بود ى صعبها بيمارى

                                                 
 .است  الحاق شده124 به ماده 8/7/1365در تاريخ  تبصره، اين ـ1
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 ـ  هـستند در صـورتى كـه    اجتمـاعى  ي هـا   هبيمبه زنانى كه مستخدم سازمان  تبصره 
 روز مرخـصى بـه      60 اجتمـاعى   ي  هـا     هبيمباردار شوند با گواهى پزشك معتمد سازمان        

  .شود عنوان مرخصى زايمان اعطا مى
خصى جزو مرخصى استعلاجى مستخدم محسوب است و ابتداى آن حداكثر           اين مر 

 روز پـس از آن تجـاوز نخواهـد          30 روز قبل از زايمان و انتهاى آن در هر حـال از              30
  .كرد

 از مقـررات    اجتماعى  ي  ها    هبيمكيفيت و نحوه استفاده مستخدمين سازمان       ـ  29ماده  
نامه خاصى خواهد      به موجب آيين   جتماعىا  ي  ها    هبيمبيمه و بازنشستگى براساس قانون      

 اجتماعى  ي  ها    هبيمبود كه بنا به پيشنهاد هيأت مديره و به تصويب شوراى عالى سازمان              
  .برسد

تواند براى مستخدمينى كه شغل آنان ايجاب         مى اجتماعى  ي  ها    هبيمسازمان  ـ  30ماده  
  .كند لباس كار متناسب با محيط كار و وظايف آنان تهيه نمايد

  تكاليف عمومى مستخدمين-فصل پنجم   

 مكلفند طبق برنامه اوقات كار كه به        اجتماعى  ي  ها    هبيممستخدمين سازمان   ـ  31ماده  
تصويب هيأت مديره خواهد رسيد در محل خدمت خود حضور يافته و وظايف محوله              

  .را انجام دهند
مربوط به حضور و مقررات . پرداخت حقوق و مزايا در مقابل انجام كار استـ 32ماده 

  .غياب مستخدمين سازمان به پيشنهاد مديرعامل و تصويب هيأت مديره تعيين خواهد شد
 مكلـف اسـت در حـدود قـوانين و           اجتمـاعى   ي  ها    هبيممستخدم سازمان   ـ  33ماده  

اگـر مـستخدم حكـم يـا        . مقررات احكام و دستورات رؤساى مافوق خود را انجام دهد         
 كتبـاً ف قـوانين و مقـررات تـشخيص دهـد مكلـف اسـت               دستور مقام مافوق را برخلا    

مغايرت دستور را با قوانين و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهد و در صورتى كه بعد از                
 اجراى دستور خود را تأكيد كرد مستخدم مكلف بـه اجـراى             كتباًاين اطلاع مقام مافوق     

  .دستور صادره خواهد بود
 از هر نوع عملـى كـه موجـب ايجـاد     اجتماعى ي  ها    هبيممستخدم سازمان   ـ  34ماده  

  . شود ممنوع استاجتماعى ي ها  هبيمتفرقه در انجام وظايف و تعهدات سازمان 
رسيدگى به تقصير و تخلف ادارى و يا قصور مستخدمين در انجام وظايف و تعيين               
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چگونگى تشكيل دادگاه ادارى و رسيدگى بـه        . مجازات آنها به عهده دادگاه ادارى است      
 قـانون اسـتخدام كـشورى       58 مـاده    1نامه دادرسى ادارى موضـوع تبـصره          موجب آيين 
   1.خواهد بود

  :انواع مجازاتهاى ادارى به قرار زير استـ 35ماده 
  .الف ـ توبيخ كتبى با درج در پرونده خدمت

  .ى ماهانه مستخدم تا يك سوم حداكثر تا سه ماهها  هالعاد ب ـ كسر حقوق و فوق
  .ى ماهانه مستخدم تا يك سوم از سه ماه تا ششماهها  هالعاد  و فوقج ـ كسر حقوق

  .د ـ انفصال موقت حداكثر تا مدت يك سال
  .اجتماعى ي ها  هبيم ـ انفصال دايم از خدمت سازمان   ه

رؤساى ادارات، شعب، بيمارستانها، واحدهاى مستقل و مقامات معـادل يـا             ـ1تبصره  
 و بـا ذكـر      كتباًشخيص خود و بدون مراجعه به دادگاه ادارى         توانند به ت    بالاتر از آنان مى   

دليل مجازات مندرج در بند الف اين مـاده را در مـورد مـستخدم متخلـف تـابع خـود                     
  .معمول دارند

بـا تأييـد     بـدون مراجعـه بـه دادگـاه ادارى و            1مقامات مندرج در تبصره      ـ2تبصره  
 و با ذكر دلايل مجـازات منـدرج در          باًكتتوانند    ي اجتماعي مي  ها    همديرعامل سازمان بيم  

  .بند ب اين ماده را در مورد مستخدم متخلف تابع خود معمول دارند
توانـد رأسـاً و بـدون مراجعـه بـه              مـى  اجتماعى  ي  ها    هبيممديرعامل سازمان    ـ3تبصره  

 با ذكر دليـل در  كتباًدادگاه ادارى هر يك از مجازاتهاى مندرج در بندهاى الف، ب و ج را  
 اعمال نمايد همچنين مجـازات منـدرج        اجتماعى  ي  ها    هبيمورد مستخدم متخلف سازمان     م

  . هيأت مديره تا مدت يك ماه در مورد مستخدم متخلف معمول داردتأييدرا با ) د(در بند 
  حقوق استخدامى مستخدمين-فصل ششم   

تـضييع  تواننـد در مـورد         مـى  اجتماعى  ي  ها    هبيممستخدمين ثابت سازمان    ـ  36ماده  
   2.حقوق استخدامى خود به هيأت رسيدگى شكايت كنند

                                                 
 . 27/2/1373رخ مو آن اجرايى نامه آيين و 7/9/1372مصوب ادارى تخلفات به رسيدگى قانون :نك ـ1
 قـانون  11 مـاده  3 بنـد  صـراحت  به: اداري عدالت ديوان عمومي هيأت 17/2/1370 مورخ 14 شماره دادنامه ـ2

 سـاير  و شورىك ـ اسـتخدام  قـانون  مشمولين و قضات شكايات به رسيدگى4/11/60مصوب ادارى عدالت ديوان
 آنها به نسبت قانون اين شمول كه مؤسساتى مستخدمين و يك بند در مذكور وموسسات واحدها مستخدمين

 



  

  
   132  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

 تعيـين   اجتمـاعى   ي  هـا     هبيم ـهيأت رسيدگى مركب از سه نفر كه از طـرف سـازمان             
  .شوند مى

 ـ ترتيب تشكيل جلسات و نحوه رسيدگى و اخذ رأى در هيـأت مـذكور بـه     تبصره 
  .رسد موجب مقرراتى خواهد بود كه به تصويب شوراى عالى مي

الاجـرا اسـت و        لازم اجتماعى  ي  ها    هبيمرأى هيأت رسيدگى براى سازمان      ـ  37 ماده
تواند ظرف ده روز از تاريخ ابـلاغ رأى           مى هرگاه مستخدم به رأى صادره معترض باشد      

  .به ديوان عالى كشور شكايت كند
تواند با دوماه اعلام قبلـى از         مى اجتماعى  ي  ها    هبيممستخدم ثابت سازمان    ـ  38ماده  

استعفاى مـستخدم رافـع تعهـدات او در         .  استعفا كند  اجتماعى  ي  ها    هبيمدمت سازمان   خ
يابـد كـه      مـى  اسـتعفا از تـاريخى تحقـق      . ى  اجتماعى نخواهد بـود     ها    هبرابر سازمان بيم  

 بايد ظرف   اجتماعى  ي  ها    هبيمسازمان  .  با آن موافقت كند    كتباً اجتماعى  ي  ها    هبيمسازمان  
 اعلام دارد اگـر در پايـان دومـاه          كتباً استعفا رد يا قبول استعفا را        دوماه از تاريخ وصول   

  .مذكور رد يا قبول استعفا اعلام نگردد اين امر در حكم قبول استعفا تلقى خواهد شد
نامه استعفا كـرده       اين آيين  38استخدام مجدد مستخدم ثابت كه طبق ماده        ـ  39ماده  

سن اين قبيـل مـستخدمين بـه شـرط          . ارداست در صورت احتياج به وجود او مانعى ند        
بودن شرايط استخدام نبايد از چهل سال به علاوه مدتى كه به صورت مستخدم ثابت در    

  . خدمت كرده است تجاوز نمايداجتماعى ي ها  هبيمسازمان 
تواند اين قبيل افراد را از طـى دوره خـدمت          مى اجتماعى  ي  ها    هبيمسازمان   ـ1تبصره  

  . معاف كند8ده آزمايشى موضوع ما
چنانچه اين افراد داوطلب خدمت در رتبه اسـتخدامى سـابق خـود يـا رتبـه                ـ2تبصره  

  .تواند آنان را از گذرانيدن امتحان معاف سازد  مىاجتماعى ي ها  هبيمتر باشند سازمان  پايين
                                                                                                                   

  اختـصاصى  صـلاحيت  در استخدامى حقوق تضييع حيث از كشورى و لشكرى از اعم است نام ذكر محتاج 
 تاريخ از قانون اين با مغاير مقررات و نينقوا كليه مزبور قانون 24 ماده موجب وبه گرفته قرار ادارى عدالت ديوان
 مراجـع  ساير صلاحيت كارفرما و كارگر اختلاف حل مراجع جز درنتيجه است شده اعلام منسوخ ديوان تشكيل

 بـه  رسـيدگى  هيـأت  جملـه  از و دولـت  مـستخدمين  استخدامى شكايات به رسيدگى زمينه در ادارى اختصاصى
 1348 مصوب اجتماعى تأمين سازمان استخدامى نامه آيين 36 ماده موضوع ىاجتماع تأمين سازمان كاركنان تخلفات
 كلاسه پرونده در ادارى عدالت ديوان نهم شعبه5/9/1369 مورخ 556 شماره دادنامه بنابراين است گرديده منتفى

 سـتناد ا بـه  رأى ايـن  .شـود   مـى شده داده تشخيص قانونى موازين موافق است شده صادر مبنا اين بر كه 68/106
 .است الاتباع لازم مراجع ساير و ديوان شعب براى مشابه موارد در ادارى عدالت ديوان قانون20 ماده اخير قسمت
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در صورتى كه مستخدم ثابت مدت پانزده روز بدون عذر موجه در محـل              ـ  40ماده  
ر نشود از تاريخ ترك خدمت مستعفى شناخته شده و استخدام مجدد            خدمت خود حاض  

 ممنـوع اسـت تـشخيص عـذر موجـه بـا             اجتماعى  ي  ها    هبيماو به هر عنوان در سازمان       
  . خواهد بوداجتماعى ي ها  هبيممديرعامل سازمان 

  مقررات مختلف -فصل هفتم   

توانـد    نمى نامه  اين آيين  جز در موارد مصرح در       اجتماعى  ي  ها    هبيمسازمان  ـ  41ماده  
نامـه    مستخدم را از پست سازمانى بركنار كند مگر اينكـه براسـاس مقـررات ايـن آيـين                 

  .بلافاصله او را به پست سازمانى ديگر منصوب نمايد
 ـ  مستخدم را به پستى كـه در رتبـه   اجتماعى ي ها  هبيمدر صورتى كه سازمان  تبصره 

تبه جديد حقوق دريافتى قبلـى مـستخدم بـه وى           تر قرار دارد منصوب نمايد در ر        پايين
شود و دريافت اضافه حقوق بعدى مستخدم در رتبه جديد تابع مفـاد مـاده                 پرداخت مى 

  .نامه خواهد بود  اين آيين18
در صورتى كه به علـت حـذف پـست سـازمانى يـا انحـلال واحـدى از                   ـ  42ماده  

اى از مستخدمين ثابت احتياج        به وجود يك يا عده     اجتماعى  ي  ها    هبيمتشكيلات سازمان   
  .آيند نباشد مستخدم يا مستخدمين مزبور به حال آماده به خدمت در مي

مستخدمين آماده به خدمت در شش ماه اول كليه حقـوق درجـه رتبـه و                ـ  43ماده  
پس از ششماه از نصف حقوق درجه رتبه خود استفاده خواهند نمود و مدت آمـاده بـه                  

  .شود  حال جزء سابقه خدمت آنان محسوب مىخدمت اين مستخدمين در هر
ي هـا   هبيم ـسال آماده بـه خـدمت باشـند سـازمان      در مورد مستخدمينى كه بيش از يك   

  . بنا به تمايل و انتخاب مستخدم به يكى از دو ترتيب زير عمل خواهد نموداجتماعى 
 الف ـ پرداخت وجهى بابت بازخريد سوابق  خدمت كه عبارت خواهد بود از يـك  

ازاى هرسال خـدمت اضـافه حقـوق ايـام مرخـصى             ماه حقوق درجه رتبه مستخدم در     
  .نامه  اين آيين26استحقاقى استفاده نشده مستخدم طبق ماده 

نامـه    و آييناجتماعى ي ها  هبيم قانون 6ب ـ موافقت با ادامه اختيارى بيمه طبق ماده  
   1.مربوط

                                                 
 بيمـه  درخـصوص  .اسـت  شـده  منـسوخ  اجتماعى ىها بيمه قانون 54 مصوب اجتماعى تأمين قانون موجب به ـ1

 .شود مى عمل1/8/1385 مصوب مربوط نامه نآيي و اجتماعى تأمين قانون 8 ماده براساس حاضر حال در اختيارى
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 3خريد شده اسـت طبـق تبـصره         استخدام مجدد افرادى كه خدمتشان باز     ـ  44ماده  
  1. قانون استخدام كشورى خواهد بود120ماده 

 مكلف است مادام كه مستخدم آماده به خدمت         اجتماعى  ي  ها    هبيمسازمان  ـ  45ماده  
شـود و يـا بـدون متـصدى اسـت از              در اختيار دارد براى پستهايى كه جديداً ايجاد مـى         
فاده نمايد و در صورتى كه بـين آنهـا          مستخدمين مزبور، به شرط واجد شرايط بودن است       

اشخاصى واجد شرايط يافت نشود نسبت به استخدام جديد يا تغييـر رتبـه مـستخدمين                
  .ديگر اقدام نمايد

 و اعزام آنـان بـراى طـى         اجتماعى  ي  ها    هبيممأموريت مستخدمين سازمان    ـ  46ماده  
اى خواهـد     نامه  يينى آموزشى يا كارآموزى در داخل يا خارج كشور به موجب آ           ها    هدور

  . برسداجتماعى ي ها  هبيمبود كه به پيشنهاد سازمان به تصويب شوراى عالى سازمان 
مستخدمى كه به خدمت زيرپرچم احضار شود مكلف است حداكثر ظـرف            ـ  47ماده  

 معرفـى و    اجتمـاعى   ي  هـا     هبيم ـدو ماه پس از خاتمه خدمت زيرپرچم خود را به سازمان            
 مكلـف اسـت   اجتمـاعى  ي هـا   هبيم اعلام دارد و سازمان كتباًخدمت  آمادگى خود را براى     

مستخدم مذكور را به خدمت بگمارد و در صورتى كه پست سازمانى مناسب براى ارجاع               
  .به مستخدم مذكور موجود نباشد به حال آماده به خدمت در خواهد آمد

يق درآمـده اسـت    كه به حال تعلاجتماعى ي ها  هبيممستخدم ثابت سازمان ـ 48ماده  
پس از برائت قطعى از اتهام يا اتهامات منتسبه به خدمت گمارده خواهـد شـد و مـدت                   
تعليق جزء سابقه خدمت او محسوب و حقوق مدت تعليق وى پرداخت خواهد گرديد              

شود پست ثابـت سـازمانى        ولى چنانچه براى مستخدم ثابت كه از حال تعليق خارج مى          
  .ه خدمت در خواهد آمدموجود نباشد به حال آماده ب

 كه به طـور موقـت محكـوم بـه           اجتماعى  ي  ها    هبيممستخدم ثابت سازمان    ـ  49ماده  
شـود ولـى      گردد بعد از اتمام مدت انفصال به خدمت گمارده مـى            انفصال از خدمت مى   

  .آيد چنانچه پستى براى وى موجود نباشد به حال آماده به خدمت در مي

                                                 
 و مؤسـسات و  ها  استخدام مجدد افرادى كه خدمتشان بازخريد شده است در وزارتخانه- 120ماده تبصره ـ   -1

 اين قانون ممنوع است و در صورتى كه ثابت شود 2شركتهاى دولتى و مؤسسات و شركتهاى موضوع بند ت ماده 
اند كليه وجوه پرداختى به ايشان بـه اسـتثناى            موسسات و شركتهاى مذكور در آمده     افراد مزبور به خدمت يكى از       

 .وجوه بازنشستگى پس گرفته خواهد شد و دولت در قبال سوابق خدمت آنان هيچگونه تعهدى نخواهد داشت



  

  
   135 )ها نامه ـ آيين2(هاي آن  نامه قانون تأمين اجتماعي و آيين:                                                       بخش اول

  

 

  .جزء سابقه خدمت محسوب نخواهد شدمدت انفصال موقت در هيچ حال 
توانند در ساعات خـدمت    نمىاجتماعى ي ها  هبيممستخدمين ثابت سازمان    ـ  50ماده  

  .خود در سازمان هيچگونه شغل در مؤسسات ديگر داشته باشند
قبول خدمت در غير ساعات ادارى نيز موكول به اطـلاع و موافقـت قبلـى سـازمان                  

توانـد بـه خـدمت        مـى  و در صورت تخلف سازمان مـذكور      باشد     مى اجتماعى  ي  ها    هبيم
  .مستخدم متخلف خاتمه داده و او را تحت تعقيب قانونى قرار دهد

  نامه تطبيق وضع مستخدمين با مواد اين آيين  -فصل هشتم  

 ظـرف   13 مكلف اسـت پـس از اجـراى مـاده            اجتماعى  ي  ها    هبيمسازمان  ـ  51ماده  
نامـه در     د را كه در تـاريخ تـصويب ايـن آيـين           ماه وضع استخدامى مستخدمين خو      شش

  . هستند با مقررات آن تطبيق دهداجتماعى ي ها  هبيمخدمت سازمان 
نامـه     كه در تاريخ تصويب اين آيين      اجتماعى  ي  ها    هبيممستخدمين سازمان   ـ  52ماده  

 در عـداد كاركنـان ثابـت هـستند          اجتمـاعى   ي  هـا     هبيم ـبه موجب حكم رسمى سازمان      
  .شوند بت شناخته مىمستخدم ثا

مستخدمين پيمانى و روزمـزد حكمـى كـه تمـام اوقـات رسـمى كـار در               ـ  53ماده  
باشند به استثناى كارگران كه در تاريخ تـصويب            مى اجتماعى  ي  ها    هبيماستخدام سازمان   

 هستند بـا رعايـت شـرايط زيـر بـه      اجتماعى ي ها  هبيمنامه در استخدام سازمان   اين آيين 
   1:كنند بديل وضع پيدا مىمستخدم ثابت ت

 باشند و سن آنها در موقع شـروع بـه خـدمت يـا           6ـ واجد شرايط مذكور در ماده       1
  . سال نبوده باشد40روزمزدى بيش از 

 پست سازمانى متناسب با وضع      اجتماعى  ي  ها    هبيمـ در تشكيلات مصوب سازمان      2
  .تحصيلى و تجربى آنان موجود باشد

                                                 
 خدامىاسـت  نامـه  آيـين  17 مـاده  به نظر« :اداري عدالت ديوان عمومي هيأت 16/4/71 مورخ 43 شماره دادنامه ـ1

 رتبه يك درجه در سازمانى ثابت پستهاى در افراد رسمى استخدام بر مبنى13/2/48مصوب اجتماعى تأمين سازمان
 نامـه  آيـين  بـا  كار قانون مشمولين وضع تطبيق جواز عدم درخصوص مزبور نامه آيين 53 ماده به عنايت و مربوط
 قابـل  53 مـاده  تبـصره  شـرح  بـه  حكمـى  وزمـزد ر و ثابت مستخدمين خدمت سوابق منحصراً اينكه و الذكر فوق

 اسـت  نگرديـده  تجويز درجه ارتقاى حيث از كار قانون مشمول كارگران خدمت سوابق واحتساب بوده احتساب
 كارگرى خدمت سوابق احتساب جواز عدم بر مشعر ادارى عدالت ديوان نهم شعبه 2/7/1370-458 شماره دادنامه

 قـانون  20 مـاده  اخيـر  قسمت استناد به رأى اين .شود  مىداده تشخيص ونىقان موازين و اصول موافق موردبحث
 ».است الاتباع لازم مشابه موارد در مربوط مراجع ساير و ديوان شعب براى ادارى عدالت ديوان
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 مقتـضى بدانـد در آزمـايش مربـوط          اجتمـاعى   ي  هـا     همبيـ در صورتى كه سازمان      3
  .شركت نموده و كسب موفقيت نمايند

  از هـيچ    و مؤسسات دولتى شغل موظـف نداشـته و         ها    هـ در هيچ يك از وزارتخان     4
  .گونه مقررى وظيفه بازنشستگى نيز استفاده ننمايند

 ـ   يهـا   هان بيمسوابق خدمت بلاانفصال مستخدمين موضوع اين ماده در سازم تبصره 
اجتماعى جزء سوابق خدمت ثابت آنها محسوب خواهد شد مشروط بر اينكـه در تمـام             

 انجام وظيفه نموده و     اجتماعى  ي  ها    هبيماوقات رسمى كار در يكى از واحدهاى سازمان         
  . و مؤسسات دولتى شغل موظف نداشته باشدها  هدر هيچ يك از وزارتخان

ور نيمـه وقـت منحـصراً در خـدمت سـازمان            سوابق خدمت مستخدمينى كه بـه ط ـ      
اند با تصويب هيأت مديره جزء سابقه خدمت ثابت آنان منظـور               بوده اجتماعى  ي  ها    هبيم

  .سال خدمت محسوب خواهد شد و هر دو سال آن برابر با يك
 قانون اسـتخدام    144 و   143مستخدمين دولت كه با رعايت مقررات مواد        ـ  54ماده  

تواننـد بـا موافقـت         اشتغال دارنـد مـى     اجتماعى  ي  ها    هبيمزمان  كشورى به خدمت در سا    
 از خدمت دولت مستعفى گرديده و به عنوان مستخدم ثابـت            اجتماعى  ي  ها    هبيمسازمان  

 ادامـه دهنـد و سـوابق خـدمت خـود در             اجتماعى  ي  ها    هبيمبه خدمت خود در سازمان      
 استخدام كشورى را كـلاً       قانون 66صورتى كه كسور بازنشستگى مسترد شده طبق ماده         

 بپردازند جزء سابقه خـدمت ثابـت در         اجتماعى  ي  ها    هبيمو يكجا و بلافاصله به سازمان       
  .گردد اجتماعى محسوب مى  يها  هسازمان بيم

 كـه در تـاريخ تـصويب ايـن          اجتماعى  ي  ها    هبيمتخدمين ثابت سازمان    سمـ  55ماده  
 هستند و همچنـين بـه مـستخدمينى كـه           ىاجتماع  ي  ها    هبيمنامه در خدمت سازمان       آيين

 اجتمـاعى    يهـا     هنامه به مستخدم ثابت سـازمان بيم ـ        اين آيين  531براساس مقررات ماده    
 با توجه به مدارك تحصيلى و تخصـصهاى         13يابند پس از اجراى ماده        تبديل وضع مى  

نامه در    اى لازم براى رتبه شغلى از نظر انطباق با جدول حقوق مندرج در اين آيين                حرفه
گيرند و درجه آنان در رتبـه مربـوط بـا احتـساب               ى هفتگانه زير قرار مى    ها    هيكى از رتب  

 شناخته شده به    اجتماعى  ي  ها    هبيمكليه سنوات خدمت آنها كه به عنوان خدمت سازمان          
  :شود ازاى هر دوسال يك درجه تعيين مى
                                                 

 .است يافته تغيير (53) به (52) ملى شوراى مجلس رئيس اصلاحيه موجب به ـ1
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  .رتبه يك ـ مستخدمين جزء با هر قدر تحصيل
دمينى كه داراى تحصيلاتى در حدود دوره اول متوسطه بـوده و يـا   رتبه دو ـ مستخ 

  .اى مورد قبول سازمان داشته باشند تخصص حرفه
اى  رتبه سه ـ مستخدمينى كه داراى تحصيلات دوره اول متوسطه يا تخصص حرفـه  

  .مورد قبول سازمان باشند
لى ديگر كـه  رتبه چهار ـ مستخدمينى كه داراى ديپلم كامل متوسطه يا مدارك تحصي 

  .از نظر استخدام معادل آن شناخته شده است
رتبه پنج ـ مستخدمينى كه داراى گواهينامه دوره كامـل متوسـطه بـوده و يـك دوره      
تخصصى گذرانده باشند كه از طرف مراجع صالح فوق ديـپلم يـا عـالى شـناخته شـده                   

  .باشند
زش تحـصيلى آنهـا   رتبه شش ـ مستخدمينى كه داراى دانشنامه ليسانس هستند يا ار 

  .ليسانس شناخته شده باشد
  .رتبه هفت ـ مستخدمينى كه داراى دانشنامه فوق ليسانس يا دكترى باشند

 با توجه بـه شـغل مـورد تـصدى در رتبـه              55مستخدمين مذكور در ماده     ـ  56ماده  
گيرنـد كـه حقـوق آن بـه      اى از اين رتبه شغلى قـرار مـى   مربوط به آن شغل و در درجه 

  .اى با تقريب اضافى نزديكتر باشد  و رتبه تحصيلى و حرفهحقوق درجه
 ـ در صورتى كه مستخدمين مذكور شرايط احـراز شـغل آن رتبـه را نداشـته      تبصره 

ى هـا     هتوانند به عنوان كفيل در آن شغل يـا مـشاغل رتب ـ             باشند با تصويب مديرعامل مى    
اند حقوق    دى نگرديده فاصل ابقا شوند لكن مادام كه واجد شرايط احراز شغل مورد تص           

ى رتبه شغلى استحقاقى خود را دريافت نموده و به تناسب كمبود شرايط احراز              ها    هدرج
العاده شغل مربوط را دريافت خواهند داشت ولى در هر حال             فوق% 80شغل حداكثر تا    

  .ارجاع پستهايى كه از دو رتبه شغلى استحقاقى آنها بالاتر باشد ممنوع است
ورتى كه مبلغ حقوق هر يك از مـستخدمين پـس از تطبيـق وضـع                در ص ـ  57ماده  

نامه از مجموع مبلغ حقوق و مـدد معـاش فرزنـد كـه                استخدامى او با مقررات اين آيين     
ى قبلى استحقاق دريافت آن را داشته كمتر شود تفاوت اين دو            ها    هنام  طبق مقررات آيين  

ن كه متـدرجاً حقـوق درجـه و         مبلغ را به عنوان تفاوت حقوق دريافت خواهد كرد تا آ          
  .رتبه وى اين تفاوت را كاهش داده و جبران نمايد
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 ـ العـاده شـغل مـستخدمين كـسر      تفاوت تطبيق مذكور در هر مـورد از فـوق   تبصره 
صورت مبلغ اضـافى     اين العاده شغل بيشتر باشد كه در       گردد مگر آن كه از مبلغ فوق        مى

  .به مستخدم پرداخت خواهد شد
نامـه كليـه      بندى و جدول حقـوق ايـن آيـين          تاريخ تصويب طرح طبقه   از  ـ  58ماده  

گـردد و پرداخـت حقـوق و           ملغـى مـى    اجتمـاعى   ي  ها    هبيممقررات استخدامى سازمان    
نامـه    ى مربوط به مستخدمين بايد براسـاس مقـررات ايـن آيـين            ها    ههرگونه مزايا و هزين   

  .صورت گيرد
 ـ سـت حـداكثر ظـرف شـشماه از تـاريخ      اجتماعى مكلف ا  يها  هسازمان بيم تبصره 

نامه طرحهاى اجرايى مندرج در ايـن مـاده را تهيـه و تـسليم مقامـات          تصويب اين آيين  
  .تصويب كننده نمايد

نامه به تصويب نرسـيده       تا زمانى كه هر يك از طرحهاى اجرايى مندرج در اين آيين           
اكـان معتبـر و قابـل        در آن مورد كم    اجتماعى  ي  ها    هبيماست مقررات استخدامى سازمان     

  .اجرا خواهد بود
 لايحـه  2 تبصره كـه در اجـراى بنـد ح مـاده     26 ماده و 58نامه فوق مشتمل بر      آيين

 بــه تــصويب 13/2/1348 در جلــسه 31/3/1345قــانونى اســتخدام كــشورى مــصوب 
كميسيون استخدام مجلس سنا رسيده بود در تاريخ روز شنبه سـيزدهم ارديبهـشت مـاه                

و هشت به تـصويب كميـسيون امـور اسـتخدام و سـازمانهاى                 و چهل    يكهزار و سيصد  
  .ادارى مجلس شوراى ملى رسيده و صحيح است

                          اجتماعىتأميننامه وظايف و اختيارات شوراى عالى  ـ آيين5
  1)2/11/1350 و 27/6/1350 مصوب(

 كارمنـدان در برابـر       براسـاس قـانون حمايـت      اجتماعى    تأمينشوراى عالى   ـ  1ماده  
اثرات ناشى از پيرى و ازكارافتادگى و فوت صورتى از انواع مؤسسات مـشمول قـانون                
مزبور تهيه خواهد نمود كه به موجب آن امكان ايجاد صندوقهاى جداگانه و يا متمركـز                

  .بينى گردد با توجه به نوع كار مؤسسات و مشخصات اجتماعى افراد مورد حمايت پيش

                                                 
 1/12/1350 رخمو 7884 شماره رسمى روزنامه از نقل ـ1
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يى براى اقدام به ايجاد صندوقهاى حمايـت كارمنـدان      ها  حاوى مهلت صورت مزبور   
  .انواع مؤسسات مشمول خواهد بود

 ـ  ضـوابط مربـوط بـه ادامـه كـار صـندوقهاى       اجتمـاعى   تأمينشوراى عالى  تبصره 
بازنشستگى كارمندان موسساتى را كه در تاريخ تـصويب قـانون حمايـت كارمنـدان در                

اند تعيين و اعلام خواهـد        ازكارافتادگى و فوت وجود داشته    برابر اثرات ناشى از پيرى و       
  .نمود

 به منظـور نظـارت بـر حـسن اجـراى قـانون              اجتماعى    تأمينشوراى عالى   ـ  2ماده  
حمايت كارمندان در برابر اثرات ناشـى از پيـرى و ازكارافتـادگى و فـوت صـندوقهاى                  

زرسى قرار خواهـد داد و      حمايت كارمندان را به وسيله بازرس يا بازرسان خود مورد با          
در صورتى كه نواقصى در كار آنها مـشاهده شـود ضـمن صـدور دسـتورالعملهاى لازم            

  .مهلت مناسبى براى رفع نواقص مزبور تعيين خواهد نمود
 ـ بازرس يا بازرسان براى انجام وظايف خود حق مراجعه بـه دفـاتر و اسـناد     تبصره 

رك و توضـيحات مـورد نيـاز را در          مسوول صندوق موظف است مدا    . صندوق را دارند  
  .اختيار آنان قرار دهد

هر يك از صندوقها كه مقررات قانونى و يا دستورالعملهاى شـوراى عـالى              ـ  3ماده  
 را رعايت نكند شورا پس از رسيدگى و احـراز اطمينـان از ايـن امـر از                   اجتماعى    تأمين

تيـارى از طـرف خـود       الاخ   خواهد خواست كه نماينده تـام      امور اجتماعى وزارت كار و    
  .براى اداره صندوق تعيين نمايد

 شـرايط لازم    اجتماعى    تأميننماينده مذكور تا هنگامى كه به تشخيص شوراى عالى          
و كافى بـراى اداره صـندوق بـه نحـو مطلـوب فـراهم نـشود بـه كـار خـود براسـاس                         

  . ادامه خواهد داداجتماعى  تأميندستورالعمل مصوب شوراى عالى 
 در مورد ترتيب اسـتفاده از وجـوه مـذكور           اجتماعى    تأميناى عالى   شورـ  4ماده  
 قانون حمايت كارمندان در برابر اثرات ناشـى از پيـرى و ازكارافتـادگى و                6در ماده   

فوت و يا انتقال اين وجوه به صندوق مربوط و تعيين بهتـرين نحـوه اسـتفاده بيمـه                   
بـردارى از   ين نحـوه بهـره  تـر  شدگان از مزاياى مربوط همچنين براى تعيـين مناسـب    

ى لازم را بـه عمـل       هـا   هاى حمايت كارمندان مطالعات و بررسـى       منابع مالى صندوق  
  .خواهد آورد
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 كـه   اجتمـاعى     تأمين نسبت به تعميم مقررات      اجتماعى    تأمينشوراى عالى   ـ  5ماده  
 تـأمين شامل مقررات حمايتى مربـوط بـه ازكارافتـادگى، پيـرى، فـوت و سـاير مـوارد                   

ى هـا   ه است به افراد و طبقاتى كه از آن برخوردار نيستند براساس گزارش كميت           عىاجتما  
  .فنى بررسى نموده و تصميمات لازم را اتخاذ خواهد نمود

 هماهنگى لازم را بين سازمانهايى كه به نحوى         اجتماعى    تأمينشوراى عالى   ـ  6ماده  
كنواخـت كـردن حـداقلهاى       فعاليـت دارنـد از نظـر ي        اجتماعى    تأميناز انحاء در زمينه     

مندى از كمكها و ميـزان كمكهـا ايجـاد خواهـد         مربوط به ميزان حق بيمه و شرايط بهره       
نمود و ترتيبى مقرر خواهد داشت تا انتقال بيمه شدگان از يـك سـازمان يـا بخـش بـه                     

  .سازمان ديگر به سوابق بيمه آنان لطمه نزند
  .و بخش خصوصى استمنظور از بخش در اين ماده بخش دولتى  تبصره ـ

 علاوه بر وظايف و اختيارات مذكور در فـوق          اجتماعى    تأمينشوراى عالى   ـ  7ماده  
  :باشد داراى اختيارات و وظايف زير نيز مى

ى نمونـه بـراى انـواع صـندوقهاى حمايـت      هـا   هالف ـ بررسى و تـصويب اساسـنام   
  .كارمندان

ى حمايت كارمنـدان  ب ـ بررسى و تصويب سازمان و مقررات استخدامى صندوقها 
  .گردد كه به وسيله هيأت مديره يا هيأت عامل صندوقها تهيه و پيشنهاد مى

  .ج ـ تعيين حسابرسى صندوقهاى حمايت كارمندان
الزحمه اعضاى هيأت مديره يا هيـأت   د ـ بررسى و تصويب حقوق و مزايا و يا حق 

ينكه افراد مزبور   عامل يا مديرعامل و حسابرس صندوقهاى حمايت كارمندان برحسب ا         
  .موظف يا غيرموظف باشند بنا به پيشنهاد هيأت مديره يا هيأت عامل صندوقها

 ـ بررسى و تصويب بودجـه سـالانه و گـزارش عملكـرد و ترازنامـه صـندوقهاى          ه
  .حمايت كارمندان

 قـانون حمايـت     3نامه فوق مشتمل بر هفت ماده و سه تبصره در اجـراى مـاده                 آيين
ابــر اثــرات ناشــى از پيــرى و ازكارافتــادگى و فــوت پــس از تــصويب كارمنــدان در بر

 و  27/6/1350كميسيونهاى كار و امـور اجتمـاعى و دارايـى مجلـس سـنا در جلـسات                  
 و دارايـى مجلـس      امور اجتمـاعى   به ترتيب به تصويب كميسيونهاى كار و         2/11/1350

  .شوراى ملى رسيده است
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ى اجتماعى ها  هبيم استخدامى سازماننامه   آيين46 ماده اجرايىنامه  ـ آيين6
  31/2/1354مصوب 

  مأموريت مستخدمين -فصل اول   

 و مؤسسات دولتى و وابسته به دولت و صـندوقهاى           ها    هدر صورتى كه وزاتخان   ـ  1ماده  
ى اجتمـاعى احتيـاج     ها    هحمايت كارمندان به وجود هر يك از مستخدمين ثابت سازمان بيم          

ند با رضايت مستخدم او را بعنوان مأمور بـه مؤسـسات مـذكور              توا  مى داشته باشند سازمان  
  . اعزام دارد
حفظ پست سازمانى مستخدم مأمور حداكثر تا مدت شش ماه مجاز است و    ـ  2ماده  
  . العاده شغل او را طى مدت مذكور پرداخت نمايد تواند حقوق و فوق  مىسازمان

 ـ ر اين قبيل مستخدمين به عهـده  العاده اضافه كار و مزاياى ديگ پرداخت فوق تبصره 
مؤسسه محل مأموريت آنان خواهد بود ولى در صورتى كـه مؤسـسه محـل مأموريـت                 

تواند اضافه كار اين قبيل افراد را در مدت مأموريت بـه              مى مؤسسه خيريه باشد سازمان   
ى اجتمـاعى   هـا     هنامـه اسـتخدامى بيم ـ       آيـين  21شرط انجام كار اضافى و بر اساس ماده         

  .نمايدپرداخت 
ى اجتماعى به مؤسسات مذكور ماده يـك بـه   ها    هاعزام مأمور از سازمان بيم    ـ  3ماده  

العاده شغل و ساير مزايـاى   مدت زائد بر شش ماه در صورتى كه پرداخت حقوق و فوق        
مستخدم و حق بيمه سهم كارفرما و همچنين اضافات سنواتى مستخدم از طرف مؤسسه          

باشـد در ايـن صـورت حفـظ پـست سـازمانى               ع مـى  محل مأموريت تعهد گردد بلامـان     
مستخدم مأمور مجاز نيست و پس از پايان مأموريت چنانچـه پـست سـازمانى مناسـب                 

آيـد و مقـررات مربـوط بـه           موجود نباشد مستخدم به حـال آمـاده بـه خـدمت در مـي              
  . شود مستخدمين آماده به خدمت درباره او اجرا مى

 ـ تواند با مأموريت هر يك از مستخدمين خـود   مى ى اجتماعىها  هسازمان بيم تبصره 
ى تعاونى كارمندان سازمان بدون رعايت محدوديت زمانى مندرج در مـاده            ها  شركتبه  
 با حفظ پست سازمانى و پرداخت حقوق و مزاياى آنان در مدت مأموريـت موافقـت                 3

  . نمايد
انجمن شـهر بـه     چنانچه مستخدمين سازمان از طرف انجمن شهر يا قائم مقام            ـ4ماده  

سمت شهردار انتخاب شوند حقوق و مزاياى آنان در مـدت مأموريـت مـذكور بـر اسـاس           



  

  
   142  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

مقررات مؤسسه محل مأموريت منحصراً از محل اعتبار مؤسسه مزبور پرداخت خواهد شد             
و حق بيمه سهم مستخدم به مأخذ دريافتى زمان شروع مأموريت و اضافه بعـدى و احيانـاً                  

. آيـد   ى اجتماعى پيش مي   ها    هقى كه بر اساس مقررات سازمان بيم      تغيير ضريب جدول حقو   
الذكر از طـرف   از حقوق مستخدم كسر و به انضمام حق بيمه سهم كارفرما كه به مأخذ فوق    

  . شود به سازمان پرداخت خواهد شد  مىتأمينمؤسسه محل مأموريت 
ابقه مدت خدمت مستخدمين مأمور در هر حـال و از هـر لحـاظ جـزو س ـ                ـ  5ماده  

  . گردد ى اجتماعى محسوب مىها  هخدمت ثابت آنان در سازمان بيم
 فصل دوم  

  آموزش در داخل كشور 
تواند به منظور تربيت كادر متخصص و تكميل كـادر تخصـصى              مى سازمانـ  6ماده  

ى مورد نياز سـازمان پذيرفتـه   ها  هى مورد نياز به مستخدمينى كه در رشت    ها    هخود در رشت  
   .ينه تحصيلى پرداخت نمايدشوند كمك هز مى

 معـادل حقـوق ثابـت درجـه         6ميزان كمك هزينه تحصيلى مشمولين ماده        ـ1تبصره  
با اعمال تغييرات ضريب جدول (رتبه شغلى آنان در زمان شروع استفاده از كمك مزبور  

 به كمك هزينه تحصيلى اين قبيـل مـستخدمين در دوران تحـصيل              .خواهد بود ) حقوق
  . گرفت افزوده خواهد شد  مىاتى كه در صورت اشتغال به آنان تعلقمعادل ترفيع سنو

هيأت مديره مجاز است در موارد خاصى كه اقتضاء نمايد علاوه بر حقوق              ـ2تبصره  
  . العاده شغل اين قبيل مستخدمين را پرداخت نمايد ثابت تمام يا قسمتى از فوق

  . مديره تعيين خواهد شدى مورد نياز سازمان با تصويب هيأت ها  هرشتـ 7ماده 
كسانى كه با دريافت كمك هزينـه از سـازمان بـا توجـه بـه مقـررات ايـن                    ـ  8ماده  

ورزند بايد تعهـد خـدمت و تـضمين بـه شـرح زيـر بـه           نامه به تحصيل اشتغال مي      آيين
  . سازمان بسپارند

الف ـ انجام خدمت در هر شهرستانى كه سـازمان تعيـين نمايـد پـس از فراغـت از       
  . معادل دو برابر مدت دريافت كمك هزينه تحصيلىتحصيل 

ب ـ تضمين معادل دو برابر حقوق آخرين درجه رتبه شغلى مستخدم در زمان اسـتفاده   
  .  در ماههائى كه از كمك هزينه تحصيلى استفاده خواهد كرد از كمك هزينه تحصيلى ضرب

اق بهـادار   نوع تضمين مـستخدم ضـمانت نامـه ملكـى يـا بـانكى و يـا اور                 ـ  9ماده  
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ولى در مورد مستخدمينى كه در تاريخ استفاده از كمك هزينه تحـصيلى داراى              . باشد  مى
  . اى اخذ نمايد تواند سند ذمه  مىحداقل سه سال تمام سابقه خدمت هستند سازمان

بجـز در مـورد فـوت يـا از كارافتـادگى بـه              (چنانچه مستخدم به هر علت      ـ  10ماده  
تحصيلات خود را ناتمام گذارد و يـا از مؤسـسه           ) يل باشد نحوى كه مانع از ادامه تحص     

آموزشى اخراج شود سازمان در مورد ناتمام گذاردن تحـصيلات يـا اخـراج معـادل دو                 
برابر مبالغ پرداختى مشروط بر اينكه از مبلغ تضمين تجاوز ننمايـد و در صـورت عـدم                  

 وصـول خواهـد     انجام تعهدات پس از فراغت از تحصيل مبلغ تـضمين را از مـستخدم             
نمود و در صورتى كه قسمتى از خدمت مورد تعهد انجام شده باشد نسبت بـه بقيـه آن                   

  . متناسباً اقدام به وصول خواهد كرد
پرداخت كمك هزينه مستخدم از طرف سازمان براى مدتى خواهد بود كـه      ـ  11ماده  

ده اسـت   ى مربوط از طرف مؤسسه آموزشى در نظر گرفته ش         ها    هدورمعمولاً جهت طى    
و در صورتى كه مستخدم نتواند ظرف مدت معينه دوره مربوطه را با موفقيت طى نمايد                

شـود كـه      كمك هزينه تحصيلى وى قطع و حداكثر دو سال به مستخدم مهلت داده مـى              
 ـ               گذرانـدن دوره   ه  تحصيلات خود را باتمام برساند و چنانچه در اين مدت نيـز موفـق ب

 بود معادل مبالغ پرداخت شده بابت كمـك هزينـه           تحصيلى نشود سازمان مجاز خواهد    
  . تحصيلى از مستخدم مشروط بر اينكه از مبلغ تضمين تجاوز نكند وصول نمايد

چنانچه عدم توفيق مستخدم جهـت گذرانـدن دوره تحـصيل بنـا بـه تـشخيص                 ـ  1تبصره  
 و در  نخواهد بـود 11سازمان به علت فورس ماژور يا بيمارى باشد مشمول قسمت اخير ماده      

ماژور يا بيمارى نتوانسته به تحـصيل        اين حالت فقط معادل مدتى كه مستخدم به علت فورس         
  . خود ادامه دهد به دوره تحصيلى وى با استفاده از كمك هزينه تحصيلى اضافه خواهد شد

نامه كه به علت عدم توفيق در گذرانـدن            آيين 11مستخدمين مشمول ماده    ـ  2تبصره  
نامه   آيين26توانند با توجه به ماده  شود مى مك هزينه آنان قطع مىدوره تحصيلى خود ك 

استخدامى سازمان تقاضاى مرخصى استحقاقى نمايند و چنانچه اسـتحقاق مرخـصى بـا         
نامـه     آيـين  27استفاده از حقوق را نداشته باشند براى بقيه مدت تحصيل بر اساس مـاده               

ون حقوق صادر خواهـد شـد و        استخدامى بنا به درخواست مستخدم حكم مرخصى بد       
در صورتى كه واجد شرايط استفاده از اين نوع مرخصى نيز نباشند سـازمان بـه ترتيـب                  

  .نامه با آنها رفتار خواهد نمود  اين آيين11مقرر در قسمت آخر ماده 
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تواند مستخدمين خود را به منظور كـارآموزى بـه            مى چنانچه سازمان لازم بداند   ـ  12ماده  
 و وابسته به دولت بخش خصوصى اعزام دارد حقـوق مـدت كـارآموزى تـا          مؤسسات دولتى 

 و  1ى  هـا     ه و براى مدت زائد بر شش ماه تابع مقررات تبصر          2شش ماه مشمول مقررات ماده      
مدت كارآموزى در هر حال از يك سـال تجـاوز نخواهـد             . نامه خواهد بود     اين آيين  6 ماده   2

  . نمود
 فصل سوم  

   آموزش در خارج از كشور
تواند مستخدمين خود را بـراى        مى ى اجتماعى به دو منظور    ها    هسازمان بيم ـ  13ماده  

  . ى آموزشى و مطالعاتى به خارج از كشور اعزام داردها  هدورطى 
  ى تخصصىها  هدورى آموزشى دراز مدت به منظور گذراندن ها  هدورالف ـ 
 تكميل مطالعات و كسب ى مطالعاتى يا كارآموزى كوتاه مدت به منظورها  هدورب ـ 

  .اطلاعات جديد

   دوره آموزش دراز مدت:بخش اول
ئى ها    هى دراز مدت براى تكميل كادر فنى و تخصصى سازمان در رشت           ها    هدورـ  14ماده  

ى مزبور در  ها    هاست كه نقص و كمبود آن محسوس بوده و امكان تربيت متخصص در رشت             
  . داخل كشور وجود نداشته يا محدود باشد

 استفاده نماينـد كـه   14توانند از فرصت و امكان مذكور در ماده  كسانى مى ـ  15ده  ما
  . حائز شرايط زير باشند

   1 سال سن35الف ـ حداكثر 
  ب ـ داشتن مدرك ديپلم يا بالاتر

  ج ـ آشنائى كافى به زبان خارجى مورد لزوم  
 طـرف آن  د ـ دارا بودن شرايطى كه جهت ورود به مؤسسه آموزشى مربوطه كـه از  

  . مؤسسه اعلام شده است
ى آموزشى دراز مدت برابر است بـا سـالهاى دوره آموزشـى     ها    هدورمدت  ـ  16ماده  

                                                 
 .اجتماعى تأمين عالى شوراى 4/3/1354 مورخ مصوبه موجب به اصلاحى ـ1
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  .رشته تحصيلى مربوطه
 9 و   8 بايد طبق مفاد بندهاى الف و ب مـاده           15مستخدمين موضوع ماده    ـ  17ماده  
  .نامه تعهد خدمت و تضمين به سازمان بسپارند اين آيين

 و همچنين كمكهاى مورد نياز مستخدمين موضوع        ها    هق و مزايا، هزين   حقو ـ1تبصره  
 به عهده سازمان است كه براساس مقررات و ضوابط مورد عمل بانـك مركـزى          15ماده  

ضـمناً ميـزان تـضمين     . ايران با تشخيص و تصويب هيأت مديره پرداخت خواهـد شـد           
بصره به مستخدم پرداخت معادل دو برابر وجوهى است كه به هر عنوان به موجب اين ت  

مقدور نگـردد   ها    هچنانچه هنگام اخذ تضمين رقم قطعى در مورد برخى از هزين          . شود  مى
   1.شود ميزان آن بنا به تشخيص هيأت مديره تعيين مى

گذرانند  ى تحصيلى درازمدت را در خارج از كشور مىها  هدورمستخدمينى كه  ـ2تبصره 
ه گذراندن دوره تحصيلى نشوند و يـا پـس از خاتمـه           در صورتى كه در موعد مقرر موفق ب       

نامـه و      ايـن آيـين    11 و   10تحصيلات از انجام تعهدات خـوددارى نماينـد مقـررات مـواد             
  . ى ذيل آن درباره آنان نافذ خواهد بودها  هتبصر

  بخش دوم
   دوره آموزشى كوتاه مدت

 بـراى كـسب     توانـد مـستخدمين خـود را        مـى  ى اجتمـاعى  ها    هسازمان بيم ـ  18ماده  
شـود در صـورت دعـوت         ئى كه به كـار سـازمان مربـوط مـى          ها    هاطلاعات لازم در رشت   

شود يا رأساً و  مؤسسات خارجى كه از طريق مراجع ذيصلاح كشور به سازمان اعلام مى
  . سال به خارج از كشور اعزام دارد مستقلاً حداكثر براى مدت يك

 استفاده نماينـد كـه     18 مذكور در ماده     توانند از فرصت و امكان      كسانى مى ـ  19ماده  
  :حائز شرايط زير باشند

الف ـ داشتن تخصص در رشته مـورد نظـر و يـا دو سـال تجربـه عملـى در رشـته         

                                                 
 متن .است شده اصلاح متن شرح به اجتماعى تأمين عالى شوراى4/3/1355 مورخ جلسه مصوبه موجب به 1 تبصره ـ1

 هيـأت  در تـصويب  از پـس  بايستى مى مستخدمين قبيل اين مورد در آن ميزان و تضمين تعيين«: از بود عبارت آن قديم
 هزينـه  شـهريه،  نـام،  ثبـت  هزينـه  برگـشت،  و رفت هزينه گذرنامه، هزينه .شود پيشنهاد سازمان عالى شوراى به مديره

 مورد در تضمين اخذ هنگام چنانچه .نامه آيين اين 6 ماده در مقرر ترتيب به تحصيلى هزينه كمك همچنين و سرپرستى
  .»شود  مىمعين مديره هيأت تشخيص به بنا آن ميزان نگردد ميسر قطعى مبلغ عيينت اخيرالذكر ىها هزينه از برخى
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  مربوطه و آشنائى كافى به زبان خارجى مورد لزوم 
  . دارند ى مطالعاتى اعلام ميها  هدورب ـ دارا بودن شرايطى كه مقامات واگذاركننده 

ى مطالعـاتى كوتـاه     ها    هدورحفظ پست سازمانى مستخدمينى كه براى طى         ـ20ماده  
شوند الزامى است و سازمان در طول اين مدت حقوق           مدت به خارج از كشور اعزام مى      

 ، هزينـه گذرنامـه  (ى معموله ها   هالعاده شغل مستخدم مربوطه به انضمام ساير هزين         و فوق 
پرداخت خواهد كـرد در صـورتى كـه         ) يههزينه ثبت نام و شهر    ،  هزينه رفت و برگشت   

دوره آموزش بيش از يك سال باشد مقررات مربـوط بـه بخـش اول فـصل سـوم ايـن                     
  . نامه از بدو شروع آموزش نافذ خواهد بود آيين

ى هـا     هدورى استفاده كننـدگان از      ها    هدر مواردى كه تمام يا قسمتى از هزين       ـ  21ماده  
مدت خارج از كشور توسط مؤسسه واگذاركننـده        آموزشى درازمدت يا مطالعاتى كوتاه      

 و  17ى مربوطه را تا ميزان مقرر در تبصره ماده          ها    ه گردد سازمان بقيه هزين    تأمينبورس  
  . پرداخت خواهد نمود) بر حسب مورد(نامه   آيين20يا ماده 

 فصل چهارم  
  مقررات مختلف 

فرادى كـه در مؤسـسات      سازمان در فواصل معين اطلاعات لازم را در مورد ا         ـ  22ماده  
خارجى مشغول تحصيل و يا كارآموزى هستند از نقطه نظر پيشرفت تحصيل يا كـارآموزى               
و همچنين رفتار افراد مذكور از مقامات خارجى و مؤسسات آموزشى يـا مـأمورين ايرانـى                 

  . مقيم محل كسب خواهد نمود
 هر ترم يك بـار  ى آموزشى يا مطالعاتى موظفند   ها    هدورمستخدمين اعزامى براى طى     

نيز در پايان دوره آموزشى يا مطالعاتى گزارش جامعى از برنامه و نتيجـه كـار بانـضمام                  
  . ريز نمرات خود را به سازمان ارسال دارند

در صورتى كه بر مبناى گزارشهاى واصله معلوم شود مستخدمى قادر بـه             ـ  23ماده  
 او را لغـو و در مـورد   پيشرفت در تحصيل يا كارآموزى نيست سـازمان حكـم مربوطـه           

  . نامه اقدام خواهد نمود ى مربوطه طبق مقررات اين آيينها  هجبران هزين
 پـذير  امكـان ى آموزشى يا كارآموزى در صـورتى  ها  هدوراستفاده مجدد از ـ  24ماده  

سازمان مكلف  . بخش باشد  است كه نتيجه تحصيل يا كارآموزى در دوره پيشين رضايت         
اى كه در آن آموزش و يـا كـارآموزى       طلاعات لازم را از مؤسسه    است كه در اين مورد ا     
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  . به عمل آمده است اخذ نمايد
ى آموزشى و مطالعاتى مستخدمينى كه بـه خـارج از كـشور             ها    هدورمدت  ـ  25ماده  
گردد و از كمك هزينـه        شوند جزو سابقه خدمت آنان در سازمان محسوب مى          اعزام مى 

ه مقرر كسر خواهد شد لكن به سـالهاى تحـصيلى يـا             تحصيلى پرداختى به آنها حق بيم     
  . گيرد كارآموزى مرخصى استحقاقى تعلق نمى

بينى نشده است تابع مقرراتى خواهد بود         نامه پيش   مسائلى كه در اين آيين    ـ  26ماده  
  .كه در هر مورد به تصويب هيأت مديره برسد

سازمان  ها بهارسال آن نامه طرز تنظيم صورت مزد و حقوق و مواقع ـ آيين7
  ) اجتماعى  تأمين  شوراى عالى19/12/1354مصوب (

  ) قانون تأمين اجتماعي39موضوع ماده (
بيمـه شـدگان مـستلزم      ) صورت مزد يـا حقـوق     (نظر به اينكه تنظيم ليست      ـ  1 ماده

شناسايى كامل كارگاه و كارگران شاغل در كارگاه و تعيين شماره مخـصوص كارگـاه و                
 قـرار  اجتمـاعى   تـأمين فرمايان كارگاههـايى كـه مـشمول قـانون         بيمه شدگان است، كار   

گيرند، بايد حداكثر ظرف مدت پانزده روز پس از تاريخ شمول به سازمان مراجعه و                 مى
گرفت، مشخـصات كارگـاه و       با استفاده از فرمهاى چاپى كه در اختيار آنان قرار خواهد          

اسـت، تكميـل نمـوده و بـه      كارگران خود را به نحوى كه در فرمهـاى مـذكور منـدرج              
  .، تسليم كننداجتماعى  تأمينواحدهاى مربوطه در سازمان 

شـوند و     يى كـه بعـد از شـمول قـانون ايجـاد مـى             هـا     هكارفرمايـان كارگـا    ـ1 تبصره
شود، بايد به ترتيب مذكور اقـدام         كارفرمايانى كه كارگاه مشمول قانون به آنان منتقل مى        

  .كنند
كننـد،    گاههاى مشمول قانون كه كارگر جديد استخدام مـى        كارفرمايان كار  ـ2 تبصره

 روز از تاريخ استخدام براى نامنويسى و دريافت شماره انفـرادى            15بايد حداكثر ظرف    
  .كارگر جديد الاستخدام، اقدام كنند

 در  اجتمـاعى     تـأمين كليه كارفرمايانى كه كارگر يـا كارمنـد مـشمول قـانون             ـ  2ماده
ارند، صرف نظر از نوع قرارداد كار و ترتيـب اسـتخدام و نحـوه               استخدام يا در اختيار د    

العاده شغل و مزاياى كاركنان  پرداخت مزد يا حقوق، موظفند صورت مزد و حقوق، فوق
 و در   بـاً خود را كه بايد از طرف كارفرما امضاء  شده و حـاوى مراتـب زيـر باشـد، مرت                   
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  .موعد مقرر به واحدهاى مربوط سازمان، ارسال دارند
در صورتى كه كارگـاه بـه صـورت شـركت اداره     (نام ونام خانوادگى كارفرما الف ـ  

بـه عـلاوه شـماره    ) شود، نام و مشخصات شركت و نام و نام خانوادگى مدير عامـل             مى
  .كه از طرف سازمان به كارفرما اعلام شده است) كد(اختصاصى كارگاه 

صات كامـل هـر يـك از    نام و نشانى دقيق و در صورت تعدد كارگاهها، مشخ ـب ـ  
  .كارگاهها
نام ماه و تعيين روزهايى كه صورت مزد يا حقوق بـراى آن مـدت تهيـه شـده     ج ـ  

  .است
بيمـه شـده و شـماره    ) منطبق با شناسـنامه (شماره رديف و نام و نام خانوادگى د ـ  

  .اختصاصى كه از طرف سازمان جهت هر بيمه شده تعيين و اعلام شده است
  . سهم بيمه شدهمبلغ حق بيمه ـ  ه

  .جمع مبلغ حق بيمه سهم كارفرما و بيمه شدهو ـ 
مزاياى نقدى مندرج در ايـن مـاده كـه بايـد حـق بيمـه از آن كـسر شـود                       ـ1تبصره  
  :از  عبارتست
ى مربوط به اضافه كار، كار نوبتى، مزد ايام تعطيل و مرخصى، كار شب،   ها    هالعاد  فوق

به استثناى كمك عايله منـدى و       (آور و نظاير آن      العاده انجام كارهاى سخت و زيان       فوق
  ).همچنين پرداختهاى غير مستمر از قبيل هزينه سفر، هزينه اياب و ذهاب و غيره

نوع مزاياى غير نقدى كه نبايد حق بيمه از آن كسر شـود و تعيـين ارزش                  ـ2تبصره  
  .نامه مربوطه خواهد بود آن بر طبق آيين

ت مـزد يـا حقـوق تنظـيم شـده را بـه امـضاءى                كارفرما مكلف است صـور    ـ  3ماده  
شدگان برساند و در صورتى كه بيمه شده سواد نداشته باشد، مهـر يـا اثـر انگـشت او       بيمه

در مواردى كه صورت مزد بيمه شدگان به وسيله ماشين حـسابگر تهيـه              . كافى خواهد بود  
 ديگـر كـه اخـذ       گردد و همچنين در موارد      شود يا مزد آنان از طريق بانك پرداخت مى          مى

توانـد كارفرمايـان      مـى  امضاء  در صورت مزد يا حقوق از بيمه شده ميسر نباشد، سـازمان             
مربوطه را از تشريفات امضاء ى صورت مزد يا حقوق از طرف بيمه شدگان معاف نمايد،                

  .باشد ولى به هر صورت كارفرما مسئول صحت ارقام مندرج در صورت مزد يا حقوق مى
اى بر اثر بيمارى نتواند در كارگـاه حـضور يابـد كارفرمـا                بيمه شده چنانچه  ـ  4ماده  
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مكلف است، ايام بيمارى را با ذكر تاريخ در ستون ملاحظات صورت مزد ارسالى تعيين          
و اعلام دارد و همچنين در صورت ترك كار يا پايان خدمت بيمه شده كارفرما موظـف                 

 به سازمان اعـلام     كتباًيمه شده را    است ظرف يك هفته تاريخ ترك كار يا پايان خدمت ب          
و هنگام تنظيم و ارسال صورت مزد يا حقوق موضوع را با ذكر تاريخ ترك كار يا پايان                  

  .خدمت بيمه شده در ستون ملاحظات مقابل رديف مربوط به آن بيمه شده، قيد نمايد
اوراق صورت مزد يا حقوق بيمه شدگان از طرف سازمان چاپ و به تعداد              ـ  5ماده  

  .مورد نياز به طور رايگان در اختيار كارفرمايان، گذاشته خواهد شد
كارفرما مكلف است صورت مزد يا حقوق بيمه شدگان را براى هر مـاه تـا                ـ  6ماده  

توانـد بـه      مـى  سـازمان . آخرين روز ماه بعد به واحد مربوط در سـازمان تـسليم نمايـد             
 مزد يا حقوق شش ماهه يـا        درخواست كارفرما آخرين ليست ارسالى كارگاه را صورت       

ه آتى آن كارگاه تلقى نمايـد و در چنـين صـورتى كارفرمـا مكلـف اسـت كـه                     يك سال 
تغييرات حاصله در آخرين صورت مزد يا حقوق ارسالى در هر ماه را در مهلت مقرر به                 
سازمان اعلام نمايد، تغييرات حاصله در صورت مزد يا حقوق ارسـالى نيـز بـه ترتيـب                  

  .نامه تنظيم و ارسال خواهد شد  اين آيين2مقرر در ماده 
 ـ تواند موافقت نمايـد كـه     مىسازمان بنا به درخواست مدلل و موجه كارفرما تبصره 

ماه ديگر كـه جمعـاً از دو مـاه تجـاوز             مدت مهلت ارسال صورت مزد يا حقوق تا يك        
رتيـب  بديهى است در اين صورت كارفرما بايـد حـق بيمـه را بـه ت          . ننمايد تمديد گردد  

  . به سازمان پرداخت نمايداجتماعى  تأمين قانون 28مقرر در ماده 
كارفرما مكلف است صورت مزد يا حقوق بيمه شدگان را به واحد مربوطه             ـ  7ماده  

سازمان كه كارگاه در حوزه عمل آن واقع است بفرسـتد و در صـورتى كـه كارفرمـايى                   
 مربوط به هر كارگاه را جداگانه داراى كارگاههاى متعدد باشد، صورت مزد بيمه شدگان      

  .تنظيم و به واحد مربوطه ارسال دارد
كارفرما بايد به ضميمه صورت مزد يا حقوق هر ماه برگ اظهارنامـه را كـه                ـ  8ماده  

  .از اين سازمان دريافت خواهد داشت، تنظيم و به واحد مربوطه تسليم نمايد
 بـه   19/12/1354باشد در تـاريخ        ماده و پنج تبصره مى     8نامه كه مشتمل بر       اين آيين 

  . اجتماعى رسيدتأمينتصويب شوراى عالى 
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 25/10/1355مصوب ( اجتماعى  تأمين قانون 50نامه اجرايى ماده  ـ آيين8
  1)وزارتين دادگسترى و بهدارى و بهزيستى

 فصل اول ـ صدور اجرائيه  

ى هـا     هير و جريم   بابت حق بيمه، خسارات تأخ     اجتماعى    تأمينمطالبات سازمان   ـ  1ماده  
ى اجتمـاعى و قـانون      هـا     ه يا قوانين سـابق بيم ـ     اجتماعى    تأميننقدى ناشى از اجراى قانون      

 آموزش فرزندان كارگران و مطالبات مندرج در        تأمينى اجتماعى روستاييان و قانون      ها    هبيم
جرائيه از طريق صدور ا 2اجتماعى  تأمين قانون 108 و 101، 100، 98، 90، 66، 46، 42مواد 

  .باشد قابل مطالبه و وصول مى به وسيله مسئولين و مأمورين اجراى سازمان
واحدى كه در سازمان مسووليت عمليات اجرايى را به عهده خواهـد گرفـت و               ـ  2ماده  

  .باشد نامه مى شود مرجع عمليات اجرايى موضوع ماده يك اين آيين به اختصار اجرا ناميده مى
 تـأمين اص حقيقى يا حقوقى مـشمول مقـررات قـانون    در صورتى كه اشخ -3ماده  

 ساعت از تاريخ ابلاغ اخطاريه سـازمان        48اجتماعى با اخطار كتبى سازمان ظرف مدت          
توانـد   مطالبات قطعى شده را پرداخت نكنند يا ترتيب پرداخت آن را ندهند سازمان مـى   

  .بنمايدنامه عليه آنها اقدام به صدور اجرائيه  با رعايت مفاد اين آيين
  .فرم اخطاريه از طرف سازمان تهيه خواهد شد ـ1تبصره 
ابلاغ اخطاريه به وسيله مأمورين اجراى سـازمان براسـاس مقـررات ايـن               ـ2تبصره  

  .نامه به عمل خواهد آمد آيين
شـود شـامل نكـات ذيـل          برگ اجرائيه كه فرم آن توسط سازمان تهيـه مـى          ـ  4ماده  

  :خواهد بود
  .ننده برگ اجرائيه و محل اقامت آن و امضاء شخص مسوولالف ـ نام واحد صادرك

ب ـ نام و نام خانوادگى بدهكار و محل اقامت او و در صورت فوت بدهكار نـام و   
  .نام خانوادگى وراث يا قيم يا ولى با تعيين اقامتگاه هر يك

                                                 
 .1387 مصوب الاجرا لازم رسمى اسناد مفاد اجراى نامه آيين: نك ـ1
 كـه  مـواردى  در« :دارد مي مقرر كه 12/10/1369 مصوب بيكارى بيمه قانون اجرايى نامه آيين 19 ماده اضافه به ـ2

 بـه  ملـزم  باشـد،  نمـوده  دريافـت  بيكـارى  بيمـه  صندوق از را مبالغى غيرحق من عنوان هر تحت بيكار شده بيمه
 ازقـانون  ناشى اجرايى اختيارات از استفاده با اجتماعى تأمين سازمان  .بود خواهد مذكور دريافتى وجوه پرداخت

  ».نمايد مي اقدام ماده اين موضوع وجوه وصول به نسبت اجتماعى تأمين



  

  
   151 )ها نامه ـ آيين2(هاي آن  نامه قانون تأمين اجتماعي و آيين:                                                       بخش اول

  

 

  .پ ـ موضوع و مبلغ اجرائيه و شماره و تاريخ اخطاريه و تاريخ ابلاغ
 ـ گردد، يك  اجرائيه به تعداد هريك از بدهكاران در دو نسخه تنظيم مىبرگ  تبصره 

نسخه به هر بدهكار تسليم و نسخه ثانى با قيد ابلاغ به وسيله مأمور اجرا به اجرا اعـاده                   
  .گردد مى
 1فصل دوم ـ ابلاغ  

                                                 
 است شده حقوقى و درآمد مشترك 19/1 و 19 شماره ىها بخشنامه جايگزين  كهحقوقى جديد 4 مارهش بخشنامه ـ1

 براى سازمان اقدامات كليه در آن يافتن انجام نادرست يا درست تاثير و ابلاغ موضوع اهميت لحاظ به«: دارد مقرر مي
 اجرايـى  نامـه  آيين 19 تا 14 مواد مدنى، دادرسى نآيي قانون 110 تا 90 مواد از استفاده با بخشنامه اين مطالبات، وصول
   الـف .است گرديده تنظيم اجتماعى تأمين قانون 50 ماده اجرايى نامه آيين 11 تا 5 مواد و الاجرا لازم رسمى اسناد مفاد

 گيـرد  انجام فعاليت و كار ساعات در و ابلاغى اوراق در شده تعيين محل در بايد ابلاغ ـ1 حقيقى اشخاص به ابلاغ (
 رسيد گردد مى اعاده سازمان به كه دوم نسخه در و تسليم كارفرما به اول نسخه و تنظيم نسخه دو در ابلاغى اوراق ـ2

 در مندرج مشخصات مطابق كارفرما تشخيص در است لازم ـ3 شود دريافت )1 شماره نمونه( پيوست مهر طبق لازم
 بـه  لازم دقت كارفرما امضاء و )عددى و حروفى (ابلاغ تاريخ وهمچنين كارگاه در موجود اطلاعات و ابلاغى اوراق
 اوراق دريافـت  از لـيكن  حاضـر،  محـل  در كارفرما كه صورتى در ـ4واردنباشد ابلاغ عمليات بر اشكالى تا آيد عمل
 مونـه ن ( پيوست مهر طبق را مراتب و نمايد مي الصاق كارگاه درب رابه اول نسخه ابلاغ مأمور نمايد خوددارى ابلاغ
 نباشـد  حاضـر  شـده  تعيـين  محل در كارفرما چنانچه ـ5 نمايد مي اعاده شعبه به را آن و قيد دوم نسخه در 2) شماره
 در كارفرما به خطاب را )شعبه محل در ابلاغ اوراق دريافت براى كارفرما از دعوت( پيوست اطلاعيه فرم ابلاغ مأمور
 به مربوط اوراق با را اطلاعيه دوم نسخه و الصاق شده تعيين امحلي كارگاه درب به را اول نسخه و تكميل نسخه دو

 يكبار ابلاغ مأمور كارگاه، به اول مراجعه تاريخ از روز 10 ظرف كارفرما مراجعه عدم صورت در .نمايد مي اعاده شعبه
 در و دهـد  مـي  نجاما را ابلاغ امر بخشنامه اين 4 يا 2 بندهاى طبق مورد، حسب و مراجعه شده تعيين نشانى به ديگر

 و الـصاق  كارگـاه  درب بـه  را اول نـسخه  مراجعه آخرين عنوان به كارگاه بودن بسته يا كارفرما حضور عدم صورت
 هر به كارگاه عادى، فعاليت مواقع در كه صورتى در ـ6 گردد مى قيد دوم نسخه در 2) شماره نمونه (مهر طبق مراتب
 و نمايـد  الـصاق  كارگاه درب به و تكميل را مربوط 5) بند موضوع فرم (عيهاطلا بايد ابلاغ مأمور باشد، تعطيل علت
 ـ ـ اوراق دريافـت  و كارفرمـا  حـضور ( مـورد  حـسب  مجدد مراجعه يا كارفرما مراجعه عدم و مهلت گذشت از پس

 توضيح .نمايد ابلاغ را مربوط اوراق )كارگاه بودن بسته كارفرمايا حضور عدم ـ اوراق دريافت عدم و كارفرما حضور
 تـشخيص  هيأتهـاى  نامـه  آيـين  8 مـاده  تبـصره  بـه  توجه با مطالبات تشخيص هيأتهاى ىها دعوتنامه ابلاغ مورد در ـ

 بـه  نيـازى  ، »نخواهدبود رأى صدور و رسيدگى مانع كارفرما حضور عدم حال هر در«: است داشته مقرر كه مطالبات
 حـضور ( مـورد  حـسب  شـده  تعيـين  نشانى يا كارگاه به اول مراجعه در و نبوده 5) و 4 بند موضوع( اطلاعيه تكميل
 .گـردد  اعاده اول ونسخه ابلاغ مربوط دعوتنامه بايد )بودن بسته ـ حضور عدم ـ اوراق دريافت از خوددارى ـ كارفرما

 مهر بقط و تسليم دارند ء امضاء حق كه افرادى يا او مقام قائم يا مدير به بايد اوراق ـ1حقوقى اشخاص به ابلاغ ـ ب
 ابـلاغ  شـده  ياد اشخاص به را مربوط اوراق نتواند ابلاغ مأمور كه صورتى در .گردد دريافت رسيد 1) نمونه( پيوست
 بايـد  ابلاغ اوراق باشد شده منحل حقوقى شخصيت چنانچه ـ32)  نمونه مهر (.نمايد ابلاغ دفتر مسئول به بايد نمايد

 بـه  وابـسته  و دولتـى  سـازمانهاى  ـ ـ شركتها ـ ادارات ـ ها وزارتخانه مورد در ـ3 گردد ابلاغ تصفيه مديران يا مدير به
 همچنين و است دولت به متعلق كلاً يا جزئاً آن سرمايه كه مؤسساتى نيز و عمومى خدمات مأمور مؤسسات و دولت

 اشـخاص  خـوددارى  صـورت  در -4 گـردد  مـى  ابلاغ او مقام قائم يا مربوط مؤسسه دفتر رئيس به اوراق شهرداريها
   درب بـه  الـف  قسمت 4 بند مذكورطبق اوراق ابلاغى اوراق گرفتن از قسمت اين 3 و 2 و 1 بندهاى در مذكور
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اجرا مكلف است براساس تقاضانامه صدور اجرائيه و برگ اخطاريه ابـلاغ            ـ  5ماده  
 ساعت  24تقاضاهاى واصله ظرف    . ر نسبت به صدور اجرائيه اقدام نمايد      شده به بدهكا  

در دفتر مخصوص اجرا ثبت و نسبت به تقاضاهاى ثبت شده در دفتر مذكور به ترتيـب                 
چنانچه بدهكار مقيم محل صـدور اجرائيـه شـد نـام مـأمور اجـرا در         . اقدام خواهد شد  

در . مأمور اجرا تـسليم خواهـد شـد   برگهاى اجرايى قيد و برگهاى مذكور براى ابلاغ به      
صورتى كه بدهكار در حوزه ديگر مقيم باشد برگهاى اجرايى از طريق واحد سازمان در               
محل اقامت او ابلاغ و اقدام خواهد شد و در صورتى كه در محل اقامت شخص مذكور         

 ساعت به   48هاى اجرايى با يد ظرف مدت        سازمان فاقد شعبه و يا نمايندگى باشد برگ       
و در مورد مقيمين در كـشورهاى خـارجى بـه وسـيله سـازمان                1هربانى يا ژاندارمرى  ش

  .مركزى به وزارت امورخارجه ارسال شود كه طبق مقررات ابلاغ نمايند
باشد و مـادام كـه        اقامتگاه بدهكار همان است كه در پرونده امر منعكس مى         ـ  6ماده  

                                                                                                                   
 ممكـن  شـده  تعيين محل در ابلاغ چنانچه ـ5 گرديد خواهد قيد دوم نسخه در مراتب و الصاق موسسه يا كارگاه 

 شـخص  نشانى استعلام و ابلاغ مأمور طرف از وعموض اعلام از پس )باشد كرده تغيير حقوقى شخص نشانى( نگردد
    .شـد  خواهد ابلاغ شود  مىاعلام ها شركت ثبت طرف از كه نشانى آخرين به ابلاغ اوراق شركتها ثبت اداره از حقوقى

 مـاده  طبـق  تا اعلام مركزى سازمان به مراتب دارند اقامت كشور از خارج در كه كسانى مورد در ـ1 موارد ساير ـ ج
     آيـد  عمـل  بـه  لازم ابـلاغ  ايران اسلامى جمهورى كنسولى يا سياسى مأمورين طريق از مدنى دادرسى آيين قانون  95

 محـل  نشانى آن، تغيير صورت در است مكلف كارفرما و باشد مى پرونده در موجود نشانى آخرين كارفرما نشانى ـ2
 قـانونى  و آيـد  مـي  عمـل  بـه  پرونـده  در موجود انىنش همان به ابلاغ صورت اين غير در .دهد اطلاع را خود جديد
 ابلاغـى  اوراق است زندان يا بازداشتگاه در نامبرده كه گردد مشخص كارفرما نشانى به مراجعه هنگام چنانچه ـ3است

 واحـد  آن عمـل  حـوزه  در كارفرمـا  قانونى نشانى كه صورتى در ـ4 شد خواهد ابلاغ نامبرده به زندان اداره وسيله به
 چنانچه ـ5 گردد ارسال است آن عمل حوزه در شده تعيين نشانى كه اى شعبه به ابلاغ جهت بايد مربوط اوراق نباشد

 ذيـل  آنـان  اثرانگـشت  باشند بيسواد شود ابلاغ آنها به بايد مربوط اوراق بخشنامه اين موجب به كه افرادى يا كارفرما
 طبقه از سوم درجه تا نسبى يا سببى قرابت بدهكار با ابلاغ رمأمو چنانچه ـ6 بود خواهد امضاء منزله به ابلاغى اوراق
 در و بـوده  مطرح سابقاً كيفرى دعواى آنكه يا و باشد مطرح دادگاه در كيفرى يا مدنى دعواى آنها بين يا و داشته دوم

 ابـلاغ  امر دىمتص تواند نمى مأمور باشد، نگذشته آن ختم تاريخ از پنجسال از بيش درجنائى و سال دو از بيش جنحه
 دادرسـى  آيين قانون 614 ماده طبق كه است ترتيب بدين ابلاغ برگ هر براى شده تعيين ىها مهلت احتساب -7 شود
 بـدهى  چنانچـه  روز سى مهلت احتساب براى نمونه عنوان به. شود  نمىمحسوب مدت جزء اقدام و ابلاغ روز مدنى
 آورد عمـل  بـه  لازم اقدام تواند مى 10/4/73 روز ادارى وقت پايان تا كارفرما شود ابلاغ كارفرما به 10/3/73 تاريخ در
 روزكـه  آن شـود  مصادف ادارات تعطيل روز با موعد، پايانى روز هرگاه مدنى، دادرسى آيين قانون 613 ماده برابر ـ8

 شـعب  ـ9 دشون مى باز تعطيل از پس ادارات كه بود خواهد روزى موعد، آخر روز و آيد نمي حساب به است تعطيل
 مكلفند واحدها -10 شود ابلاغ مربوط اوراق ساعت 48 ظرف كه دهند ترتيب طورى را خود ابلاغى كارهاى مكلفند

 و بدهند لازم آموزش بخشنامه اين دقيق اجراى درخصوص اجرائيات و درآمد واحدهاى كاركنان و ابلاغ مأمورين به
 .نمايند استعلام حقوقى دفتر از كتبى طور به را مراتب اشكال وجود صورت در
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نموده است برگهاى اجرايى و سـاير  بدهكار تغيير محل اقامت خود را به سازمان اعلام ن     
  .اوراق مربوط به محل سابق او ابلاغ خواهد شد

 ـ بدهكار مكلف است محل اقامت جديد خود را به مرجع مربوط اطلاع دهد  تبصره 
و دليل اقامت خود را كه عبارت خواهد بود از گواهى شهربانى يا ژانـدارمرى محـل در                  

اسى در خارج از كشور به ضـميمه اطلاعيـه   داخل كشور و كنسولگرى و يا مأمورين سي    
در غير اين صورت به تغيير محل اقامت اعلام شده ترتيـب اثـر داده               . خود ارسال نمايد  

  .نخواهد شد و در هرحال ابلاغات قبلى به قوت قانونى خود باقى است
 سـاعت يـك نـسخه از اجرائيـه را بـه             48مأمور اجرا مكلف است ظـرف       ـ  7ماده  

در صورتى كه بدهكار . م و در نسخه دوم با ذكر تاريخ رسيد بگيردشخص بدهكار تسلي  
شود، مشروط براينكه به      در محل حاضر نباشد به يكى از اهل خانه و يا كارگاه ابلاغ مى             

نظر مأمورين سن ظاهرى اين اشخاص براى تميز اهميت بـرگ اجرائيـه كـافى باشـد و                
دارد تعـارض منفعـت       ريافت مـي  كه بين بدهكار و شخصى كه برگ را د         اين مشروط بر 

نباشد و هرگاه اشخاص نامبرده نباشند و يا نخواهند رسيد بدهند مـأمور اجـرا موظـف                 
است اجرائيه را به اقامتگاه بدهكار الصاق نموده و مراتب را در نسخه ثانى قيد نموده و                 

  .به اجرا عودت دهد
   1.نى استاحتساب مواعد طبق مقررات مندرج در آيين دادرسى مدـ 8ماده 
در صورتى كه اجرائيه عليه اشخاص حقوقى باشد اجرائيه به مدير و يا قائم            ـ  9ماده  

                                                 
 ـ ـ442 مـاده «: مواعـد  حـساب  و تعيـين  ـ اول صلف: 1379 سال مصوب مدنى دادرسى آيين قانون ازموادي  ـ1

 امـر  انجـام  كه باشد مقدارى به بايد دادگاه موعد .خواهدكرد معين دادگاه است نكرده تعيين قانون كه را مواعدى
 نظـر  از ـ ـ443 مـاده .شـد  خواهـد  تعيين روز يا و هفته يا ماه يا سال به موعد .باشد داشته امكان آن در نظر مورد

 ماده .است ساعت وچهار بيست روز شبانه و روز هفت هفته روز، سى ماه ماه، دوازده سال قانونى، دعموا احتساب
 ىقـضاي  دسـتگاه  نبـودن  آمـاده  جهـت  به يا و باشد ادارات تعطيل روز با مصادف موعد، آخر روز چنانچه ـ 444
 بعـد  ادارات كـه  بـود  خواهـد  روزى موعـد،  آخـر  روز و آيد نمي حساب به روز آن نباشد، اقدامى امكان مربوط

 ابلاغ روز است، شده ذكر اعلام يا ابلاغ تاريخ آن ابتداى كه موعدى ـ445  ماده .شوند  مىباز مانع رفع يا ازتعطيل
 قبيـل  از قـانون  اين در مقرر مواعد كليه ـ446  هماد .شود  نمىمحسوب مدت جزء اقدام روز همچنين و اعلام و

 چنانچـه  ـ447 ماده .باشد مى ابلاغ تاريخ از ماه كشوردو از خارج مقيم افراد براى دادخواست تكميل و واخواهى
 شـامل  شـود  مـى  رعايـت  آنان از نفر يك مورد در كه موعدى ترين طولانى باشند، متعدد خواندگان دعوا يك در

 مانعى است كرده تعيين دعوا اصحاب حضور براى دادگاه كه روزى در چنانچه ـ448  ماده.شد دخواه نيز ديگران
 ـ ـ 449 مـاده .كنـد   مـى تعيين رسيدگى براى دادگاه كه بود خواهد روزى موعد، انقضاى آيد، پيش رسيدگى براى

 »دش خواهد منقضى تاريخ همان در باشد كرده معين را آن انقضاى تاريخ دادگاه كه مواعدى
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مقام او و يا اشخاصى كه حق امضاء  دارند ابلاغ خواهد شـد و چنانچـه مـأمور نتوانـد                     
  .نمايد اجرائيه را به اشخاص مذكور ابلاغ نمايد به مسوول دفتر ابلاغ مي

ص حقوقى منحل شده به مدير يا مديران تـصفيه ابـلاغ            اجرائيه عليه اشخا   ـ1تبصره  
  .خواهد شد
چنانچه ابلاغ اجرائيه عليه اشخاص حقوقى در محل تعيـين شـده ممكـن               ـ2تبصره  

 معرفـى شـده ابـلاغ    هـا  شركتنگردد برگهاى اجرايى در آخرين محلى كه به اداره ثبت      
  .خواهد شد

 ـ     ـ  10ماده    و ادارات رسـمى و سـازمانهاى        اه ـ    هدر صورتى كه اجرائيه عليه وزارتخان
 و مؤسـساتى كـه      هـا   وابسته به دولت و مؤسسات مأمور به خدمت عمومى و شهردارى          

سرمايه آن جزئاً يا كلاً متعلق به دولت است صادر گردد، اجرائيه به رئيس دفتر مربوطـه            
  .گردد يا قائم مقام او ابلاغ مى

  :دى امر ابلاغ و اجرا شودتواند متص  نمىدر موارد زير مأمور اجراـ 11ماده 
  .باشد مأمورى كه با بدهكار قرابت سببى و يا نسبى تا درجه سوم از طبقه دوم داشتهـ  الف

ب ـ در صورتى كه بين مأمور اجرا و بدهكار دعـوى مـدنى يـا جزايـى در دادگـاه       
مطرح باشد و يا اينكه دعوى جزايى سابق مطرح بوده و در جرم جنحه بيش از دوسـال                  

   1.جنايى بيش از پنج سال از تاريخ ختم آن نگذشته باشدو در 
 فصل سوم ـ ترتيب اجرا  

  مـاه   يـك همين كه اجرائيه به بدهكار ابلاغ شد نامبرده مكلف است ظرف            ـ  12ماده  
بدهى خود را پرداخت نمايد و يا ترتيبى براى پرداخت آن بدهد و يا مالى معرفى نمايد                 

 خود را قادر به اجراى مفاد ،و در صورتى كه بدهكاركه استيفاى طلب از آن ميسر باشد 
اجرائيه نداند بايد ظرف مهلت مذكور صورت جامعى از دارايى خود را به مسوول اجرا               
تسليم كند و به هر صورت مشمول مقـررات قـانون منـع بازداشـت اشـخاص در قبـال              

   2. خواهد بود1352مقررات و الزامات مالى مصوب آبان ماه سال 
شود بايد متناسب با ديـن بـوده و    قيمت مالى كه براى فروش نشان داده مى ـتبصره  

                                                 
 .است منتفى جنايى و جنحه عناوين اسلامى مجازات قانون به عنايت با ـ1
 لغـو  10/8/77مصوب مالى محكوميتهاى اجراى نحوه قانون موجب به 1352 سال مصوب بازداشت منع قانون ـ2

 .است گرديده
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  .تعلق آن به بدهكار محرز باشد
تواند پس از ابلاغ اجرائيه عندالاقتضا قبل از انقضاى مهلت مقـرر              مى اجراـ  13ماده  
  .درصد بازداشت نمايد 30 از اموال بدهكار معادل مبلغ مورد اجرا به اضافه 12در ماده 

در (هرگاه بدهكار در حين اجرا فوت شود تا زمـان تعيـين ورثـه يـا قـيم                   ـ  14اده  م
  .شود عمليات اجرايى متوقف مى) صورت صغيربودن ورثه

هرگاه محل اقامت بدهكار معلوم نباشد و امكان ابلاغ اجرائيـه هـم ميـسر               ـ  15ماده  
اى اجرائيـه را  نگردد ولى به اموال او دسترسى باشد مسوول اجرا در عين حال كه برگه ـ    

  .كند اموال بدهكار را هم معادل بدهى او تحت توقيف احتياطى درخواهدآورد  مىصادر
 فصل چهارم ـ بازداشت اموال منقول  

عدم حضور بدهكار مانع از بازداشت اموال او نخواهد بود و هرگاه محلى             ـ  16ماده  
از بازكردن آن امتناع    كه مال در آن موجود است بسته يا قفل باشد و بدهكار يا كسان او                

نمايند بايد با حضور نماينده دادسرا، يـا شـهربانى و يـا ژانـدارمرى و يـا دهبـان محـل                      
   1.بازشده و اموال او بازداشت گردد

                                                 
 ماده«: دارد مي مقرر 15/7/1365 مصوب دولتى اموال توقيف و تأمين عدم و دولت »به محكوم« پرداخت نحوه قانون ـ1

 وجـوه  مكلفنـد  گـردد،  مى منظور كشور كل بودجه در آنها مخارج و درآمد كه دولتى موسسات و ها وزارتخانه ـ واحده
 اجـراى  يا و رسمى اسناد دفاتر و ثبتى الاجراء لازم اوراق و دادگاهها قطعى احكام مورد در دولت »به محكوم« به مربوط

 سـالهاى  مصوب بودجه تعهدات پرداخت به مربوط اعتبار محل از مقررات رعايت با را نونىقا مراجع ساير و دادگاهها
 در ديگـر  قـانونى  ازمحلهاى تأمين امكان عدم و اعتبار وجود عدم صورت در و كشور كل بودجه قانون در منظور قبل،

 ديگـر  قانونى مراجع ساير و ملاكا و اسناد ثبت ادارات و دادگسترى اجراى نمايند، پرداخت و منظور بعد، سال بودجه
 پرداخـت  جهـت  را لازم بودجـه  و اعتبـار  كه دولتى موسسات و ها وزارتخانه غيرمنقول و منقول اموال توقيف به مجاز

 دادن از دولت ضمناً .بود نخواهد حكم صدور سال از بعد نيم و سال يك بودجه ابلاغ و تصويب تا ندارند »به محكوم«
 تـأمين  وجـود  با شده ياد مؤسسات و ها وزارتخانه شود ثابت چنانچه باشد، مى معاف نيز مذكور نزما در تأمين هرگونه
 يـك  بـه  لحهاص ـ محاكم توسط متخلف و مستنكف مسئولين يا مسئول اند نموده استنكاف »به محكوم« پرداخت از اعتبار
 بـر  خـسارت  واردشـدن  سبب نكافاست وسيله به متخلف چنانچه و شد خواهند محكوم دولتي خدمات از انفصال سال

 بانكى تضمين بايد مدعى تقاضاى با عليه مدعى دستگاه  1- تبصره.باشد مى وارده خسارت ضامن باشد، شده له محكوم
 دادگـاه  حكـم  بـه  شـود،  رد خواسته از مقدارى يا دعوى كه صورتى در .بسپارد دادگاه به مدعى تأمين عنوان به را لازم

 18 تبـصره  و 1357 سـال  بودجه قانون 53 تبصره ـ2 تبصره.شد خواهد رد عليه مدعى دستگاه به مانده مبلغ يا تضمين
 پـانزدهم  پنجـشنبه  روز جلـسه  در تبـصره  دو و واحده ماده بر مشتمل فوق قانون.شود مى لغو 1334 سال بودجه قانون
 نگهبان شوراى تأييد به21/8/1365 تاريخ در و تصويب اسلامى شوراى مجلس وپنج سيصدوشصت و هزار يك آبانماه
: دارد مي مقرر 14/2/1361 مصوب شهرداريها به متعلق غيرمنقول و منقول اموال توقيف منع به راجع قانون .است رسيده
  يـا  شـهردارى  تـصرف  در يا و بانكها در اينكه از اعمها  شهردارى به متعلق غيرمنقول و منقول اموال و وجوه ـ واحده ماده
 و توقيـف  و تـأمين  قابـل  قطعـى  حكـم  صدور از قبل باشد شهردارى نام به ضمانتنامه صورت به و ثالث اشخاص نزد

       اوراق يا و دادگاهها از صادره قطعى احكام »به محكوم« به مربوط وجوه مكلفند ها شهردارى .باشد نمى برداشت
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 تـأمين مأمور اجرا در موقع بازداشـت امـوال يـك نفـر ارزيـاب سـازمان       ـ  17ماده   
مبلـغ اجرائيـه بـه اضـافه        اجتماعى همراه خود خواهد داشت و از اموال بدهكار معادل             

درصد بازداشت خواهد كرد و در صورتى كه مورد بازداشـت مـال منقـول غيرقابـل                 30
 تجزيه و بيش از ميزان مقرر در اين ماده ارزش داشته باشد تمـام آن بازداشـت خواهـد                  

  .شد
 ـ ارزياب از طرف سازمان تعيين خواهد شد و چنانچه بدهكار به نظر ارزياب  تبصره 

الزحمه ارزيابى طبق مقـررات مربـوط بـه دسـتمزد             تواند با توديع حق     مى معترض باشد 
وسيله ارزيـاب رسـمى بـه    به  كارشناسان رسمى دادگسترى تقاضا كند كه ارزيابى اموال         

  .عمل آيد و در اين صورت نظريه كارشناس رسمى از لحاظ بدهكار قطعى است
  :شود ىاشياى زير از مستثنيات دين محسوب و توقيف نمـ 18ماده 

الف ـ لباس و اشيا و اسبابى كه براى ايفاى حـوايج ضـرورى مـديون و خـانواده او      
  .است  لازم 

  .ها شركتب ـ اسناد مديون به استثناى اوراق بهادار و سهام 
پ ـ لباس رسمى و نيمه رسمى بـدهكار و همچنـين اسـباب و آلات كـشاورزى و      

  .صنعتى و ابزار كار كه براى شغل مديون لازم است
تواند اموال بازداشت را به اقرباى نسبى يا سـببى خـود تـا                نمى مأمور اجرا ـ  19ماده  

در مواردى كه اشخاص معتبر و امين براى حفظ امـوال           . درجه سوم از طبق دوم بسپارد     
توقيف شده حاضر نشوند اموال بازداشت شده به محلى كه اجـرا تعيـين خواهـد كـرد                  

  .شوند محافظت خواهد شد جرا تعيين مىارسال و توسط اشخاصى كه از طرف ا
مأمور اجرا رونوشت صورت اموال بازداشت را به حافظ اموال داده قبض            ـ    20ماده  
گيرد و به تقاضاى بدهكار رونوشت گواهى شـده از صـورت امـوال را بـه او                    رسيد مى 

  .دهد مي
ازمان غير از كاركنان سازمان و س     (در صورتى كه حافظ اموال توقيف شده        ـ  21ماده  

                                                                                                                   
  سـال  بودجـه  اعتبار محل از خود مالى اتمقرر حدود در را ديگر قانونى مراجع و دادگاهها اجراى يا ثبتى اجرائى 
 لـه  محكـوم  بـه  تأديـه  تـأخير  خـسارت  احتـساب  بدون خود آتى سال بودجه از امكان عدم درصورت يا و عمل مورد

 تأمين شهردارى اموال از خود طلب استيفاى به نسبت مقررات برابر تواند مى ذينفع صورت اين غير در .نمايند پرداخت
 خـود  ديـن  پرداخـت  از لازم امكانـات  داشتن با شهردارى كه شود ثابت چنانچه ـ تبصره .نمايد برداشت يا توقيف يا و

 ».شد خواهد منفصل خدمت از سال يك مدت به شهردار است نموده استنكاف
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الحفاظه نمايد  مطالبه حق ) الحفاظه نيستند   كه مجاز به مطالبه حق    »  خدمات درمانى  تأمين«
ميزان آن را اجرا معادل با ميزان كرايه محلى كه براى حفظ امـوال بازداشـت شـده لازم                   

الحفاظه را  ميزان حق. است تعيين خواهد كرد اگرچه آن محل متعلق به خود حافظ باشد     
  .اهد نموداجرا تعيين خو

هرگاه حافظ از تسليم اموال مورد حفاظت امتناع و يا نسبت به آن تعـدى               ـ  22ماده  
  .و تفريط نمايد معادل آن از اموال شخصى او استيفا خواهد شد

ول ؤهرگاه اموال بازداشت شده منافعى داشته باشد حافظ اموال مزبور مس          ـ  23ماده  
  .باشد منافع آن نيز مى

ه بخواهند قسمتى از امـوال بـدهكار را بازداشـت نماينـد و              در صورتى ك  ـ  24ماده  
مديون يا كسان او غايب باشند بايد از بقيه اموالى كه توقيف نشده است صورت جامعى     
با قيد كليه مشخصات تهيه نمايند و همچنين اگـر بخواهنـد مـال بازداشـت شـده را از                    

د با حضور نماينده دادسـرا      محلى كه اموال ديگر بدهكار در آنجا است خارج نمايند باي          
يا شهربانى يا ژاندارمرى و يا دژبان محل صورت مذكور را تهيه و اجرا شخص امينى را                 

  .براى حفاظت ساير اموال مديون تعيين نمايد
بازداشت اموال ضايع شدنى ممنوع است و بايد اموال مذكور به تدريج كه ـ 25ماده  

طريـق مزايـده حـضورى فروختـه شـده و           آيد فوراً بدون صدور آگهى بـه          به دست مي  
  .صورت آن برداشته شود

بازداشت اموال منقولى كه در تصرف غير است و متـصرف نـسبت بـه آن         ـ  26ماده  
  .كند ممنوع است  مىادعاى مالكيت

قبل از بازداشت اموال بايد صورتى تهيه شود كه در آن اسامى كليه اشياى              ـ  27ماده  
قع لزوم كيـل و وزن و عـدد اشـيا معـين شـود و در                 بازداشت شده نوشته شود و در مو      

آلات هرگاه عيار آنها معين باشد در صـورت مجلـس قيـد گـردد و در                   مورد طلا و نقره   
مورد جواهر عدد و اندازه و صفات و اسامى آنها معين شـود، در كتـب، اسـم كتـاب و                     

 آنهـا و    ى نقاشى موضوع پرده طول و عرض      ها    همصنف و تاريخ طبع و در تصوير و پرد        
در . التجاره و تعداد عدل تصريح شود       التجاره نوع مال    اسم نقاش اگر معلوم باشد در مال      

سهام و كاغذهاى قيمتى عدد و قيمت اصلى و نوع آنها در صورتمجلسى معين شـود و                 
  .همچنين در صورت ريز اشيا نو و مستعمل بودن آنها بايد قيد گردد

مام حروف نوشـته شـود، صـورت تنظيمـى از           عدد و كيل و وزن بايد با ت        ـ1تبصره  
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اموال توقيف شده در صورتى كه بيش از يك برگ باشد بايد به يكديگر ملصق و منگنه                 
  .شده و به مهر مأمور اجرا برسد

اگر در صورت ريز اشيا سهو و اشتباهى بـه عمـل آيـد در آخـر صـورت                    ـ2تبصره  
ك كـردن و نوشـتن بـين سـطرها     تراشيدن و پا. رسد تصريح و به امضاء  مأمور اجرا مي      

  .ممنوع است
  .صورت مجلس روى برگهاى چاپى تهيه و تنظيم خواهد شد ـ3تبصره 

شود اشخاص ثالث اظهـار حقـى         هرگاه نسبت به اشيايى كه بازداشت مى      ـ  28ماده  
  .كند  مىنمايند مأمور اجرا اسم مدعى و چگونگى اظهار او را قيد

 نماينـده دادسـرا و مـأمورين ژانـدارمرى و           در مواردى كـه بـدهكار و يـا        ـ  29ماده  
  .رسد شهربانى و دهبان حضور داشته باشند صورت ريز به امضاء ى آنها مي

توانند ايرادات خـود را در بـاب صـورت            اشخاص مذكور در ماده قبل مى     ـ  30ماده  
تنظيم شده به مأمور اجرا اظهار نمايند و مأمور اجرا اظهـارات آنـان را بـا جهـات رد و                     

  .كند  مىل آن در صورتمجلس قيدقبو
هرگاه اموال منقول توقيف شده در جاى محفوظ و معينى باشد امور اجـرا          ـ  31ماده  

نمايد و هرگاه اشيا در جاى محفوظ و معين نباشـد             مدخل آنها را بسته و مهر و موم مي        
ى مهر تواند پهلو  مىبدهكار نيز. نمايد به هركدام از اشياى كاغذى الصاق كرده و مهر مي

  .مأمور اجرا مهر نمايد
هرگاه طول مدت بازداشت باعث فساد بعضى از اشـياى بازداشـت شـده              ـ  32ماده  

ى پشمى و غيره اشياى مذكور را بايد جدا كرده و طـورى            ها    هشود از قبيل فرش و پارچ     
  .بازداشت نمايند كه بتوان از آنها سركشى و مراقبت نمود

عمليات بازداشت حاضر باشد و ايـرادى نمايـد         چنانچه بدهكار در موقع     ـ  33ماده  
  .ديگر حق شكايت از اقدامات مأمور اجرا نخواهد داشت

نمايـد از     هرگاه بدهكار يكى از زوجين باشد كه در يك خانه زندگى مـي            ـ  34ماده  
اثاث خانه آنچه عادتاً مورد استعمال زنانه است مال زن و آنچه عادتاً مورد استعمال مرد                

 شوهر و مابقى مشترك بين زوجين محـسوب خواهـد شـد مگـر اينكـه                 است متعلق به  
  .خلاف ترتيب فوق ثابت شود

شود بين بدهكار و شخص يـا اشـخاص ديگـر             هرگاه مالى كه بازداشت مى    ـ  35ماده  
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  .شود مگر اينكه خلاف آن ثابت شود مشاع باشد شركت بين آنها به نحو تساوى فرض مى
  بدهكار نزد اشخاص ثالثفصل پنجم ـ بازداشت اموال منقول  

هرگاه معلوم شود كه وجه نقد يا امـوال منقـول ديگـرى از بـدهكار نـزد                  ـ  36ماده  
 به شخص ثالـث ابـلاغ و رسـيد دريافـت      كتباًباشد مراتب توقيف آن       اشخاص ثالث مى  

  . به بدهكار نيز اعلام خواهد شدكتباًشود و جريان امر  مى
نمايد كه وجه يا اموال بازداشت       را ملزم مي  ابلاغ بازداشتنامه شخص ثالث     ـ  37ماده  

شده را به صاحب آن ندهد والا اجرا معادل وجه نقد يـا قيمـت امـوال را از او وصـول                      
  ).اين نكته در بازداشتنامه بايد قيد شود(خواهد كرد 

هرگاه مال بازداشت شده در نزد شخص ثالث وجه نقـد يـا طلـب حـال                 ـ  38ماده  
  .ا فوراً در قبال اخذ رسيد به مأمور اجرا تأديه نمايدباشد شخص مزبور بايد آن ر

هرگاه شخص ثالثى كه مال يا طلب حال بدهكار نـزد او بازداشـت شـده                ـ  39ماده  
نامـه بـه    است از تأديه آن خوددارى نمايد بازداشت اموال او مطابق مقـررات ايـن آيـين             

  .عمل خواهد آمد
سمتى از وجه نقد يا اموال منقول       هرگاه شخص ثالث منكر وجود تمام يا ق       ـ  40ماده  

بدهكار نزد خود باشد بايد ظرف ده روز از تاريخ ابلاغ بازداشتنامه مراتـب را بـه اجـرا                   
  .اطلاع دهد والا خود مسوول پرداخت وجه يا تسليم مال خواهد بود

در صورتى كه شخص ثالث منكر وجود مال يا طلـب بـدهكار نـزد خـود                ـ  41ماده  
 مراتب را به اجـرا اطـلاع دهـد عمليـات اجرايـى              40 در ماده    باشد و ظرف مدت مقرر    

تواند براى اثبات وجود وجـه يـا          مى اجتماعى    تأميننسبت به او متوقف شده و سازمان        
مال يا طلب بدهكار نزد شخص ثالث به دادگاه صالح مراجعه كند و يـا از امـوال ديگـر      

  .بدهكار استيفاى طلب نمايد
 ـ  و مال يا طلب نزد شخص ثالث بـه موجـب سـند رسـمى     در مواردى كه وجه تبصره 

  .باشد محرز باشد صرف انكار شخص ثالث مانع از تعقيب عمليات اجرايى نسبت به او نمى
الاجاره اموال منقول يـا غيرمنقـول     چنانچه مورد و موضوع بازداشتنامه مال     ـ  42ماده  

ق بـراى مـستأجر     متعلق به بدهكار نزد مستأجر بوده باشـد رعايـت مقـررات مـواد فـو               
  .باشد الرعايه مى تا پايان استهلاك مبلغ اجرائيه لازم) شخص ثالث(

  :بازداشت وجوه زير ممنوع استـ 43ماده 
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  .چهارم حقوق يا مستمرى بازنشستگى يا ازكارافتادگى الف ـ بيش از يك
  .لتأهب ـ بيش از يك چهارم حقوق يا دستمزد شاغلين م

  .مزد شاغلين مجردپ ـ بيش از يك سوم حقوق يا دست
  .ى دولتىها شركتالعاده مأموريت كاركنان دولت و مؤسسات و  ت ـ هزينه سفر و فوق

  .ث ـ حقوق كاركنان نيروهاى مسلح كه در جنگ هستند
 ـ در مورد اين ماده پس از ابلاغ بازداشتنامه اداره يا مؤسسه متبوعـه بـدهكار    تبصره 

ه به اجرا به طورى كه تقاضا شده است مكلف است در كسر و ارسال مبلغ بازداشت شد  
  ).مراتب در بازداشتنامه بايد قيد شود(اقدام نمايد والا مسوول خواهد بود 

 1فصل ششم ـ بازداشت اموال غيرمنقول  

 مقـرر اسـت بـه    17 و 16بازداشت اموال غيرمنقول به نحوى كه در مـاده   ـ  44ماده  
 روى نمونه چـاپى بـراى امـوال         مأمور صورتى كه حاوى مراتب ذيل باشد      . آيد  عمل مي 

  :بازداشت شده ترتيب خواهد داد
  .آيد الف ـ تاريخ و مفاد اجرائيه كه به موجب آن بازداشت به عمل مي

ب ـ محل وقوع مال غيرمنقول در شهرستان و بخش و كوى و كوچـه و شـماره آن    
  .اگر داشته باشد

ايـن   غيـر در و پ ـ در صورتى كه ملك ثبت شده باشد شماره پـلاك ثبتـى ملـك     
صورت مشخصات ملك و توصيف اجمالى آن از قبيل مساحت تخمينى زمين و زيربنـا               

  .و ساير اوصاف ملك
ت ـ در صورتى ك ملك مزروعى باشد علاوه بر مراتب فـوق بايـد متعلقـات آن از     

آلات و توضيحات ديگرى كه در تسهيل فروش ملك مؤثر باشد در صورت               قبيل ماشين 
  . شودمزبور قيد

 هرگاه حدود يا قسمتى از ملك مورد اختلاف باشـد مراتـب در صـورت              ـ  45اده  م
شود كـه طـرف اخـتلاف كيـست و در چـه               مجلس قيد و در صورت امكان تصريح مى       

  .باشد مرجعى تحت رسيدگى مى
اجرا مكلف است فوراً بازداشت را به بدهكار و ثبت محـل اطـلاع داده و                ـ  46ماده  

                                                 
 .پنجم فصل پاورقى :نك ها شهردارى و دولتى اموال توقيف درخصوص ـ1
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ك مـورد بازداشـت را از اداره ثبـت بخواهـد و اداره              صورت وضعيت و جريان ثبتى مل     
مزبور در صورتى كه ملك ثبت شده باشد در ستون ملاحظات دفتر املاك بازداشـت را                

نمايد و اگر ملك به موجب دفتر املاك متعلق به غير باشد ثبت محل فـوراً       يادداشت مي 
  .ندك  مىدهد و اجرا از آن رفع بازداشت مراتب را به اجرا اطلاع مي

 مطـابق   در ايـن صـورت    چنانچه ملك مورد بازداشت ثبـت شـده نباشـد           ـ  47ماده  
  :شقوق ذيل رفتار خواهد شد

ـــ هرگــاه ملــك مزبــور از طــرف بــدهكار تقاضــاى ثبــت شــده و يــا اينكــه   الــف
  .شود المالك باشد بازداشت در دفتر بازداشتها قيد و در پرونده ثبتى يادداشت مى مجهول

ملك از طرف شخصى ديگر تقاضـاى ثبـت شـده و يـا اينكـه      ب ـ هرگاه نسبت به  
اساساً مورد بازداشت جزء نقاطى باشد كه مقررات ثبت عمومى املاك بـه مـورد اجـرا                 

  .شود گذارده نشده است مراتب به اجرا اطلاع داده مى
پس از ابلاغ بازداشتنامه به صاحب مال نقل و انتقـال از طـرف صـاحب مـال                  ـ  48ماده  

بازداشت شده ممنوع است و نسبت به انتقال مزبور مادام كـه بازداشـت بـاقى                نسبت به مال    
  .شود، مگر با اجازه اجرا و يا ترتيب پرداخت بدهى از ناحيه بدهكار است ترتيب اثر داده نمى

بازداشت اموال غيرمنقول ثبت شـده كـه در تـصرف غيـر اسـت بلامـانع                 ـ  49ماده  
 هم باشد مسموع نيست ولـى بازداشـت         باشد و ادعاى شخص ثالث اگرچه متصرف        مى

اموال غيرمنقول ثبت نشده كه در تصرف مالكانه غير است ولـو اينكـه بـدهكار مـدعى                  
  .مالكيت آن باشد مادام كه حكم قطعى از مراجع صلاحيتدار صادر نشده ممنوع است

بازداشت مال غيرمنقول موجب بازداشت منافع آن نيست مگر اينكه مـورد         ـ  50ماده  
 اجرا بوده و اصل ملك و ساير دارايـى بـدهكار كفـاف تأديـه بـدهى و هزينـه                     تقاضاى

  .اجرايى را ننموده و يا خود بدهكار رضايت به بازداشت منافع بدهد
 ـ در صورتى كه تقاضاى بازداشت منافع از طرف  اجرا نشده باشد از تـاريخ   تبصره 

  . نخواهد داشتيك سالبازداشت به بعد بدهكار حق انتقال منافع را زايد بر 
در بازداشت محصول املاك مزروعى دخالت مأمور اجرا در محـصول تـا             ـ  51ماده  

موقع برداشت و تعيين سهم بدهكار ممنوع است ولى مأمور اجرا بايد بـراى جلـوگيرى                
  .از تفريط نظارت و مراقبت نمايد

تواند در ظرف مـدت بازداشـت مـال منقـول و يـا غيرمنقـول                  مى بدهكارـ  52ماده  
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ازداشت شده را با اطلاع اجرا بفروشد و يا رهن بدهد مشروط بر اينكه قبلاً يا در حين                  ب
  .ى اجرايى مربوط را پرداخت نمايدها  هوقوع معامله بدهى مورد اجرا و هزين

 و  مانـد   مـي مال غيرمنقول بعد از بازداشت موقتاً در تصرف بدهكار بـاقى            ـ  53ماده  
  .ت را طبق صورتى كه تحويل گرفته تحويل دهدنامبرده مكلف است مال مورد بازداش

در صورتى كه منافع مال غيرمنقول بازداشت شده باشد منافع حاصله و            ـ  54ماده  
محصول املاك مزروعى به امينى كه اجرا و بدهكار به تراضـى تعيـين خواهنـد كـرد                  

در صورتى كه بدهكار ظرف مدت يك هفته نـسبت بـه تعيـين امـين                . شود  سپرده مى 
 بدهكار حق اعتـراض     در اين صورت   ننمايد اجرا رأساً امين تعيين خواهد كرد         توافق

  .نخواهد داشت
 فصل هفتم ـ ارزيابى  

 نتيجه ارزيابى به بدهكار ابلاغ و       17 و   16پس از بازداشت مال طبق مواد       ـ    55ماده  
  :شود كه چنانچه به نتيجه ارزيابى معترض است اقدامات زير را به عمل آورد اعلام مى

الف ـ دستمزد كارشـناس تجديـدنظر را بـه ميـزان تعيـين شـده از طـرف اجـرا در          
  .صندوق اجرا توديع نمايد

 روز از تـاريخ ابـلاغ   5ب ـ قبض صندوق را ضميمه لايحه اعتراضى حداكثر ظرف  
  .به اجرا تسليم نمايد

اجرا در صورت وصول لايحه اعتراض و قبض صندوق در مهلـت مقـرر       ـ    56ماده  
 ت انتخاب كارشناس را با توجه به دفتر اوقـات تعيـين و بـه بـدهكار ابـلاغ                  روز و ساع  

  .كند كه در وقت مقرر براى انتخاب كارشناس حاضر گردد مى
و در صـورت    . انتخاب كارشناس رسمى به قيد قرعه انجام خواهد گرفت          ـ1تبصره  

  .توافق در انتخاب كارشناس استقراع ضرورت ندارد
در ايـن   ار مانع انتخاب كارشناس رسمى نخواهـد بـود          عدم حضور بدهك   -2تبصره  
 اجرا ضمن تنظيم صورت مجلس از بين سه نفر كارشناس رسمى يك نفر را به                صورت

  .قيد قرعه انتخاب خواهد نمود
 دسـتمزد كارشـناس را      55 در صورتى كه بدهكار در مدت مقرر در ماده           ـ  57ماده  

 نتيجه ارزيابى قطعى تلقى شـده و آگهـى          توديع ننمايد و يا لايحه اعتراضى تسليم نكند       
شـود و در      مزايده به همان ميزانى كه ارزياب نخـستين تعيـين كـرده اسـت منتـشر مـى                 
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  .گردد صورتى كه دستمزد كارشناس توديع شده باشد عيناً مسترد مى
پس از انجام ارزيابى توسط كارشناس رسمى و تسليم نظريـه كارشـناس             ـ    58ماده  

  . مزايده منتشر خواهد شدمذكور به اجرا آگهى
 ـ  اموال منقولى كه داراى نرخ ثابت از طرف دولت است محتـاج بـه ارزيـابى    تبصره 

  .نيست
كارشناس رسمى برحسب مورد مكلفند ارجاعات اجـرا را قبـول و طبـق         ـ    59ماده  

مقررات انجام وظيفه نمايند هرگونه تخلف از ناحيـه كارشـناس رسـمى تـابع مقـررات                 
  .باشد سان رسمى وزارت دادگسترى مىانتظامى كارشنا

 فصل هشتم ـ آگهى مزايده  

آگهى مزايده به قيمتى كه ارزياب سازمان يا كارشناس رسمى دادگـسترى            ـ    60ماده  
ى محلـى و در صـورتى   ها   هتعيين كرده است در يكى از روزنام      ) در صورت تجديدنظر  (

  .تشار مركز منتشر خواهد شدكه در محل، روزنامه منتشر نشود در يكى از جرايد كثيرالان
  :در آگهى مزايده مال منقول بايد نكات ذيل تصريح شودـ  61ماده 

  .الف ـ نوع اموال بازداشت شده و توصيف اجمالى آن
  .ب ـ روز و ساعت و محل فروش و ختم مزايده

  .شود پ ـ قيمتى كه مزايده از آن شروع مى
  :ل بايد نكات ذيل تصريح شوددر آگهى مزايده نسبت به مال غيرمنقوـ  62ماده 

  .الف ـ نام و نام خانوادگى مالك
  .ب ـ محل و حدود و توصيف اجمالى مال مورد مزايده

پ ـ تعيين اينكه در اجاره است يا نه و در صورت اول ميزان اجاره بها و آخر مدت  
  .اجاره

  .ت ـ تعيين اينكه مال مورد مزايده ثبت شده است يا نه
  .نه شود يا ل مورد مزايده در اجاره است با اجاره بها واگذار مىكه ما ث ـ در صورتى

شود و يا قسمتى از آن و توضيح  ج ـ تصريح به آنكه تمام مال غيرمنقول فروخته مى 
  .اينكه مشاع است يا مفروز

  .چ ـ محل فروش و روز و ساعت شروع و ختم مزايده
تلفـن و گـاز اعـم از حـق     ح ـ تذكر اينكه بدهى مربوطه به آب لوله كشى و برق و  
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انشعاب و يا حق اشتراك و مكالمه و مصرف در صـورتى كـه مـورد مزايـده داراى آب             
لوله كشى و برق و تلفن و گاز باشد و همچنين بدهى ماليات و عوارض شـهردارى تـا                   
تاريخ واگذارى و انتقال اعم از اينكه رقم قطعى آنها معلوم شده باشد يا نشده باشـد بـه                   

  . مزايده استعهده برنده
 ـ سازمانهاى آب و برق و تلفن و شهردارى و ساير سازمانهاى مربوط مكلفند  تبصره 

نسبت به استعلام اجرا در مورد ميزان بدهى مورد مزايده كه از طريق شـركت كننـدگان                 
  .در مزايده به عمل خواهد آمد فوراً پاسخ دهند

ين نمـود كـه فاصـله بـين روز          روز مزايده را بايد به طريقى در آگهى تعي        ـ    63ماده  
آخر آگهى مزايده و روز مزايده در مورد اموال منقـول كمتـر از هفـت روز و در مـورد                     

  .اموال غيرمنقول كمتر از چهارده روز نباشد
علاوه بر انتشار آگهى مزايده در روزنامه بايد آگهى به قدر كفايت بـه محـل                 ـ64ماده  

در . گ و اماكن عمومى و محل اجرا الصاق گـردد         مال يا ملك مورد مزايده و در معابر بزر        
  .صورت مراجعه مشترى اجرا بايد قبل از مزايده اموال مورد مزايده را به او ارايه دهد

 بـدهكار .  روز انتـشار يابـد     15آگهى فروش بايـد سـه مرتبـه بـا فاصـله             ـ    65ماده  
نامـه     اين آيين  63ه  تواند به هزينه خود آگهى مزبور را در همان روزنامه با رعايت ماد             مى

  .منتشر نمايد
 ـ  100)،000( اموال منقولى كه قيمت ارزيابى آنها بـيش از يكـصدهزار ريـال    تبصره 

نباشد محتاج به انتشار آگهى در روزنامه نيست و فقط الصاق آگهى به شرح مـذكور در                 
  . كافى خواهد بود64ماده 

 باشـد   62 و   61ر مـواد    در صورتى كه آگهى فاقد يكى از نكات مندرج د         ـ    66ماده  
  .شود آگهى به دستور اجرا تجديد مى

چنانچه بدهكار بيمه بودن مال مورد مزايده را قبل از انتشار آگهى به اجرا ـ  67ماده 
اعلام نموده باشد بايد مراتب در آگهى مزايده قيد شود و هرگاه بيمه بودن مـال پـس از                 

  .يده به اطلاع خريداران خواهد رسيدانتشار آگهى اعلام گردد موضوع در روز جلسه مزا
پس از انتقال مال مورد مزايده به برنده مراتب از طرف اجرا به بيمه گـر نيـز اعـلام                    

  .خواهد شد
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 فصل نهم ـ فروش اموال منقول و غيرمنقول  

 محل حراج در جايى خواهد بود كه در مرئى و منظر عموم باشد و اجـرا               ـ    68ماده  
تواند محل   مىخصوص تعيين و تهيه كند و در صورت لزومتواند براى حراج محل م    مى

  .آن را تغيير دهد
 ـ تواند با موافقت بدهكار اموال بازداشـت شـده را     مىدر صورت اقتضا اجرا تبصره 

  .در محل بازداشت به فروش برساند
  :اجرا براى حراج داراى دفاتر زير خواهد بود  ـ69ماده 

دفتر امـوال منقـول و غيرمنقـول از يكـديگر           (د  شو  ـ دفتر ثبت اموالى كه حراج مى      1
  ).باشد منفك مى

  .ـ دفتر اوقات حراج2
  .ـ دفتر انبار3

اجرا بايد وقت حراج را كه در پيشنويس آگهى مزايده تعيين شده با قيـد               ـ    70ماده  
  .روز و ساعت در دفتر اوقات جهت حراج يادداشت كند

 روزه به حسابدارى تحويل نموده      اجرا بايد وجه حاصل از فروش را همه       ـ    71ماده  
  .و قبض رسيد آن را با صورت فروش ضميمه پرونده نمايد

حراج در حضور نماينده دادسرا يا دادگاه بخش و در صـورت فقـدان              ـ    72ماده  
آيد و صورتمجلس حراج بايد       آنها نماينده بخشدارى محل و مأمور اجرا به عمل مي         

توانـد مثـل سـايرين        مى بدهكار.  بايگانى شود  به امضاى آنها رسيده و در پرونده امر       
در حراج شـركت نمايـد ولـى مباشـرين فـروش و كارمنـدان سـازمان و ارزيـاب و                     
نمايندگان دادسرا و قـائم مقـام آنهـا حـق شـركت در حـراج بـه طـور مـستقيم يـا                        

  .غيرمستقيم نخواهند داشت
  :شود حق حراج مطابق تعرفه ذيل گرفته مىـ  73ماده 

  . درصد5قول تا ده هزار ريال از اموال من
  . درصد4 ريال تا صدهزار ريال  از ده هزارو يك

  . درصد3 ريال به بالا  از صد هزارو يك
  .درصد3از اموال غيرمنقول تا ده هزار ريال 

  .درصد2 ريال به بالا  از ده هزارو يك
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وجوه حاصل از حق حراج به حساب درآمدهاى متفرقه سازمان واريـز و   ـ    74ماده  
  .منظور خواهد شد

شود بايـد تمـام       كسى كه در نتيجه دادن بالاترين قيمت خريدار واقع مى           ـ75ماده  
قيمت را نقداً بپردازد و در صـورت خـوددارى در همـان جلـسه بـه ديگـرى فروختـه                     

  .شود مى
هرگاه مال مورد مزايده معرفى شده از طرف بدهكار به قيمتى كه مزايـده              ـ    76ماده  

 از روز مزايـده مـال        مـاه   يكيدار نداشته باشد اجرا بايد ظرف مدت        شود خر   شروع مى 
ديگرى از بدهكار بازداشت و آن را به مزايده بگذارد و يا بـدهكار خـود مـال ديگـرى                    

 طبـق   در اين صورت  تر باشد     معرفى نمايد كه به نظر اجرا فروش مال معرفى شده آسان          
هد شد، معرفى مال ديگـر از طـرف         مقررات بازداشت و يا به طريق مزايده فروخته خوا        

  . مجاز استيك نوبتاجرا و بدهكار فقط براى 
درخواست بدهكار نسبت به تقديم و تأخير فروش نسبت به بعضى اشيا            ـ    77ماده  

شود و هر موقع كه وجوه حاصله از فروش براى استيفاى مبلغ مورد اجـرا و                 پذيرفته مى 
  .د از فروش بقيه اموال خوددارى خواهد شدالاجاره تكافو كن ى اجرايى و حقها  ههزين

كنـد و     مـى  در وقت فروش مأمور اجرا قيمت مال مـورد مزايـده را اعـلام             ـ    78ماده  
بـه  چنانچه كسى حاضر به خريد آن با قيمت بيشتر باشد بايد بـالاترين قيمـت پيـشنهادى             

كس گـردد و    وسيله بلندگو و يا وسايل ديگر اعلام و در تابلو اعلانات به خط درشت منع              
به همين ترتيب تا آخر ساعت مقرر براى حراج اقدام شـود تـا يقـين حاصـل گـردد كـه                      
خريدار ديگرى نيست و سپس آخرين قيمت سه بار اعلام شود و چنانچه خريدار ديگرى               

  .گردد كه بالاترين قيمت را پيشنهاد نموده است پيدا نشود مال به شخصى واگذار مى
ماره مال فروخته شده و نام و شهرت خريدار در دفتـر            تاريخ فروش و ش   ـ    79ماده  

رسد و اگر نتواند امضاء  كند اثرانگـشت وى            اجرا نوشته شده و به امضاء ى خريدار مي        
  .شود منعكس مى

در موارد زير فروش از درجه اعتبار ساقط شده بايد با رعايت مواد فـوق               ـ    80ماده  
  .آگهى فروش تجديد شود

 روز و ساعت و يا محلى كه در آگهى تعيين شده بـه عمـل               ـ هرگاه فروش در غير    1
  .آيد
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ـ هرگاه كسى را بدون جهت قانونى مانع از خريد شوند و يا بالاترين قيمتى را كه                 2
  .پيشنهاد كرده است رد نمايند

ـ در صورتى كه مزايده بدون حضور نماينده دادسرا يا جانشين او به ترتيب مذكور  3
  . به عمل آيد72در ماده 

ـ در صورتى كه مباشرين فـروش و كارمنـدان سـازمان در خريـد شـركت نمـوده                   4
  .باشند

رسـد اجـرا بايـد        در مورد مال غيرمنقول كه از طريق مزايده به فروش مي          ـ    81ماده  
ظرف مدت سه روز پرونده امر را برگ شمارى و منگنه نمـوده و بـه پيوسـت گـزارش                 

  . محل بفرستدبراى صدور سند انتقال نزد رئيس اداره ثبت
هرگاه بعد از تنظيم صورتمجلس فروش مـال غيرمنقـول و اخطـار اجـرا          ـ    82ماده  

 روز پس از ابلاغ براى امضاء ى سند انتقـال حاضـر نـشود اداره                5بدهكار ظرف مدت    
سـند انتقـال را     ) مالك(ثبت اسناد محل مطابق اعلام اجرا به نمايندگى از طرف بدهكار            

  .شود  مقررات در دفتر اسناد رسمى و دفتر املاك ثبت مىامضاء خواهد كرد و مطابق
 ـ  چنانچه بدهكار قبل از صدور سند انتقال ترتيـب پرداخـت بـدهى خـود را     تبصره 
ى اجرايى و بدهى خـود را بپـردازد از صـدور سـند انتقـال خـوددارى                  ها    هبدهد و هزين  

  .شود مى
پيدا نـشود بـر حـسب       در مواردى كه براى ملك مورد مزايده خريدارى           ـ83ماده  

توان سـند ملـك مزبـور را بـه نـام              مورد با پيشنهاد سازمان و تصويب شوراى عالى مى        
چنانچـه  .  ترتيب انتقال طبق ماده قبل داده خواهد شـد         در اين صورت  سازمان انتقال داد    

التفـاوت    ى مربوط باشد مابه   ها    هقيمت ملك بيش از مبلغ مندرج در برگ اجرائيه و هزين          
  .گردد هكار پرداخت مىآن به بد

پس از انجام فروش مال مورد مزايده اجـرا بايـد آن را تحويـل خريـدار                   ـ84ماده  
  .داده رسيد دريافت نمايد

 فصل دهم ـ اعتراض شخص ثالث  

هرگاه نسبت به مال منقول يا وجه نقـد بازداشـت شـده، شـخص ثالـث                 ـ    85ماده  
سمى بوده كه تـاريخ آن مقـدم بـر          اظهار حقى نمايد چنانچه اظهار حق مستند به سند ر         

در غير  . شود  تاريخ بازداشت باشد به دستور اجرا از وجه يا مال منقول رفع بازداشت مى             
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تواند براى جلوگيرى از عمل اجرا        مى  عمليات اجرايى تعقيب و مدعى حق      اين صورت 
  .به دادگاه مراجعه نمايد

رفنظر نموده اموال ديگر    در چنين مواردى اجرا مخير است از مال مورد بازداشت ص          
  .بدهكار را بازداشت نمايد

شود ثالثى قبـل از   هرگاه نسبت به مال غيرمنقولى كه به مزايده گذارده مىـ  86ماده  
جلسه مزايده اظهار حقى نسبت به تمام مورد مزايده يـا قـسمتى از آن بنمايـد چنانچـه                   

 يـا مـدت اعتـراض       مورد ادعاى شخص ثالث در دفتر املاك به نام مـديون ثبـت شـده              
آيد كـه ادعـاى شـخص         نسبت به آن گذشته باشد خوددارى از مزايده وقتى به عمل مي           

  .ثالث مستند به سند رسمى منتسب به مالك باشد
 اگر اظهار شخص ثالث با صورت وضعيت مورد مزايده مطابقت           اين صورت در غير   

  :شود داشته باشد در موارد ذيل موقتاً از مزايده خوددارى مى
ـ هرگاه شخص ثالث مدعى باشد كه نسبت به مورد بازداشـت بـين او و بـدهكار                  1

دعوى در دادگاه مطرح بوده و بعد از تقاضاى ثبـت گـواهى دادگـاه را مبنـى بـر طـرح                      
  .دعوى در وقتى كه هنوز مدت اعتراض باقى بوده به اجرا داده است

ده و بـه آن     ـ چنانچه شخص ثالث اظهار كنـد مـورد مزايـده در جريـان ثبـت بـو                 2
  .اعتراض شده است

ـ اگر شخص ثالث اظهار كند در نتيجه شكايت او بـر جريـان ثبـت مـورد مزايـده           3
  .قضيه قابل طرح در شوراى عالى ثبت شناخته شده است

ـ هرگاه شخص ثالث اعلام كند كه مورد مزايده در جريان ثبت بوده و مدت حـق                 4
  .اعتراض به ثبت خواهد كرداعتراض نسبت به آن باقى است و در مهلت مقرر 

هرگاه بعد از خوددارى از مزايده در موارد مذكور در ماده قبل در مـورد بنـد                 ـ    87ماده  
يك شخص ثالث گواهى در دادگاه ارايه ندهد كه دعوى خـود را دو مـاه متـوالى مـسكوت                    

كه عرض حال اعتراض در مـدت قـانونى تقـديم شـده             .  گواهى ندهد  2نگذارد و يا در بند      
 گواهى تسليم نكند كه موضـوع قابـل طـرح در شـوراى عـالى ثبـت               3ت و در مورد بند      اس

 گواهى تسليم ننمايد كه قبل از انقضاى مدت اعتراض از           4شناخته شده است و در مورد بند        
شود مدت مقرر     طرف او اعتراض بر ثبت مورد مزايده شده است عمليات اجرايى تعقيب مى            

  .باشد  پس از اعلام ادعا مى ماه يكر اين ماده به اجرا ى مذكور دها جهت تقديم گواهى
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نسبت به املاكى كه نه در دفتر املاك ثبت شـده و نـه در جريـان ثبـت                   ـ    88ماده  
باشد چنانچه دعوى شخص ثالث مستند به سند رسمى كه تـاريخ آن مقـدم بـر تـاريخ                   

 اين صورت  در غير . گردد  بازداشت باشد ارائه نمايد از مورد بازداشت رفع بازداشت مى         
  .تواند براى جلوگيرى از مزايده به دادگاه مراجعه نمايد  مىمدعى حق

 ـ  هرگاه شخص ثالـث اظهـار   86 و شق سه ماده 88 در مورد مذكور در ماده تبصره 
كند كه پس از وصول صورت وضعيت ملك نسبت به ملك مورد مزايده تقاضاى ثبـت                

ت تشخيص شـده اجـرا مجـدداً وضـعيت      شده يا موضوع قابل طرح در شوراى عالى ثب        
  . عمل خواهد نمود86ملك را استعلام خواهد كرد و طبق مفاد ماده 

تواند بـا صـرف       مى شود اجرا   در تمام مواردى كه از مزايده خوددارى مى       ـ    89ماده  
  .نظر كردن از مال مورد مزايده اموال ديگر بدهكار را بازداشت نمايد

 الاجرا فصل يازدهم ـ حق  

حق اجراى عمليات اجرايى معادل نيم عشر مبلغ مندرج در برگ اجرائيـه             ـ    90ماده  
الاجـرا بـه همـان        وصول حق . گيرد  باشد كه پس از ابلاغ اجرائيه به بدهكار تعلق مى           مى

  .ترتيبى است كه براى وصول بدهى مقرر شده است
رداخـت   پس از ابلاغ اجرائيه ترتيب پ ماه يكچنانچه بدهكار ظرف مدت   ـ    91ماده  

  .الاجرا از او دريافت خواهد شد بدهى خود را بدهد نصف حق
 فصل دوازدهم ـ رسيدگى به شكايات از عمليات اجرايى  

   1.ابطال شده استـ  92ماده 
                                                 

 اجرايى نامه آيين 93 و 92 مواد، اداري عدالت ديوان عمومي تهيأ 28/7/1381 مورخ 268 شماره دادنامه موجب به ـ1
 اسـلامى  جمهورى اساسى قانون 57 اصل شرح به قانونگذار«: است شرح اين به دادنامه متن .است شده ابطال ،50 ماده
 دو حسب حاكمه قواى از يك هر اساسى اختيارات و وظايف وتعيين كشور عاليه قواى استقلال و تفكيك تثبيت با ايران
 حـدود  در را دادگـسترى  دادگاههـاى  و محـول  قضائيه قوه به را قضا امرخطير مسئوليت مذكور قانون 159 و 61 اصل
 بـه  نظر .است كرده قلمداد دعاوى و اختلافات فصل و حل و تظلمات و شكايات به رسيدگى عام مرجع عادى قوانين
 در قطعى رأى صدور و اختلافات و دعاوى از برخى به يدگىرس منظور به قضايى شبه مراجع تشكيل يا و تاسيس اينكه
 اجرايـى  نامه آيين 93 و 92 مادتين است، قانونگذار صريح اذن يا حكم به منوط آنها تكليف تعيين و فصل و حل جهت
 بـا  تجديـدنظر  و بـدوى  قضايى شبه مراجع تاسيس بر مبنى آمره قاعده وضع متضمن كه اجتماعى تأمين قانون 50 ماده

 تـأمين  قانون 50 ماده اجرايى عمليات از شكايت به رسيدگى منظور به تجديدنظر هيأت در دادگسترى قضات عضويت
 مقررات دروضع مجريه قوه اختيارات حدود از خارج و قانون مغاير باشد، مى زمينه اين در قطعى رأى صدور و اجتماعى
 ».گردد مى ابطال ادارى عدالت ديوان قانون 25 ماده دوم قسمت به مستنداً و شود  مىداده تشخيص دولتى
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   1.ابطال شده استـ  93ماده 
پس از انقضاى ده روز از خاتمه يافتن مزايده اعم از اينكه مزايده راجع به مال                  ـ94ماده  

يرمنقول باشد و همچنين در صورتى كه عمليات اجرايى منتهى به وصول وجه نقـد      منقول يا غ  
  .از بدهكار شود ديگر هيچگونه شكايتى از اشخاص مسموع نيست

 فصل سيزدهم ـ مقررات مختلفه  

تركـه معلـق     عمليات اجرايى راجع به بدهى متـوفى در مـدت تحريـر            ـ95ماده  
  .ماند مى

جرا را در صورتى كه قبلاً تقسيط نشده باشـد حـداكثر در      تواند مورد ا    مى اجرا  ـ96ماده  
 چنانچـه بـدهكار     در اين صـورت   . بهره تقسيط نمايد  % 12وشش قسط ماهانه با احتساب        سي

گردد و تجديـد      هريك از اقساط را در موعد مقرر پرداخت نكند بقيه اقساط تبديل به حال مى              
  .تقسيط بدهى مزبور مقدور نخواهد بود

وشش قسط با پيشنهاد اجرا حسب مورد بـه هيـأت             سيط بدهى بيش از سي    تق  ـ97ماده  
  . خواهد بودپذير امكانمديره سازمان و تصويب شوراى عالى سازمان 

چنانچه هريك از مسوولين و مأمورين اجرا رعايت مقررات مربوط را ننمـوده               ـ98ماده  
  . خواهد شدو تخلف نمايند حسب مورد طبق مقررات ادارى سازمان با وى رفتار

چنانچه اجرا بدهى بدهكاران را پـس از صـدور اجرائيـه تقـسيط نمايـد                  ـ99ماده  
وثيقه در اين مورد عبارت از ضمانتنامه بانكى و يا          (وثيقه كافى از آنها اخذ خواهد نمود        

  ).باشد اموال غيرمنقول مى
 ـ  موقـع تقـسيط    در مورد بدهكارانى كه ميزان بدهى كليه برگهاى  اجرايى آنان درتبصره 

 كـافى بـه تـشخيص خـود بـدهى           تـأمين تواند بـا دريافـت        مى تا سيصدهزار ريال باشد اجرا    
  .بدهكاران مذكور را تقسيط نمايد

چنانچه بدهكار از پرداخت اقساط در موعـد مقـرر خـوددارى نمايـد مطـابق                  ـ100ماده  
  .آن اقدام خواهد شدنامه از طريق صدور اجرائيه نسبت به وصول  مقررات مندرج در اين آيين

 چنانچه اجرا بخواهد مازاد اموال بدهكاران را كه قبلاً از طريق مراجـع قـانونى                ـ101 ماده
توانـد اصـل وجـه طلـب بـستانكاران مقـدم و اجـور و            مى ديگر بازداشت شده توقيف نمايد    

                                                 
 .همان ـ1
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خسارت مربوط را در صندوق ثبت دادگسترى يا مراجع مربوط سپرده و رفع بازداشت امـوال                
كننده مقدم و پـس از احـراز توديـع       ا از مراجع مذكور بخواهد در اين مورد مرجع بازداشت         ر

كليه طلب و خسارات قانونى مال مورد بازداشت را فك نموده و اجـراى سـازمان نـسبت بـه             
  .مزايده مال مورد بحث اقدام خواهد كرد

ز طريق اجراى ثبت چنانچه مازاد مال مورد بازداشت از طرف اجراى سازمان ا  ـ102ماده 
نامـه اجـراى    و يا مراجع قضايى و مراجع قانونى ديگر بازداشت گردد مطابق مقررات اين آيين       

سازمان مال مورد بازداشت را از طريق مزايده به فروش رسانيده مازاد آن را حسب مـورد بـه                   
  .ترتيب بازداشت به مراجع مذكور پرداخت خواهد كرد

اران متعدد باشند و تـاريخ ابـلاغ اجرائيـه بـه آنهـا              در صورتى كه بدهك     ـ103ماده  
متفاوت باشد براى هر يك از بدهكاران تاريخ ابلاغ مؤخر مبداء احتساب مواعد مزايـده          

  .خواهد بود
 انجـام شـود   101چنانچه اجرا مقتضى نداند كه عمليات اجرايـى طبـق مـاده               ـ104ماده  

 و پس از آن كه مال مورد بازداشـت از  سازمان نيز جزو طلبكاران مال بازداشت شده محسوب     
اجراى ثبت و يا اجراى مراجع ديگر به فروش رسيد مازاد آن از طريق اجراى مربوط به                  طريق

  .اجراى سازمان ارسال خواهد شد
مأمورين انتظامى مكلفند در مواقعى كه اجـرا بـه وجـود آنهـا نيازمنـد اسـت                    ـ105ماده  

  .ت انجام وظايف آنها به عمل آورندهمكارى لازم را با مأمورين اجرا جه
 وزارتين  به تصويب25/10/1355 تبصره در تاريخ     24 ماده و    105نامه مشتمل بر      اين آيين 

  . قابل اجرا است1355دادگسترى و بهدارى و بهزيستى رسيده و از تاريخ اول بهمن ماه 

مصوب   اجتماعىتأمين قانون 79 موضوع ماده اجرايىنامه  ـ آيين9
   اجتماعيتأمين شوراى عالى 22/8/1356

 در تاريخ تغيير وضع     79 ماده   3 و   1سوابق خدمت دولتى مشمولان بندهاى      ـ  1ماده  
شركت دولتى به غيردولتى به موجب مقررات حاكم در آن تاريخ مشخص و به حساب               

  . شود سوابق مستخدم محسوب مى
 در اسـتخدام    31/3/1355ى دولتـى كـه قبـل از تـاريخ           ها  شركتمستخدمين  ـ  2ماده  

اند بـا رعايـت        فاقد مقررات بازنشستگى و وظيفه بوده      5/3/1352شركت بوده و در تاريخ      
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نامه از لحاظ كسور و حقوق بازنشستگى از كارافتادگى و فوت تابع ماده               مقررات اين آيين  
  . ى دولتى خواهند بودها شركت مقررات استخدامى 33

 بر اسـاس حقـوق و مزايـاى         2 ماده   كسور بازنشستگى مستخدمين موضوع   ـ  3ماده  
 مقـررات   13مستخدم مشروط بر اينكه از حداكثر حقوق جدول حقـوق موضـوع مـاده               

 33ى دولتى تجاوز ننمايـد محاسـبه و بـه صـندوق موضـوع مـاده                 ها  شركتاستخدامى  
  . مقررات استخدامى مذكور واريز خواهد شد

 مـستخدم را طبـق      كارفرما موظف است همه ماهه كسور بازنشستگى سـهم خـود و           
  . ضوابط مربوط به صندوق پرداخت نمايد

حقوق بازنشستگى و وظيفه از كارافتادگى و فوت مستخدمين موضوع ماده           ـ  4ماده  
 مقــررات اســتخدامى 13 بــا در نظــر گــرفتن حــداكثر حقــوق جــدول حقــوق مــاده 2

  . دى دولتى و شرايط مربوط به مقررات بازنشستگى و وظيفه تعيين خواهد شها شركت
 بـر اسـاس مقـررات     5/3/1352ى دولتى كه در تاريخ      ها  شركتمستخدمين  ـ  5ماده  

اند با رعايت مقررات      استخدامى قبلى مشمول مقررات بازنشستگى و وظيفه خاص بوده        
نامه از لحاظ كسور و حقوق بازنشستگى، از كارافتادگى و فوت تـابع مقـررات                 اين آيين 

  . بازنشستگى مربوط به خود خواهند بود
نامه بر اساس حقـوق        اين آيين  5كسور بازنشستگى مستخدمين موضوع ماد      ـ  6ماده  

 13و مزاياى مستخدم مشروط بر اين كه از حداكثر حقوق جدول حقوق موضوع مـاده                
ى دولتى تجاوز ننمايد، محاسبه و به صندوق بازنشـستگى          ها  شركتمقررات استخدامى   

است همه ماهه كسور بازنشستگى سهم      همان شركت واريز خواهد شد كارفرما موظف        
  . خود و مستخدم را طبق ضوابط مربوط به صندوق مذكور پرداخت نمايد

حقوق بازنشستگى و وظيفه از كارافتادگى و فوت مستخدمين موضوع ماده           ـ  7ماده  
 مقــررات اســتخدامى 14 بــا در نظــر گــرفتن حــداكثر حقــوق جــدول حقــوق مــاده 5

ط به مقـررات بازنشـستگى و وظيفـه خـاص شـركت             ى دولتى و شرايط مربو    ها  شركت
  .شد تعيين خواهد

ى دولتـى و  هـا  شـركت  مقـررات اسـتخدامى   34مستخدمين مشمول مـاده   ـ  8ماده 
ى دولتى كه در موقع خود تابع مقررات قانون حمايت كارمندان در ها شركتمستخدمين 

 تـابع   16/4/1355ريخ  انـد تـا تـا       برابر اثرات ناشى از پيرى و از كارافتادگى و فوت بوده          
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 قانون تـشكيل    11مقررات مربوط بوده و از تاريخ مذكور به بعد به ترتيب مقرر در ماده               
  .  اجتماعى خواهند بودتأمينوزارت بهدارى و بهزيستى مشمول قانون 

ى هـا   شـركت نامـه در       ايـن آيـين    8سوابق خدمت مستخدمين موضوع ماده      ـ  9ماده  
تهاى مقـرر بـا رعايـت ترتيبـات زيـر در حكـم سـابقه                مربوط از لحاظ استفاده از حماي     

  .پرداخت حق بيمه مستخدم محسوب خواهد شد
حقـوق و   % 21 معـادل    1/6/1351ـ حق بيمه سوابق خدمت مربوط بـه قبـل از             الف

سهم بيمه شده   % 7. ( تعيين و محاسبه خواهد شد     1351مزاياى مستخدم در شهريور ماه      
  ) سهم كارفرما% 14و 

 16/4/1355 تا تاريخ  1/6/1351سوابق خدمت مربوط به بعد از تاريخ        ـ حق بيمه     ب
سهم بيمه  % 7(حقوق و مزاياى دريافتى مستخدم محاسبه و تعيين خواهد شد           % 21برابر  

چنانچه كارفرما در مورد پرداخت حق بيمه موضوع بنـدهاى          ) سهم كارفرما % 14شده و   
توانـد كليـه      مى افق ننمايد بيمه شده   الف و ب اين ماده از نظر سهم خود با بيمه شده تو            

هـر گـاه    .  قسط مـساوى ماهانـه پرداخـت نمايـد         120حق بيمه را شخصاً و حداكثر در        
از كارافتاده يا فوت شود سـوابق       ،  مستخدم قبل از پرداخت كليه اقساط مذكور بازنشسته       

  . او به نسبت مبالغ حق بيمه پرداخت شده محسوب خواهد شد

 اجتماعى تأمين  قانون18 اجتماعى موضوع ماده تأمينعالى  شوراى نامه آيينـ 10
   اجتماعىتأمينسازمان   شوراى عالى4/3/1367 و 24/9/1358مصوب 

 اجتماعى و يا محـل      تأمين اجتماعى در سازمان     تأمينجلسات شوراى عالى    ـ  1ماده  
 اجتمـاعى تعيـين خواهـد       تأمينديگرى كه بر حسب مورد با نظر رياست شوراى عالى           

  . گردد  تشكيل مىشد
 اجتماعى هر ماه يك بار به دعوت رئيس     تأمينجلسات عادى شوراى عالى     ـ  2ماده  

  . گردد  اجتماعى تشكيل مىتأمينهيأت مديره و مدير عامل سازمان 
العاده در صورت ضرورت به دعوت رئيس هيأت مديره و مدير عامـل               جلسات فوق 

  .  اجتماعى تشكيل خواهد شدتأمينسازمان 
اخـذ رأى در    . يابـد   مـى  جلسات شورا با حضور نه نفر از اعـضا  رسـميت           ـ  3ه  ماد

جلسات علنى بوده و تصميمات آن با اكثريت آراء مشروط بر اينكه از هفت رأى كمتـر                 
  . گردد نباشد اتخاذ مى
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 ـ  اجتماعى در جلسات شوراى عالى تأمينهيأت مديره و مدير عامل سازمان  تبصره 
صورت لزوم مديران و كارشناسان سازمان با نظر مدير عامـل           شركت خواهند كرد و در      

  . توانند در جلسات حضور داشته باشند مى
 و مـديران  هـا   هتوانـد از كارشناسـان، اعـضاى كميت ـ         مى رئيس شوراى عالى  ـ  4ماده  

سازمان و افراد ذى صلاحيت ديگر دعوت به عمـل آورد كـه بـدون داشـتن حـق رأى                    
  . را شركت نمايندجهت تبادل نظر در جلسات شو

 اعـضاى حاضـر در      اءت شوراى عالى پس از تصويب بـه امـض         صورتجلساـ  5ماده  
جلسه خواهد رسيد و يك نسخه از آن همراه با دعوتنامه جلسه بعد، يا قبـل از تـشكيل            

  .جلسه بعد جهت كليه اعضا  ارسال خواهد شد
ب و سـمت   شـوراى عـالى منـصو      تأييـد دبير شورا از طرف رئيس شورا با        ـ  6ماده  

  . سرپرستى دبيرخانه را خواهد داشت
  .  اجتماعى خواهد بودتأمينمحل دبيرخانه شوراى عالى در سازمان ـ 7ماده 
تهيه و تنظيم دستور جلسات و همچنين صورت جلـسات، پاسـخ دادن    ـ  8ماده 

 بـراى اعـضاى شـورايعالى، جمـع آورى          هـا     ه و ترتيـب ارسـال دعوتنام ـ      هـا     هبه نام ـ 
آمار مورد نياز شورا و ترتيب تنظيم امـور دفتـرى دبيرخانـه از وظـايف                پيشنهادها و   

  . دبير شورا است
 اجتمـاعى   تأمينتشكيلات مورد نياز دبيرخانه شورايعالى، از طرف سازمان         ـ  9ماده  

  .  خواهد شدتأمينبينى و كاركنان مربوط به آن، وسيله سازمان،  پيش
 اساسنامه سازمان   9ضوع تبصره ماده    مو(ى تخصصى شوراى عالى     ها    هكميتـ  10ماده  

ى مورد نياز به پيشنهاد رياسـت شـورا و تـصويب شـوراى              ها    هدر رشت )  اجتماعى تأمين
  . عالى تعيين خواهد شد

 شـوراى عـالى تعيـين خواهـد         تأييدرئيس كميته به پيشنهاد رئيس شورا و        ـ  11ماده  
  . شد

لع توسط رئيس هـر كميتـه   نظر و مط اعضاى هر كميته از بين افراد صاحب  ـ  12ماده  
 بـا توجـه بـه احتيـاج و          هـا     ه به شورا پيشنهاد خواهد شـد و كميت ـ        تأييدانتخاب و براى    

ضرورت بنا به دعوت رئيس كميته و يا دبير شوراى عالى تشكيل جلسه خواهنـد داد و                 
  .  اعلام خواهند نمودكتباًنظر مشورتى خود را 
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 9 و يك تبـصره بـه اسـتناد تبـصره مـاده               ماده 13 مشتمل بر    نامه  آييناين  ـ  13ماده  
 هيـأت وزيـران دولـت موقـت         10/6/1358 اجتمـاعى مـصوب      تأميناساسنامه سازمان   

 اجتمـاعى بـه     تـأمين  شوراى عالى    24/9/1358جمهورى اسلامى ايران در جلسه مورخ       
  . است 1تصويب رسيده

 91 موضوع ماده تجديدنظر نامه اجرايى كميسيونهاى پزشكى بدوى و ـ آيين11
، 6/7/1367 اصلاحات  و6/3/1366(مصوب   اجتماعىتأمينقانون 

  )2/5/1378 و 19/5/1371
 تـأمين تشكيل كميسيونهاى پزشكى بدوى و تجديدنظر بـه عهـده سـازمان             ـ  1ماده  

  . شود خواهد بود نامه سازمان ناميده مى اجتماعى كه در اين آيين
ب فراهم بودن امكانات در يكى      كميسيونهاى پزشكى بدوى و تجديدنظر بر حس      ـ  2ماده  

  . گردد از واحدهاى سازمان و يا يكى از مراكز درمانى بنا به تشخيص سازمان تشكيل مى
چنانچه امكان تشكيل كميسيونهاى پزشكى بدوى و تجديدنظر با توجه بـه            ـ  3ماده  

 نامه فراهم نباشد لازم است سازمان بيمه شده را بـه يكـى از               شرايط مندرج در اين آيين    
  . نزديكترين كميسيونهاى متشكله در ساير شهرستانها معرفى نمايد

كميسيونهاى پزشكى بدوى با حـضور افـراد        ـ  ) 19/5/1371اصلاحى مورخ    (4ماده  
  :گردد زير تشكيل مى

الف ـ يك نفر پزشك متخصص جراحى عمومى به عنوان عضو و رئـيس كميـسيون بـه     
  . 2با ابلاغ دفتر تشكيل كميسيونهاى فنى پزشكىپيشنهاد مدير درمان و تصويب معاونت درمان 

ب ـ يك نفر پزشك متخصص داخلى به عنوان عضو ثابت به پيشنهاد مدير درمان و  
  . هاى فنى پزشكى ابلاغ دفتر تشكيل كميسيون

ج ـ يك نفر پزشك متخصص در رشته بيمارى مربوطه به عنوان عضو بـه پيـشنهاد     
  . هاى فنى و پزشكى سيونمدير درمان و ابلاغ دفتر تشكيل كمي

                                                 
 .است گرفته قرار تصويب و اصلاح مورد4/3/1367 تاريخ در نامه آيين اين ـ1
 اضـافه  5 و 4 مـواد  بـه  اى اصلاحيه اجتماعى، تأمين عالى شوراى 2/5/1378 مصوب نامه آيين موجب به ـ2

 تجديـدنظر  و بدوى پزشكى كميسيون رئيس عنوان به) تخصصى ىها رشته تمامى (پزشكاني از«: است شده
 و داشته مقررات و قوانين با آشنايى ها، كميسيون امور به مندى علاقه ضمن كه آيد مي عمل به خدمت استفاده
  .»باشند سازمان رسمى كادر از ترجيحاً
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  .  اجتماعى استان و ابلاغ معاونت درمانتأميند ـ مشاور با پيشنهاد اداره كل 
 ـ منشى با ابلاغ مدير درمان كه وظيفـه تهيـه و تنظـيم و تايـپ صورتجلـسات را         ه
  . دار خواهد بود عهده

ظهـارنظر  ى بيمـه شـدگان و ا      هـا     هبررسى پروند  ـ) 19/5/1371الحاقى مورخ    (1تبصره  
درباره نوع كار، محل كار، ساعت كار، و تعيين درصد از كارافتادگى، ادامه درمان و ادامه 

  . باشد كار از وظايف كميسيونهاى پزشكى بدوى مى
دعوت از پزشك متخصص طب كار به منظـور          ـ) 19/5/1371الحاقى مورخ    (2تبصره  

ــدنظر بلا  ــدوى و تجدي ــسيونهاى ب ــدون حــق رأى در كمي ــشاوره ب ــوده و در م ــانع ب م
شهرستانهايى كه پزشك متخصص طب كار وجود نداشته باشد، دعـوت از كارشناسـان              

  . باشد اى جهت مشاوره مجاز مى بهداشت حرفه
كميسيونهاى پزشكى تجديد نظر بـا حـضور   ـ ) 19/5/1371اصلاحى، مورخ  (5ماده  

  : 1گردد افراد زير تشكيل مى
ى بـه پيـشنهاد معاونـت درمـان و     الف ـ يك نفر پزشك متخصص جراحـى عمـوم   

تصويب مدير عامل سازمان با ابلاغ دفتر تشكيل كميسيونهاى فنـى پزشـكى بـه عنـوان                 
  . عضو و رئيس كميسيون

ب ـ يك نفر پزشك متخصص داخلى به عنوان عضو ثابت به پيشنهاد مدير درمان و  
  . ابلاغ دفتر تشكيل كميسيونهاى فنى پزشكى

 رشته بيمارى مربوطه به پيـشنهاد مـدير درمـان و    ج ـ يك نفر پزشك متخصص در 
  . هاى فنى و پزشكى ابلاغ دفتر تشكيل كميسيون

  .  اجتماعى استان و ابلاغ معاونت درمانتأميند ـ مشاور به پيشنهاد اداره كل 
 ـ منشى با ابلاغ مدير درمان كه وظيفـه تهيـه و تنظـيم و تايـپ صورتجلـسات را         ه
  . دار خواهد بود عهده
پزشكان عضو كميسيونهاى بدوى مادام كه عضويت يك كميسيون بـدوى             ـ1صره  تب

  .توانند به عضويت كميسيون پزشكى تجديدنظر منصوب شوند را دارند نمى
                                                 

 ـ بـه  اى اصلاحيه اجتماعى، تأمين عالى شوراى 2/5/1378 مصوب نامه آيين موجب به ـ1  اضـافه  5 و 4 وادم
 تجديـدنظر  و بدوى پزشكى كميسيون رئيس عنوان به) تخصصى ىها رشته تمامى (پزشكاني از«: است شده

 و داشته مقررات و قوانين با آشنايى كميسيونها، امور به مندى علاقه ضمن كه آيد مي عمل به خدمت استفاده
 .»باشند سازمان رسمى كادر از ترجيحاً
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براى هر يك از اعضاى شركت كننده در كميسيونهاى پزشكى افـرادى بـا             ـ2تبصره  
  .گردد عيين مىالبدل ت نامه به عنوان عضو علي شرايط ذكر شده در اين آيين

ترتيب تشكيل كميسيونها و دعوت اعضا و بيمه شدگان طبـق ضـوابط و                ـ3تبصره  
  .باشد نامه با هماهنگى رئيس كميسيون به عهده دبير مربوطه مى مقررات اين آيين

 بررسى و اظهارنظر نهايى دربـاره كليـه         ـ) 1366 مصوب سال    5الحاقى به ماده    (تبصره  
زشكى بدوى كه مورد اعتراض بيمـه شـده يـا سـازمان قـرار               آراء صادره كميسيونهاى پ   

باشد و نحـوه اعتـراض سـازمان          گيرد از وظايف كميسيونهاى پزشكى تجديدنظر مى        مى
  .  خواهد بود9مشابه نحوه اعتراض بيمه شده موضوع ماده 

پرونده پزشكى بيمه شده كه شامل كليـه مـدارك كلينيكـى و پـاراكلينيكى،               ـ  6ماده  
معالج و همچنين شرح و سابقه بيمارى با قيد تاريخ شروع آن و تشخيص              نظريه پزشك   

فعلى بيمارى و خلاصـه درمانهـاى انجـام شـده بـا ذكـر نتيجـه آن در مـدت درمـان و              
باشد، با انعكاس علـت ارجـاع پرونـده بـه كميـسيون               اظهارنظر نهائى درباره بيمارى مى    

  . دگير بدوى توسط دبير كميسيون در دستور كار قرار مى
تاريخ تشكيل كميسيونهاى پزشكى جهت حضور بيمه شده به وى اعلام           ـ  7ماده  

خواهد گرديد چنانچه در شهرستان مربوطـه امكـان تـشكيل كميـسيونهاى پزشـكى               
نامـه فـراهم نباشـد، در         بدوى و تجديدنظر با توجه به شرايط منـدرج در ايـن آيـين             

در ( اقامـت بيمـار و همـراه         صورت اعزام بيمه شده به شهرستان ديگر هزينه سفر و         
در شهرستان محل تشكيل كميسيون با رعايت مقررات        ) صورت نياز به داشتن همراه    

 قـانون مزبـور     29 اجتماعى و از محل سـهم درمـان موضـوع مـاده              تأمينعام قانون   
  . پرداخت خواهد گرديد

  و اقـداماتى كـه     6كميسيون پزشكى بدوى با توجه به مدارك موضوع ماده          ـ  8ماده  
  . نمايد آورد مبادرت به صدور رأى مي لزوماً بر اساس ضوابط قانونى به عمل مي

 ـ آراء كميسيونهاى پزشكى بدوى كه جهت ادامه درمان صادر شده باشد قابل  تبصره 
  . اعتراض نخواهد بود

رأى كميسيونهاى پزشكى بدوى توسط كميـسيون مربوطـه بـه بيمـه شـده               ـ  9ماده  
د شد و در صورتى كه بيمه شده بـه رأى صـادره معتـرض               حاضر در جلسه ابلاغ خواه    

تواند حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ ابلاغ اعتراض كتبى خود را به شعبه                 مى باشد
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 اجتماعى مربوطه تسليم نمايد و در صورت عدم حضور بيمه شـده در كميـسيون                تأمين
بيمـه شـده ابـلاغ       اجتماعى مربوطه موظف است مراتب را رأساً به          تأمينپزشكى واحد   

  . نمايد
 اجتمـاعى بـه   تأميناعتراض بيمه شده همراه با مدارك لازم از طرف شعبه      ـ1تبصره  

نامه اقدام     اين آيين  8كميسيون تجديدنظر ارسال و كميسيون مزبور با توجه به مفاد ماده            
  . نمايد به صدور رأى مي

سبت بـه آراء صـادره از     در مواردى كه سازمان ن     ـ) 6/7/1367الحاقى مورخ    (2تبصره  
نامـه   نامه قبلـى يـا آيـين       اعم از اينكه به استناد آيين     (طرف كميسيون بدوى و تجديدنظر      

مشكوك يا معترض باشد مراتب در كميسيون تجديدنظرى كه زير          ) فعلى صورت گرفته  
گردد مطرح و نظر اين كميـسيون قطعـى و            نظر مدير عامل سازمان در تهران تشكيل مى       

   1.ا خواهد بودالاجر لازم

                                                 
 دادنامـه  باشـد،  مـى  ديوان در طرح قابل ادارى محاكم يافته قطعيت آراء ادارى، عدالت ديوان قانون 13 ماده استناد به ـ1

 تاريخ و نوع و بيمارى باب در پزشكى كميسيون نظر« : اداري عدالت ديوان عمومى هيأت23/3/1377 مورخ 61 شماره
 شـماره  دادنامـه  بنابراين ندارد، قانونى وجه نآ ماهوى اعتبار زمينه در قضايى نظر امعان كه تخصصى و فنى است امرى

 خـصوص  در پزشكى كميسيون نظر اعتبار متضمن كه حدى در ادارى عدالت ديوان 18 شعبه14/9/1375 مورخ 75/1
 بـراى  ادارى عدالت ديوان قانون 20 ماده ذيل قسمت مطابق رأى اين .شود  مىداده تشخيص مقررات موافق است مورد
 عمومى هيأت29/3/1369 مورخ 85 شماره دادنامه ؛»است الاتباع لازم مشابه موارد در مربوط راجعم ساير و ديوان شعب
 بيمه روحى و جسمى كارافتادگى از ميزان تعيين براى اجتماعى تأمين قانون91 ماده در اينكه به توجه با« :عدالت ديوان

 و الاصول علي كه گرديده بينى پيش تجديدنظر و ىبدو كميسيون عنوان تحت كميسيونهايى آنها خانواده افراد و شدگان
 لـذا  بـوده  الاجرا لازم و قطعى پزشكى تجديدنظر كميسيونهاى آراى الذكر فوق ماده اجرايى نامه آيين 9ماده طبق همچنين
 بـه  رسـيدگى  و پزشـكى  ويژه تجديدنظر كميسيون عنوان تحت قانون در مذكور موارد از غير رسيدگى كميسيون تعيين
 درنتيجـه  و نبـوده  برخـوردار  قانونى موقعيت از پزشكى تجديدنظر و بدوى كميسيونهاى ناحيه از شده اخذ ماتتصمي
 متضمن كه ديوان چهارم شعبه از صادره 19/7/1368 ـ 665 و18/7/1368 ـ 657 و25/6/1368 ـ 542 شماره ىها دادنامه

 شعب براى ادارى عدالت ديوان قانون 20 ماده وفق ىرأ اين .گردد مى تشخيص قانونى موازين با مطابق است معنى اين
 ديوان عمومى هيأت 17/2/1385 مورخ 79 شماره دادنامه ».است الاتباع لازم مشابه موارد در مربوط مراجع ساير و ديوان
 ادارى عدالت ديوان دادرسى آيين 53 ماده اعمال  :موضوع .ادارى عدالت ديوان قضات از اى عده :شاكى«  .ادارى عدالت

 ديوان قضات از نفر بيست  :مقدمه .ادارى عدالت ديوان عمومى هيأت23/3/1377 مورخ 61 شماره دادنامه خصوص در
 دادرسى آيين 53 ماده استناد به 23/3/77 مورخ61 شماره رأى زير دلايل به اند، داشته اعلام تقديمى نامه در ادارى عدالت
 قانون 91 ماده موجب به .باشد مى ديوان عمومى هيأت در نظرمجدد معانا قابل 4/8/1384 مصوب ادارى عدالت ديوان
 مقـررات  مشمول كاركنان كارافتادگى از ميزان مورد در اظهارنظر حق فقط مذكور ماده كميسيون اعضاء اجتماعى تأمين
 ناشى حادثه وقوع از قبل سال ده ظرف كه را اى شده بيمه مذكور قانون 75 ماده نيزمطابق و دارند را اجتماعى تأمين قانون

 وقوع از قبل سال يك ظرف كار روز 90 بيمه حق متضمن كه را كار سال يك بيمه حق حداقل بيمارى به ابتلاء يا كار از
 مستمرى از استفاده حق كلى كارافتادگى از صورت در باشد نموده پرداخت باشد، كارافتادگى از به منجر بيمارى يا حادثه
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هاى پزشكى بدوى و تجديدنظر با حضور كليه اعـضاء تـشكيل             كميسيونـ    10ماده   
  .هاى بدوى و تجديدنظر به اتفاق آراء معتبر خواهد بود خواهد شد و آراء كميسيون

هاى پزشكى بدوى در صورتى كه از طـرف          آراء صادره از طرف كميسيون    ـ    11ماده  
نامـه مـورد اعتـراض قـرار نگيـرد و آراى              يـن آيـين   بيمه شده ظـرف مـدت مقـرر در ا         

  .كميسيونهاى پزشكى تجديدنظر قطعى و لازم الاجرا است
 ـ بايست قابل انطباق با موازين قانونى صـريح   هاى پزشكى مى  آراى كميسيونتبصره 

المقدور   و فاقد هرگونه ابهام باشد و به منظور جلوگيرى از سرگردانى بيمه شدگان حتي             
  .غيير شغل در آراى صادره توسط كميسيونها خوددارى گردداز توصيه ت

هاى پزشكى حق  به شركت كنندگان در كميسيونـ ) 19/5/1371اصلاحى مورخ  (12ماده 
  . رسد پرداخت خواهد گرديد حضورى برابر ضوابطى كه به تصويب هيأت مديره سازمان مي

 ـ محل اعتبارات موضوع ماده ى فوق از ها  هاعتبار مورد نياز جهت انجام هزين تبصره 

                                                                                                                   
 كميـسيون  اعـضا  ،91مـاده  صراحت به كه شود مى ملاحظه .داشت خواهد را ماهانه كار از ناشى غير كلى ازكارافتادگى

 صادره  آراء اغلب در كه حالى در لاغير و دارند را كارافتادگى از ميزان مورد در اظهارنظر حق فقط مذكور ماده در مندرج
 تعيـين  نيـز  را بيمـارى  شـروع  تاريخ كلى رافتادگىكا از تأييد ضمن كميسيون كه شود  مىملاحظه 91 ماده كميسيون از
 ضمن 23/3/1377 مورخ 61شماره رأى متأسفانه .گردد مى شده بيمه قانونى حق تضييع موجب اظهارنظر اين كه نمايد مي

 موارد از آنكه ضمن »تاريخ« كلمه اين كه گرديده انشاء »تاريخ« كلمه قيد با  91ماده كميسيون اظهارنظر دانستن تخصصى
 -1 اسـت  اسـتدعا  مورد مذكور رأى از آن وحذف است قانونى پايگاه فاقد زير دلائل به نيست عمومى هيأت تصويبى
 اعـضا  بـه  بيمـارى  شـروع  تـاريخ  هـم  آن تاريخ تعيين مورد در را حقى چنين اجتماعى تأمين قانون 91 ماده صراحت
 به حتى علائم بروز عدم لحاظ به بيمارى شروع ختاري تشخيص -2است نداده اجتماعى تأمين قانون 91 ماده كميسيون

 بكار از و است شده متذكر را بيمارى ابتلاء اجتماعى تأمين قانون 75 ماده در -3نيست تشخيص قابل متخصصين وسيله
 غيره و درد قبيل از بيمارى آثار كه است زمانى و افتادن بلا در معنى به ابتلاء زيرا .است ورزيده امتناع شروع تاريخ بردن
 مشخص بيمارى آن متخصصين و بيمار براى ابتلاء از قبل سالها است ممكن بيمارى شروع حاليكه در است كرده بروز
 مـورد  آن حذف و مخدوش تاريخ كلمه درج ازحيث 23/3/1377 مورخ 61 شماره رأى فوق مراتب به توجه با .نباشد
 مستـشاران  و رؤسـا  و بـدوى  شـعب  رؤساى حضور با وقف تاريخ در ادارى عدالت ديوان عمومى هيأت .است استدعا
 رأى صـدور  به مبادرت آتى شرح به آراء اكثريت با مشاوره انجام و بررسى و بحث از پس و تشكيل تجديدنظر شعب
   :نمايد مي
 دادنامه مغايرت اعلام بر مبنى ادارى عدالت ديوان محترم قضات از نفر بيست تقاضاى خصوص در عمومى هيات رأى
 اساس بر آن حذف درخواست و مزبور دادنامه در »تاريخ« قيد حيث از ديوان عمومى هيأت 23/3/1377 مورخ61 ارهشم
 جسمى كارافتادگى از ميزان تعيين كه 1354 مصوب اجتماعى تأمين قانون 91 ماده به نظر و ديوان دادرسى آيين 53 ماده
 حكـم  در و كرده محول پزشكى تجديدنظر و بدوى كميسيونهاى عهده به را آنان خانواده افراد و شدگان بيمه روحى و

 كلمه قيد الذكر فوق دادنامه به شده عنوان اعتراض تأييد با بنابراين .است نيامده بعمل بيمارى شروع تاريخ از ذكرى مقنن
 مزبور دادنامه ليمتس و است الذكر فوق دادنامه لاينفك جزء رأى اين  .شود  مىابطال و حذف مزبور رأى متن از »تاريخ«

  باشد مى ممنوع اصلاحى دادنامه اين پيوست بدون
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  .  خواهد شدتأمين اجتماعى تأمين قانون 29
 تبصره در يكـصد و هـشتاد و شـشمين جلـسه             7 ماده و    12نامه مشتمل بر      اين آيين 

 الاجر   لازم 6/3/1366 تصويب و از تاريخ      6/3/1366 اجتماعى مورخ    تأمينشوراى عالى   
  . گردد نامه قبلى از اين تاريخ ملغى تلقى مى است و آيين

  14/4/1362مصوب  اجتماعى تأميننامه داخلى هيأت نظارت سازمان  ـ آيين12
نامـه هيـأت ناميـده         اجتماعى كه در ايـن آيـين       تأمينهيأت نظارت سازمان    ـ    1ماده  

  .اى يك بار تشكيل جلسه خواهد داد خواهد شد، لااقل هفته
أت تعيـين و اعـلام     تاريخ تشكيل هر يك از جلسات قبلاً از طرف خود هي          ـ    2ماده  

  .خواهد شد
هيأت از بين اعضاء خود يك نفـر را بـه عنـوان رئـيس بـراى مـدتى كـه                     ـ    3ماده  

عضويت هيأت را خواهد داشت انتخاب خواهد نمود و ابلاغ تصميمات هيأت به عهده              
  .باشد او مى

  .جلسات هيأت با حضور لااقل دو نفر رسميت خواهد داشتـ  4ماده 
 ـ ـ    5ماده   ا اكثريـت در رأى معتبـر خواهـد بـود و نظـر مخـالف ذيـلاً                  تصميمات ب

  .يادداشت خواهد شد
اجراى تـصميمات هيـأت و اداره امـور دفتـرى و سـاير امـور مربـوط بـه                   ـ    6ماده  

 از طريـق هيـأت      7دبيرخانه هيأت به عهده دبير هيأت خواهد بود كه طبـق مفـاد مـاده                
  .انتخاب خواهد شد

انجام وظايف و اعمال اختيارات قانونى خود افرادى      هيأت به منظور امكان     ـ    7ماده  
را كه در امور مالى و درآمد و فنى و حقوقى سـابقه و تخصـصى داشـته باشـند از بـين                       
كاركنان شاغل سازمان و با توجه به تشكيلات مصوب هيأت انتخاب و به مـدير عامـل                 

ار هيـأت قـرار      اجتماعى معرفى خواهد نمود كه با صدور ابـلاغ در اختي ـ           تأمينسازمان  
نحوه عمل و ساعات كار و امور كارگزينى آنان مطابق با ساير كاركنـان سـازمان                . گيرند
  . اجتماعى خواهد بودتأمين

 ـ  تـأمين  كاركنان مـذكور بـا پيـشنهاد هيـأت و حكـم مـدير عامـل سـازمان         تبصره 
 بـه   اجتمـاعى تـأمين اجتماعى، حق مراجعه به شعب نمايندگيها و دفاتر و اسناد سازمان         
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  . احتياج را خواهند داشتردمنظور تحصيل مدارك و اطلاعات مو
توانـد از خـدمات     مـى  اساسنامه سـازمان 17هيأت جهت اجراى مفاد ماده ـ  8ماده  

  .سازمان حسابرسى استفاده نمايد
نامه از     آيين 8تهيه موجبات و ترتيب انجام فورى مأموريتهاى موضوع ماده          ـ    9ماده  

 اجتماعى بوده و مديرعامل سـازمان       تأمينى لازم با سازمان     ها    ههزين وسائل و    تأميننظر  
بينـى و پرداخـت        اجتماعى پـيش   تأمينبدين منظور اعتبارات لازم را در بودجه سازمان         

  .خواهد نمود
افراد يا اعضاء موسساتى كه به منظور انجام وظـايف و اعمـال نظـارت و                ـ    10ماده  

شـود در حكـم       صى كه به ايشان ماموريت داده مـى       اختيارات قانونى هيأت در موارد خا     
حسابرسان و بازرسان سازمان تلقى خواهند شد و كليه كارفرمايان و يـا افـراد مـشمول                 

 اجتمـاعى و واحـدهاى تابعـه و         تـأمين  اجتماعى همچنين مسئولين سازمان      تأمينقانون  
اد و يـا اعـضاء   سازمانهاى وابسته مكلفند اسناد و مـدارك مـورد نيـاز را در اختيـار افـر            

  .موسسات موضوع اين ماده قرار دهند
بودجه مربوط به هيأت نظارت توسط سازمان با نظر هيأت تهيـه و ضـمن          ـ    11ماده  

  . اجتماعى منظور خواهد شدتأمينبودجه كل سازمان 
صورت جلسات هيأت در دفتر مخـصوصى كـه بـراى ايـن منظـور تهيـه               ـ    12ماده  

  .هيأت خواهد رسيدشود درج و به امضاء اعضاء  مى
 اساسـنامه   19 در سيزده ماده و يـك تبـصره براسـاس مـاده              نامه  آييناين  ـ    13ماده  
 در هيـأت نظـارت تـصويب و از همـين     14/4/1362 اجتماعى در تـاريخ  تأمينسازمان  

  .تاريخ قابل اجرا است

نامه نحوه تسليم صورت مزد، ميزان و نحوه پرداخت حق بيمه كاركنان  ـ آيين13
 اجتماعى و تأمين شوراى عالى 8/12/1363 در طرحهاى عمرانى مصوب شاغل

  6/6/1364اصلاحيه مصوب 

 فصل اول ـ قراردادهاى پيمانكاران  

يى كـه براسـاس فهـارس پايـه وزارت          ها  حق بيمه كاركنان شاغل در پيمان     ـ    1ماده  
 اعتبـارات   شوند و تمام يا قسمتى از اعتبار آن از محـل            برنامه و بودجه منعقد شده يا مى      
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  .نامه خواهد بود گردد مشمول اين آيين  مىتأمينعمرانى 
 تـأمين  قانون 29نامه مكلفند طبق مقررات ماده   پيمانكاران مشمول اين آيين   ـ    2ماده  

نامه مربوطه، صورت مزد ماهانه كاركنان شاغل در هر پيمان را حـداكثر               اجتماعى و آيين  
 نـاظر مقـيم يـا دسـتگاه نظـارت يـا دسـتگاه               يدتأيتا آخرين روز ماه بعد تهيه و پس از          

 اجتماعى تسليم و رسيد مورد نيـاز جهـت ارائـه بـه              تأمين به واحدهاى سازمان     اجرايى
  .كارفرما موضوع تبصره اين ماده را دريافت نمايند

 صورت مزد ماهانه توسط دستگاه نظـارت و دسـتگاه اجرايـى رافـع               تأييد  ـ1تبصره  
 صحت و سقم صورت مزد از نظر تعداد و مبلـغ و دسـتمزد         مسئوليت پيمانكار در مورد   
  .روزهاى كاركرد نخواهد بود

صدور دستور پرداخت توسط دستگاه اجرايـى و پرداخـت هـر صـورت                ـ2تبصره  
وضعيت به پيمانكار موكول به تسليم رسيد دريافت صورت مزد ماههاى قبـل كاركنـان               

نامـه    ايت سـاير مقـررات ايـن آيـين         اجتماعى و رع   تأمينشاغل پيمانكار توسط سازمان     
  1.باشد مى

 مزد موضوع   ت اجتماعى مكلف است پس از دريافت صور       تأمينسازمان    ـ3تبصره  
  . بلافاصله رسيد لازم را تهيه و تحويل پيمانكار نمايد2ماده 

شـوند     منعقـد شـده يـا مـى        16/4/1364يى كه از تـاريخ      ها  حق بيمه پيمان  ـ    3ماده  
 توسـط  4گـردد كـه بـه شـرح مـاده        كـاركرد پيمانكـار تعيـين مـى     %6مقطوعاً به ميزان    

  2 .شود  اجتماعى واريز مىتأمين به حساب سازمان ها حسابى ذى
 درصد بابت حـق بيمـه سـهم كاركنـان           6/1از هر صورت وضعيت معادل      ـ    4ماده  

 درصد مبلغ صـورت وضـعيت نيـز بابـت حـق بيمـه سـهم                 4/4پيمانكار كسر و معادل     
ل اعتبار طرح مربوطه برداشت شده و مجموعاً مبالغ مربوط بلافاصـله بـه              كارفرما از مح  

  .گردد  اجتماعى ورايز مىتأمينحساب سازمان 
 تحويل موقت گرديده و تا تـاريخ        16/4/1363يى كه قبل از تاريخ      ها  پيمانـ    5ماده  

 درصـد از    2/3نامه مفاصاحساب مربوط به آن صـادر شـده اسـت، كـسر                ابلاغ اين آيين  
 اجتماعى به منزله رقم     تأمينت وضعيتهاى پيمانكار و پرداخت آن در وجه سازمان          صور

                                                 
 .6/6/1364 مورخ مصوبه موجب به اصلاحي ـ1
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  .گردد قطعى حق بيمه قرارداد تلقى مى
 ـ مكسوره از صورت وضعيتهاى %) 8/1% (5تا % 2/3التفاوت رقم   استرداد مابهتبصره 

ازمان پيمانكار موكول به تسليم صورتهاى مزد كاركنان شاغل در دوره اجراى پيمان به س
  . اجتماعى خواهد بودتأمين

 منعقد و كاراجرايى آن از   16/4/1363يى كه قبل از تاريخ      ها  حق بيمه پيمان  ـ    6ماده  
 16/4/1363تاريخ مزبور ادامه داشته است براى صورت وضعيتهاى تسليم شده تا تاريخ             

  درصد كاركرد پيمانكار و جهت صورت وضـعيتهاى از تـاريخ مـذكور بـه             2/3به ميزان   
گردد كه به شرح زير توسـط         كاركرد پيمانكار مقطوعاً تعيين مى    ) شش درصد % (6ميزان  

  .شود  اجتماعى واريز مىتأمين به حساب سازمان ها ذى حسابى
 درصد مذكور در اين ماده از هر صورت وضعيت پيمانكار كسر            2/3حق بيمه   ) الف

  .گردد  اجتماعى پرداخت مىتأمينو در وجه سازمان 
 درصد مذكور در اين ماده از هـر صـورت وضـعيت پيمانكـار              6حق بيمه   بابت  ) ب
 درصد مبلغ صورت وضعيت نيـز از محـل اعتبـار            8/2 درصد كسر و معادل      2/3معادل  

 تـأمين طرح مربوط برداشت شده و مجموعاً مبالغ مربوط، بلافاصله به حساب سـازمان              
  .گردد اجتماعى واريز مى

 تا تاريخ ابـلاغ بخـشنامه شـماره    16/4/1363له قراردادهايى كه در فاصـ    7ماده  
 وزارت برنامه و بودجه با ضرايب بالاسرى متفـاوت بـا ضـرايب              1ـ2510/54/9055

 بخشنامه  7تعيين شده در بخشنامه مذكور منعقد گرديده و پيمانكار فرم موضوع بند             
امـه   ننموده است، پيمان با همان ضريب منـدرج در قـرارداد اد            تأييد را   2510شماره  

 6900/54/16520يافته و بر حسب آنكه ضريب بالاسرى براساس بخـشنامه شـماره             
 وزارت برنامه و بودجه و يا غير از آن تعيين شده باشـد بـه       20/12/1360 مورخ   1 - 

نامه خواهنـد      و همچنين ساير مفاد اين آيين      3 يا ماده    6ماده  » ب«ترتيب مشمول بند    
  .بود

 موكـول بـه     6ت وضعيتهاى آتـى موضـوع مـاده         پرداخت هر يك از صور    ـ    8ماده  
  .نامه خواهد بود  آيين2اجراى مقررات ماده 

 ـ ، پيمانكاران بايستى حـداكثر  16/4/1363 در مورد كاركردهاى قبل از تاريخ تبصره 
در (نامـه صـورتهاى مـزد گذشـته خـود را تهيـه                 ماه از تاريخ ابلاغ آيـين      2ظرف مدت   
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و در صورت عدم دسترسى به ناظر مقيم وقت مستقيماً          ) اند  صورتى كه قبلاً تهيه ننموده    
 اجتماعى تسليم نموده و ظـرف همـين مـدت       تأمينصورتهاى مزد مذكور را به سازمان       

  .تكليف پرداخت حق بيمه صورت وضعيتهاى گذشته را روشن نمايند
در هر حال پرداخت دومين صورت وضعيت ارسالى پيمانكار بعد از تاريخ ابلاغ اين 

  : موكول به رعايت موارد زير خواهد بودها نامه از طرف ذى حسابى آيين
 اجتمـاعى در مـورد دريافـت صـورتهاى مـزد            تـأمين تسليم رسيد به سـازمان      ) الف

  .گذشته از طرف پيمانكار
مشخص نمودن وضعيت كسورات حق بيمه صورت وضعيتهاى گذشته توسـط           ) ب

  . اجتماعىتأمينمان ذى حسابى و در صورت عدم پرداخت، تاديه آن به ساز
نامـه موكـول      پرداخت صورت وضعيت قطعى پيمانهاى فصل اول اين آيين        ـ    9ماده  

 اجتماعى مبنى بر دريافت صورتهاى مزد ارسالى پيمانكار تأمينبه تسليم گواهى سازمان     
  .ى مكسوره از صورت وضعيتها خواهد بودها  هو همچنين وصول حق بيم

 روز از تاريخ دريافت اسـتعلام       15ت ظرف مدت     اجتماعى مكلف اس   تأمينسازمان  
 چنانچـه مـدارك لازم بـراى صـدور          . گواهى فوق را تهيه و صادر نمايـد        ها  ذى حسابى 

 روز از   15گواهى مذكور به سازمان تسليم نشده باشد سازمان مكلف است ظرف مدت             
انقضاى عدم پاسخ در . بى اعلام نمايدحسا يتاريخ دريافت استعلام فوق موضوع را به ذ       

مدت مزبور به منزله صدور گواهى فوق تلقى شده و پرداخت صورت وضـعيت قطعـى    
  .پيمانكار بلامانع است

 ـ  به عنوان حق بيمـه قطعـى   6 و 5 و 4 و 3 ميزان حق بيمه مكسوره در مواد تبصره 
بـه اسـتثناى آن     (نامـه     هر قرارداد بوده و با پرداخت آن و رعايت ساير شرايط اين آيـين             

) يى كه پرداخت آن به عهده وزارت برنامه و بودجه محول گرديدهها  ه حق بيم قسمت از 
  1 .گردد به عنوان مفاصاحساب هر قرارداد تلقى مى

پيمانكاران موضوع اين فصل مكلفند صورت مزد كاركنـان دفتـر مركـزى             ـ    10ماده  
مربوط و   اجتماعى تهيه و به انضمام حق بيمه         تأمينخود را كماكان طبق مقررات قانون       

 اجتماعى حوزه عملكرد دفتر مركزى تسليم و پرداخـت          تأمينبه طور جداگانه به شعبه      

                                                 
 .6/6/1364 مورخ مصوبه موجب به اصلاحي ـ1
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  .نمايند
قراردادهايى كه بدون استفاده از فهارس پايه و يا از محل اعتبارات جـارى    ـ    11ماده  

نامه نبوده و پرداخت حق       گردند مشمول مفاد اين آيين       و منعقد مى   تأمينو يا ساير منابع     
  . اجتماعى خواهد بودتأمينطبق مقررات سازمان بيمه 
 فصل دوم ـ قراردادهاى مهندسان مشاور  

حق بيمه كاركنان شاغل مهندسان مشاور و كارشناسان در پيمانهاى موضـوع  ـ    12ماده  
 و قرارداد   تأمينطرحهاى عمرانى كه تمام يا قسمتى از اعتبار آن از محل اعتبارات عمرانى              

شوند مشمول مقررات اين فصل از        اى عمرانى منعقد شده يا مى     آن براساس ضوابط طرحه   
  .نامه خواهد بود آيين

 39نامه مكلفند طبق مـاده        مهندسان مشاور و كارشناسان مشمول اين آيين      ـ    13ماده  
نامه مربوطه، صورت مزد ماهانـه كاركنـان شـاغل در دفتـر                اجتماعى و آيين   تأمينقانون  

 در هر قرارداد را حداكثر تـا آخـرين روز مـاه بعـد               مركزى و همچنين نظارت كارگاهى    
 تـأمين بـه سـازمان     ) در مورد كاركنـان نظـارت كارگـاهى       ( كارفرما   تأييدتهيه و پس از     

  .اجتماعى ارائه و رسيد مورد نياز را جهت تسليم به كارفرما دريافت دارند
صدور دستور پرداخت توسط دستگاه اجرايى و پرداخت صورت حساب هر ماه يـا              
هر قسط به مهندس مشاور و كارشناس موكول به تسليم رسـيد صـورت مـزد كاركنـان                  

  1 .باشد شاغل در قرارداد منعقده براى مدت مذكور مى
حق بيمه قراردادهاى مهندسان مشاور و يا كارشناسان كـه بعـد از تـاريخ               ـ    14ماده  

مهندسـان  حـق الزحمـه     % 14شوند مقطوعـاً بـه ميـزان           منعقد شده و يا مى     16/4/1363
 بـه حـساب     هـا    توسـط ذى حـسابى     15مشاور و يا كارشناسان تعيين كه به شرح مـاده           

  2 .شود  اجتماعى واريز مىتأمينسازمان 
 درصـد  6/3از هر صورت حساب مهندس مشاور و يا كارشـناس معـادل         ـ    15ماده  

 درصـد   4/10بابت حق بيمه سهم كاركنان مهندس مشاور و يا كارشناس كسر و معـادل               
 بابت حق بيمه سهم كارفرما از محل اعتبار طرح مربـوط برداشـت و مبـالغ مربـوط                   نيز
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  .گردد  اجتماعى واريز مىتأمينمجموعاً بلافاصله به حساب سازمان 
حق بيمه قراردادهاى مهندسان مشاور و يا كارشناسان كـه قبـل از تـاريخ               ـ    16ماده  

لاحيه مفاصاحـساب آن صـادر     اند و تا تاريخ ابـلاغ ايـن اص ـ           منعقد گرديده  16/4/1363
  1 .گردد  اجتماعى واريز مىتأميننشده است به شرح زير به حساب سازمان 

 تـسليم   16/4/1363حق بيمه مربوط به صورت حسابهايى كـه قبـل از تـاريخ              ) الف
 اجتمـاعى و    تـأمين  طبق مقررات    1357گرديده باشد براى عملكرد قبل از فروردين ماه         

 درصد صـورت حـساب      3 به بعد مقطوعاً به ميزان       1357ماه  براى عملكرد از فروردين     
گردد كه از هر صورت حساب مهندس مشاور و يا كارشناس كسر و در وجـه                  تعيين مى 
 3التفاوت موضوع بند      شود و در مورد پرداخت مابه        اجتماعى پرداخت مى   تأمينسازمان  

ز مطـابق    اجتمـاعى ني ـ   تـأمين  شـوراى    20/3/1357 ش ف مـورخ      1715مصوبه شماره   
  .نامه عمل خواهد شد  آيين44قسمت آخر ماده 

 تسليم شده و    16/4/1363يى كه از تاريخ     ها  صورت حساب  حق بيمه مربوط به   ) ب
گردد كه از هر صورت        درصد صورت حساب تعيين مى     14شوند مقطوعاً به ميزان       يا مى 

 درصـد   11 درصـد كـسر و معـادل         3حساب مهندس مـشاور و يـا كارشـناس معـادل            
 طرح برداشت و مجموعـاً بلافاصـله بـه          ر از اعتبا  ها  ورتحساب نيز توسط ذى حسابى    ص

  .گردد  اجتماعى واريز مىتأمينحساب سازمان 
 بـه عنـوان حـق بيمـه هـر          16 و   15 و   14ميزان حق بيمه مذكور در مواد       ـ    17ماده  

 آن قسمت   به استثناى  (نامه  آيينو رعايت ساير شرايط اين       قرارداد بوده و با پرداخت آن     
) يى كه پرداخت آن به عهده وزارت برنامه و بودجه محول گرديده اسـت             ها    هاز حق بيم  

  2 .گردد به عنوان مفاصاحساب هر قرارداد تلقى مى
پرداخت آخرين صورت حساب يا قسط هر قراداد مهندسـان مـشاور يـا              ـ    18ماده  

فـت صـورتهاى مـزد     اجتماعى مبنى بـر دريا تأمينكارشناسان موكول به گواهى سازمان   
  .ى مكسوره از صورت حسابها خواهد بودها  هارسالى و همچنين وصول حق بيم

 روز از تاريخ دريافت اسـتعلام       15 اجتماعى مكلف است ظرف مدت       تأمينسازمان  
چنانچه مدارك لازم براى صدور گواهى      . ذى حسابى گواهى فوق را تهيه و صادر نمايد        
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 روز از تـاريخ     15د سازمان مكلف است ظرف مدت       مذكور به سازمان تسليم نشده باش     
عـدم پاسـخ در انقـضاى       .  اعلام نمايد  ها  دريافت استعلام فوق موضوع را به ذى حسابى       

خرين صورتحـساب يـا     آمدت مزبور به منزله صدور گواهى فوق تلقى شده و پرداخت            
  1.قسط مهندس مشاور يا كارشناس بلامانع بوده است

 فصل سوم ـ ساير موارد  

مقررات مربوط بـه قراردادهـاى بيـست ميليـون ريـال و كمتـر موضـوع                 ـ    19ده  ما
بخـشنامه   () اجتمـاعى  تـأمين  شوراى عالى    5/11/1362 و   18/8/1361(مصوبات مورخ   

 معتبر و از اول سـال       1363براى كاركردهاى تا پايان سال      )  درآمد 1/124 و   124شماره  
  .نامه خواهد بود  مشمول مقررات اين آيين1364
ى اجرايى مكلفند يك نسخه از قراردادهاى منعقده را بلافاصـله           ها    هدستگاـ    20اده  م

  . اجتماعى ارسال نمايندتأمينجهت واحدهاى سازمان 
 مـورخ   3 - 27/17254قراردادهايى كـه قبـل از ابـلاغ بخـشنامه شـماره             ـ    21ماده  

 مـورخ   8912 مـصوبه    10 وزارت امور اقتصادى و دارايى براساس مفاد ماده          17/10/63
  .باشد  هيأت وزيران نسبت به آنها تسويه حساب به عمل آمده عيناً معتبر مى16/4/1363

قراردادهايى كه پيمانكار و يا مشاور آن خارجى باشد از شـمول ضـوابط              ـ    22ماده  
  . اجتماعى خواهد بودتأميننامه مستثنى بوده و تابع مقررات سازمان  اين آيين
ه مربوط به تعـداد فـصول و مـواد و تـاريخ تـصويب آن در                 مفاد اين ماد  ـ    23ماده  

  .باشد  اجتماعى مىتأمينشوراى عالى 
التفاوت ناشى از افزايش حق بيمه صورت وضـعيت و يـا              در صورتى كه مابه    ـ24ماده  

 29/12/1363 لغايت   16/4/1363صورت حسابهاى تسليم شده به كارفرما، در فاصله زمانى          
حوه تسليم صورت مزد، ميزان و نحوه پرداخت حق بيمه كاركنـان             ن نامه  آيينكه به موجب    (

بايستى از محـل اعتبـار طـرح صـورت            شاغل در طرحهاى عمرانى ايجاد و پرداخت آن مى        
تا تاريخ ابلاغ اين اصلاحيه پرداخت نشده و يـا اصـولاً پرداخـت آن بـه تـشخيص                   .) گيرد

.  برنامه و بودجه خواهـد بـود  مجرى طرح مربوط ميسر نباشد، پرداخت آن به عهده وزارت     
التفاوت موضوع اين ماده را در سالهاى آتى هنگام تنظيم بودجه              اجتماعى مابه  تأمينسازمان  
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  1.نمايد بينى اعتبار در لايحه بودجه منعكس مي به وزارت برنامه و بودجه جهت پيش
ان و نحوه    نحوه تسليم صورت مزد، ميز     نامه  آيينى موضوع   ها    هواريز حق بيم  ـ    25ماده  

پرداخت حق بيمه كاركنان شاغل در طرحهاى عمرانى و اين اصلاحيه به حـساب سـازمان                
 و قسمت آخـر بنـد الـف         24موضوع ماده   ( اجتماعى و تعهد وزارت برنامه و بودجه         تأمين
نامه مذكور و اصلاحيه آن در حكم مفاصاحساب بوده           با رعايت ساير شرايط آيين    ) 16ماده  

  2. اجتماعى موردى نداردتأمين قانون 38 و آخرين قسط موضوع ماده  درصد5و نگهدارى 

 ماده 3نامه تعيين حق بيمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد موضوع تبصره  ـ آيين14
  ) مجلس سنا5/11/1356 (اجتماعى  تأمين قانون 4

كسانى كه در استخدام كارفرما نبـوده و        (كليه صاحبان حرف و مشاغل آزاد       ـ  1ماده  
ماننـد افـراد صـنفى و       ) كننـد   بل كار حقوق يا دستمزد از كارفرمـا دريافـت نمـى           در مقا 

برداران معادن به استثناى گروههـايى       بازرگانى و اشخاص حقيقى صاحب صنعت و بهره       
  .باشند نامه مى كه مقررات خاص در اين مورد دارند مشمول اين آيين

 3ام مـوارد مـذكور در مـاده         نامه براى تم    ميزان حق بيمه مشمولين اين آيين     ـ  2ماده  
 قـانون مـذكور     31درآمدهايى است كه طبـق مـاده        % 30 به مأخذ    اجتماعى    تأمينقانون  

  .گردد  براى هر حرفه يا طبقه تعيين مىاجتماعى  تأمينتوسط شوراى عالى 
تواننـد منحـصراً اسـتفاده از مـوارد مـذكور در              نامه مـى    مشمولين اين آيين   ـ1تبصره  

 در ايـن صـورت     را درخواسـت نماينـد       اجتماعى    تأمين قانون   3ماده  بندهاى الف و ب     
  .درآمدهاى مذكور در اين ماده خواهد بود% 9نرخ حق بيمه معادل 

 به  اجتماعى    تأمين قانون   3حق بيمه مقرر براى ساير موارد مذكور در ماده           ـ2تبصره  
  .بينى شده در اين ماده محاسبه خواهد شد درآمدهاى پيش% 21مأخذ 
تغيير گروه هر بيمه شـده در يـك شـغل بـه يـك گـروه ديگـر در صـورت                      ـ  3اده  م

  . ميسر خواهد بوديك بار هر سه سال اجتماعى  تأميندرخواست وى و موافقت صندوق 
 ـ نامه متناسـب بـا تغييـر شـاخص       اين آيين2درآمدهاى ماهانه موضوع ماده  تبصره 

 تـأمين  شـوراى عـالى      تأييـد  و   ىاجتمـاع     تـأمين هزينه زندگى بنا به پيـشنهاد صـندوق         
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  . و تصويب هيأت وزيران قابل تغيير خواهد بوداجتماعى 
باشد و موظـف      شده مسوول پرداخت تمام حق بيمه متعلقه مى         شخص بيمه ـ  4ماده  

 تـأمين  و يا به ترتيبى كه از طرف صندوق        اجتماعى    تأميناست در موعد مقرر در قانون       
در صورت عدم پرداخـت بـه ترتيـب مقـرر در            . ايدشود پرداخت نم     تعيين مى  اجتماعى  

 نسبت بـه وصـول آن اقـدام خواهـد شـد و در هرحـال اسـتفاده                   اجتماعى    تأمينقانون  
  .شده از مزاياى مقرر منوط به پرداخت حق بيمه خواهد بود بيمه

 قـانون   4 مـاده    3نامه فوق مشتمل بر چهار ماده و سه تبصره به اسـتناد تبـصره                 آيين
 پس از تـصويب كميـسيونهاى بهـدارى و بهزيـستى و اموراقتـصادى و                اعىاجتم    تأمين

 2536 آبانمـاه    23 و   14دارايى مجلس شوراى ملى در جلسات روزهاى شنبه و دوشنبه           
ماه و روز چهارشنبه پـنجم بهمـن         وهفتم دي   به ترتيب در جلسات روز سه شنبه  بيست        

دارى و بهزيـستى و    وشـش بـه تـصويب كميـسيونهاى به ـ          و سـي   ماه دوهـزارو پانـصد    
  .اموراقتصادى و دارايى مجلس سنا رسيده است

 تأمين  قانون4 ماده 3و تبصره » ب«نامه اجرايى قانون اصلاح بند ـ آيين15
  ) هيأت وزيران29/7/1366مصوبه جلسه  (اجتماعى 

شود كـه    نامه به افرادى اطلاق مى      صاحبان حرف و مشاغل آزاد در اين آيين       ـ    1ماده  
خويش (يا خود به تنهايى ) كارفرما(م حرف و شغل مورد نظر با داشتن كارگر      براى انجا 

به استناد مجوز اشتغال صادره از سوى مراجع ذيـصلاح يـا بـه تـشخيص هيـأت                  ) فرما
نامه سازمان   در اين آييناجتماعى  تأمينكه منبعد سازمان    (اجتماعى    تأمينمديره سازمان   

مـشابه مـوارد    (ته و مشمول مقررات حمايتى خـاص        به كار اشتغال داش   ) شود  ناميده مى 
  .نباشند) نامه موضوع اين آيين

  :نامه عبارتند از مشمولين اين آيينـ  2ماده 
  .نامه ـ افراد موضوع ماده يك اين آيين1
ـ اتباع ايرانى اعم از شاغل و يا غيرشاغل در فعاليتهاى مختلف در خارج از كشور                2

  . و تغييرات بعدى آن مغايرت نداشته باشداجتماعى  تأمين كه بيمه آنان با مقررات قانون
 ـ  آن دسته از متقاضيان كه داراى سابقه پرداخت حق بيمه به مأخذ كامـل بـه   تبصره 

نامه مشمول مقـررات    اين آيين 5باشند با رعايت تبصره ماده         روز يا بيشتر مى    360مدت  
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  .گيرند نامه قرار مى اين آيين
 تـأمين  قـانون  7نامـه بـا رعايـت مقـررات مـاده        ت اين آيـين   اجراى مقررا ـ    3ماده  

  .اجتماعى خواهد بود 
توانند به ترتيب زير از     نامه با پرداخت حق بيمه مقرر مى        مشمولين اين آيين  ـ    4ماده  

 و تغييـرات بعـدى آن       54 مـصوب تيرمـاه      اجتمـاعى     تـأمين حمايتهاى مندرج در قانون     
  برخوردار گردند

  . درصد12گى با نرخ حق بيمه الف ـ بيمه بازنشست
  . درصد14ب ـ بيمه بازنشستگى و فوت با نرخ حق بيمه 

  . درصد18با نرخ حق بيمه و فوت ي ج ـ بيمه بازنشستگى و ازكارافتادگ
توانند علاوه بر پرداخت حق       نامه مى    اين آيين  2بيمه شدگان موضوع ماده       ـ1تبصره  
داخت حق بيمه به ميزان مشخص شده در ماده هاى تعيين شده در فوق، با پر بيمه با نرخ

و » الـف « و تغييرات بعدى آن از حمايتهاى موضـوع بنـدهاى            اجتماعى    تأمين قانون   29
 اعتبـار دفترچـه درمـان بيمـه         تـأمين .  استفاده نماينـد   اجتماعى    تأمين قانون   3ماده  » ب«

ام خواهـد   و با ارايه رسـيد پرداخـت حـق بيمـه مقـرره انج ـ          يك بار شدگان هر سه ماه     
  .گرفت

حق بيمه مربوط به حمايتهاى موضـوع بنـدهاى         %) 2(پرداخت دو درصد      ـ2تبصره  
حق بيمه موضـوع تبـصره يـك ايـن مـاده            %) 1(و نيز يك درصد     » ج«يا  » ب«يا  » الف«
  . به عهده دولت خواهد بوداجتماعى  تأمين قانون 28براساس ماده ) درصد3جمعاً (

ايـن مـاده در صـورتى پذيرفتـه         » ج«حمايتهاى بند   درخواست متقاضيان     ـ3تبصره  
خواهد شد كه از سوى مراكز درمانى اعلام شده توسط ايـن سـازمان ازكارافتـاده كلـى                  

  .شناخته نشوند
اتباع ايرانى خارج از كشور تا فراهم نمودن امكانات لازم از سوى سازمان   ـ4تبصره  

و تبصره يـك ايـن      » ب«و  » الف«اى  منحصراً مخير به استفاده از مزاياى مندرج در بنده        
  .ماده در كشور ايران خواهند بود

تشخيص حوادث ناشى از كار منجر به فـوت يـا ازكارافتـادگى كلـى در                  ـ 5تبصره  
نامه به عهده كميسيونى مركب از مسوول واحـد         اين آيين  2مورد مشمولين بند يك ماده      

 مربوط خواهد بود و     اجتماعى    تأمين محل، مسوول و بازرس واحد       امور اجتماعى كار و   
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 اين ماده، حوادث ناشى     4همچنين در صورت فراهم شدن امكانات مورد نظر در تبصره           
 غيرناشى  ،از كار در مورد اتباع ايرانى خارج از كشور موضوعيت نداشته و كليه حوادث             

  .از كار تلقى خواهد گرديد
امه به اختيار متقاضـى بـين       ن  مأخذ كسر حق بيمه ماهانه مشمولين اين آيين       ـ   5ماده  

 2بـودن    تواند هر بـار بـا دارا        مى شده  بيمه. حداقل و حداكثر دستمزد قانونى خواهد بود      
 10نامه از تاريخ ثبت درخواسـت كتبـى           سال سابقه پرداخت حق بيمه موضوع اين آيين       

شـده مـدتى پـس از انقـضاى موعـد             چنانچـه بيمـه   . درصد ميـزان آن را افـزايش دهـد        
درخواست افزايش مأخذ حق بيمه را بنمايـد در ايـن حالـت نيـز نـسبت                 ) لدوسا(مقرر

سـال افزايـشى     درصد خواهد بود و براى مـدت اضـافى زايـد بـر دو             10افزايش همان   
سال پرداخت حـق     صورت نخواهد گرفت و افزايشهاى بعدى نيز موكول به گذشت دو          

  .نامه از تاريخ آخرين افزايش خواهد بود بيمه موضوع اين آيين
 مأخذ كسر حق بيمه افرادى كه به نحوى از انحاء داراى سابقه پرداخت حق تبصره ـ

شـود    گيرند توسط وى به اختيار انتخـاب مـى          نامه قرار مى    بيمه بوده و مشمول اين آيين     
 درصد متوسط مبناى ماهانه كسر حق       10مشروط بر اينكه مبلغ انتخابى افزايشى بيش از         

  .شد آخر نداشته بايك سالبيمه 
بيمه مشمولين واجد شرايط از تاريخ ثبـت تقاضـا در هـر يـك از شـعب                  ـ     6ماده  

ماه استحقاق متقاضى را    ) دو(2سازمان مكلف است ظرف مدت      . شود  سازمان شروع مى  
احراز و بلافاصله ضمن تعيين نرخ و ميزان حق بيمه ماهانه مراتب را به متقاضى اعـلام                 

رصت پرداخت حق بيمه به واحد سازمان را خواهد          ف  ماه  يكنمايد و متقاضى نيز ظرف      
  .گردد  موضوع درخواست مزبور منتفى اعلام مىاين صورت داشت در غير

چگونگى بيمه اتباع ايرانى شاغل يا غيرشـاغل در كـشورهاى خـارجى بـه     ـ    7ماده  
  :ترتيب زير خواهد بود

گردد،  مىـ متقاضى درخواست خود را طبق فرم مخصوصى كه توسط سازمان تهيه 1
ى سياسـى   ها   سياسى جمهورى اسلامى ايران تسليم و نمايندگى       يها  گيبه نمايند 

 تابعيـت   تأييـد روز از تاريخ وصول اين قبيل درخواستها ضمن         15موظفند ظرف   
ايرانى متقاضيان، درخواست آنها را به انضمام فتوكپى مدارك شناسايى متقاضيان           

  . به سازمان ارسال دارنداجتماعى  مينتأ قانون 58و افراد خانواده موضوع ماده 



  

  
   192  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

 اسـتحقاق متقاضـى را احـراز و ضـمن      ماه  يكـ سازمان مكلف است ظرف مدت       2
ى سياسـى بلافاصـله   هـا  تعيين نرخ و ميزان حق بيمه ماهانه از طريـق نماينـدگى   

  .مراتب را به متقاضى اعلام نمايد
 اجتمـاعى     تأمينازمان  ـ متقاضيان حق بيمه مربوط را به حساب بانكى كه به نام س            3

ى سياسى افتتاح خواهد شد پرداخت و رسيد پرداخت را بـه            ها  توسط نمايندگى 
  .ى مزبور ارسال نمايندها نمايندگى

ى سياسى مكلفند همه ماهه موجودى حساب مزبور را به حسابى كه            ها  ـ نمايندگى 4
نمايد واريز و صـورت وضـعيت بـانكى و رسـيدهاى              بانك مركزى مشخص مي   

  . ارسال دارنداجتماعى  تأمينخت حق بيمه را به سازمان پردا
باشـد و     نامـه مـى     ـ نحوه بيمه اين قبيل افراد در ساير موارد تـابع مـواد ايـن آيـين                5

پرداخت حق بيمه مقرره مشمولين اين ماده بايستى به پولى صورت گيرد كـه در               
  .بين سازمان و متقاضى توافق گرديده است قرارداد فيما

ى سياسى جمهورى اسلامى ايران در كشورهاى خارجى موظـف بـه            ها  دگىـ نماين 6
  .نامه به نحو مقتضى به اتباع ايرانى خواهند بود ابلاغ مفاد اين آيين

در صورتى كه پرداخت حق بيمه از طرف بيمه شده متوقف گـردد و بـين                ـ    8ماده  
د نـشده باشـد     ماه فاصله ايجا   3تاريخ قطع پرداخت حق بيمه و پرداخت مجدد بيش از           

تواند حق بيمه معوقه را به سازمان پرداخـت نمايـد در غيـر ايـن صـورت                    مى شده  بيمه
ارتباط بيمه شده با سازمان قطع و ادامه بيمه وى موكول به تسليم درخواسـت مجـدد و                  

 مبناى كسر حق بيمه اين قبيل متقاضـيان         در اين صورت  موافقت سازمان خواهد بود كه      
  .هد بودهمان مبناى قبلى خوا

ى بازنشــستگى و بازمانــدگان و هــا شــرايط برقــرارى و ميــزان مــستمرى -9مــاده 
ازكارافتادگى كلى و همچنين استفاده از خدمات درمانى و بهداشتى عيناً به ترتيب تعيين              

  . و تغييرات بعدى آن خواهد بوداجتماعى  تأمينشده در قانون 
پس از شروع بيمه به نحوى از انحاء نامه  در صورتى كه مشمولين اين آيينـ  10ماده 

 يـا سـاير قـوانين    اجتمـاعى   تأميننامه خارج و يا طبق قانون  از شمول مقررات اين آيين  
بايست حق بيمه خود را براساس مقررات ديگرى پرداخت نماينـد، موظفنـد               مربوطه مى 
در . ردد به آگاهى سازمان برسانند تا نسبت بـه قطـع بيمـه آنـان اقـدام گ ـ                 كتباًمراتب را   

ى هـا     هشده در اين زمينه و ادامه پرداخـت حـق بيمـه، حـق بيم ـ                صورت عدم اقدام بيمه   
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  .ى انجام شده مسترد خواهد شدها  هدريافتى پس از كسر هزين

به اجراى بندهاى الف   اجتماعىتأميننامه اجرايى قانون الزام سازمان  ـ آيين16
  )1369ارديبهشت (اجتماعى  تأمينقانون » 3«و ب ماده 

 فصل اول ـ كليات  

 بـه عهـده     اجتمـاعى     تأمين قانون   »3«انجام تعهدات بندهاى الف و ب ماده        ـ  1ماده  
باشـد، سـازمان     شـود مـى     نامه سازمان ناميده مـى       كه در اين آيين    اجتماعى    تأمينسازمان  

نامه طورى عمل نمايـد كـه انجـام تعهـدات             مكلف است مطابق فصول و مواد اين آيين       
  . تحقق يابدموضوع قانون

  : و قانون الزام عبارتند ازاجتماعى  تأمينتعهدات قانونى طبق قانون ـ 2ماده 
الف ـ انجام كليـه خـدمات كلينيكـى، پـاراكلينيكى، بيمارسـتانى اعـم از پزشـكى و         

  .اجتماعى  تأميندندانپزشكى براى بيماران مشمول قانون 
 و بعد از زايمان با پرداخت ب ـ انجام كمكها و معاينات طبى و معاملات قبل، حين 

  .شده طبق ضوابط مقرر وجه نقد به جاى كمكهاى مذكور بنا به درخواست بيمه
ديده كه قدرت كـار خـود را از    ج ـ توانبخشى و تجديد فعاليت بيمه شدگان آسيب 

  .اند و اقدام بر اشتغال به كارهاى مناسب آنان  دست داده
كه به منظور اعاده سلامت يا براى ) ورتزپروتز و ا(د ـ تحويل وسايل كمك پزشكى  

  .روند جبران نقص جسمانى و يا تقويت يكى از حواس به كار مي
 با تغييرات و اصلاحات بعدى آن اجتماعى  تأمينو ـ ساير تعهدات مندرج در قانون  

  . در رابطه با درماناجتماعى  تأمينو مصوبات شوراى عالى 
 تـأمين جهـت مـشمولين     » 2«درج در ماده    سازمان موظف است تعهدات من    ـ  3ماده  

اجتماعى را از امكانات واحدهاى بهداشتى درمانى تحت مالكيت و استيجارى خود و يا                
شود، و يـا بخـش دولتـى و در صـورت نيـاز از                 آنها كه در آينده بدين منظور ايجاد مى       

ى رسمى مصوب مورد عمل وزارت بهداشت، درمـان  ها  هبخش خصوصى براساس تعرف  
ى مربوط به آن را از محل سهم درمان موضوع مـاده  ها  هموزش پزشكى فراهم و هزين و آ 

 و پرداخـت    تـأمين نامـه      و ساير منابع مالى منـدرج در آيـين         اجتماعى    تأمينقانون  » 29«
  .نمايد
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از ظرفيت تختهاى بيمارستانى تحت مالكيت سازمان       % 20حداكثر تا ميزان     ـ1تبصره  
بـضاعت، بـه     بىاجتماعى  تأمينتوسط بيماران اورژانس غير     با احتساب تختهاى اشغالى     

بيمـه   بيمه خانواده محترم شهدا، اسرا، مفقودين و جانبـازان و بيمـاران غيـر              بيماران غير 
  .بضاعت به صورت رايگان اختصاص دارد بى

بضاعت آن عـده از مـددجويان كميتـه امـداد امـام و                 بى منظور از بيماران   ـ2تبصره  
كه داراى كارت درمـان رايگـان       ) غيرخودكفا(ستى مهاجرين جنگ تحميلى     سازمان بهزي 

باشـد و همچنـين       از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى و سازمانهاى ذيربط مى          
  .گردند ساير بيمارانى است كه با تشخيص رئيس بيمارستان معرفى مى

 اجتمـاعى   تـأمين در شهرهايى كه بيمارستانهاى تحـت مالكيـت سـازمان            ـ3تبصره  
 تـأمين گونه بيمارستانها مكلفند با اولويت پذيرش مـشمولين         باشد اين   منحصر به فرد مى   

ى يك و دو ساير بيماران نيازمند به درمان را بـه موجـب              ها    ه و با رعايت تبصر    اجتماعى  
ى مصوب مـورد    ها    هى درمان طبق تعرف   ها    هارجاع پزشك معالج و در ازاى دريافت هزين       

  .ندپذيرش قرار ده
 كه بـه طـور اورژانـس        اجتماعى    تأمينشده     بيمه در صورتى كه بيمار غير     ـ4تبصره  

بسترى شده است و قادر به پرداخت كل هزينه بيمارستان نباشد به ميزان هزينه پرداخت 
تختهاى بيمارسـتانى اشـغال     % 20 رئيس بيمارستان به شرط آن كه بيش از          تأييدنشده با   

 بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكى بــوده بــا ارايــه نــشده باشــد بــه عهــده وزارت
  . و تصفيه خواهد شدتأمينصورتحساب از محل مطالبات اين وزارت 

 ان اجرايى كفصل دوم ـ ار  

نامه طبـق اركـانى بـه شـرح ذيـل            اين آيين » 2«انجام تعهدات مقرر در ماده      ـ  4ماده  
  :توسط سازمان عملى خواهد بود

  .اجتماعى  تأمينن ـ ستاد نظارت بر درمان مشمولي1
  .ـ هيأت مديره سازمان2

  :اعضاى ستاد نظارت عبارتند ازـ 5ماده 
ـ رئيس هيأت مديره و مديرعامل سـازمان كـه رياسـت سـتاد را بـه عهـده خواهـد          

  .داشت
  .ـ معاون درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى
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  .امور اجتماعىـ معاون وزير كار و 
  .اجتماعى  تأمينشوراى عالى ـ نماينده بيمه شدگان در 

  .ـ نماينده رئيس سازمان برنامه و بودجه
  .ـ نماينده وزير اموراقتصادى و دارايى

 نفر از اعضا رسـميت يافتـه و تـصميمات آن بـا              4جلسات ستاد حداقل با     ـ  6ماده  
نامه داخلى    باشد نحوه تشكيل جلسات ستاد به موجب آيين         اكثريت رأى موافق معتبر مى    

  .پس از تصويب ستاد اجرا خواهد شداست كه 
  :وظايف و اختيارات ستاد نظارت به شرح ذيل استـ 7ماده 

الف ـ رسيدگى و اظهارنظر نسبت به عملكرد سازمان در امور درمـان و نظـارت بـر     
  .امور درمان واحدهاى بهداشتى و درمانى و بيمارستانهاى سازمان

 در ارتبـاط بـا   اجتمـاعى   تأمينلى ب ـ اتخاذ تصميم در ساير وظايفى كه شوراى عا 
نامه اعم از تشكيلات، بودجه و اعتبارات مراكـز درمـانى و دفـاتر                قانون الزام و اين آيين    

  .نمايد اسناد پزشكى به ستاد نظارت محول مي
 ـ  اجتمـاعى   تـأمين به منظـور بررسـى و حـل مـشكلات درمـانى مـشمولين        تبصره 

ر نظر ستاد نظـارت و متـشكل از افـراد زيـر             كميسيون نظارت بر درمان در هر استان زي       
  .شود تشكيل مى

  .اى بهداشت و درمان استان ـ مديرعامل سازمان منطقه
  . استانامور اجتماعىـ مديركل كار و 

  . استاناجتماعى  تأمينـ مديركل سازمان 
  .ـ نماينده درمانى سازمان

مى كـار يـا معرفـى        به انتخاب شوراهاى اسلا    اجتماعى    تأمينـ نماينده بيمه شدگان     
  . استانامور اجتماعىاداره كل كار و 

نامه و    ول اجراى مفاد اين آيين    سئرئيس هيأت مديره و مديرعامل سازمان م      ـ  8ماده  
باشد، به منظور تحقـق كامـل تعهـدات     مصوبات ستاد نظارت و هيأت مديره سازمان مى  

معاونـت درمـان    نامه و نظـارت بـر اجـراى آن موظـف اسـت حـوزه                  مقرر در اين آيين   
 را در تشكيلات سازمان ايجاد و فـردى را بـه سـمت معـاون                اجتماعى    تأمينمشمولين  

حـدود وظـايف و     .  منـصوب نمايـد    اجتماعى    تأمينمديرعامل در امور درمان مشمولين      
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اختيارات و همچنين تشكيلات مورد نياز اين معاونت توسط هيأت مديره سازمان تعيين             
ضـمناً رؤسـاى    . ستاد نظارت جهت اجرا ابلاغ خواهد شـد       و تدوين و پس از تصويب       

واحدهاى درمانى و بيمارستانهاى تحت مالكيت و استيجارى سازمان به پيشنهاد معـاون             
 و حكـم مـسوولين وزارت       تأييـد  با   اجتماعى    تأمينمديرعامل در امور درمان مشمولين      

  .بهداشت، درمان و آموزش پزشكى منصوب خواهند شد
 ابع مالىفصل سوم ـ من  

  :نامه عبارتند از  اين آيين2منابع مالى براى انجام تعهدات مقرر در ماده ـ 9ماده 

  .اجتماعى  تأمين قانون 29از مأخذ محاسبه حق بيمه مذكور در ماده % 9الف ـ 
  .اجتماعى  تأمينب ـ درآمدهاى ناشى از ارايه خدمات به غيربيمه شدگان 

  .ج ـ ذخيره درمان
  .ى اشخاص حقيقى و يا حقوقى براى امور درماند ـ كمك و هدايا

 فصل چهارم ـ نحوه انجام تعهدات  

  :گيرد نامه به دو صورت انجام مى  اين آيين2تعهدات درمانى موضوع ماده ـ 10ماده 
الف ـ روش درمان مستقيم با اسـتفاده از كليـه امكانـات درمـانى تحـت مالكيـت و        

و آمـوزش پزشـكى و همچنـين مراكـز          استيجارى سازمان و وزارت بهداشـت، درمـان         
، سازمانها، نهادها و ارگانهـاى دولتـى طـرف          ها    هبهداشتى درمانى و بيمارستانى وزارتخان    

  .قرارداد
ب ـ روش درمانى غيرمستقيم از طريق خريد خدمات پزشكان، گروههـاى پزشـكى    

  .بيمارستانهاى بخش خصوصى
انات روش درمان مستقيم استفاده  كه از امكاجتماعى   تأمينبيماران مشمول    ـ1تبصره  

كنند و همچنين مشمولينى كـه بـا معرفـى سـازمان طبـق ضـوابط مقـرره بـه بخـش              مى
نمايند از پرداخـت هرگونـه هزينـه درمـانى معـاف              خصوصى طرف قرارداد مراجعه مى    

  .خواهند بود
 كه رأساً به بخش خصوصى طرف قرارداد        اجتماعى    تأمينبيماران مشمول    ـ2تبصره  

   1.باشند نمايند موظف به پرداخت فرانشيز مى عه مىمراج
                                                 

 واحده ماده )د( بند طبق«: دارد مي مقرر ارياد عدالت ديوان عمومي هيأت 25/5/83 مورخ 205 شماره دادنامه ـ1
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 كه به طور اورژانس به بخـش        اجتماعى    تأمينكل هزينه درمان مشمولين      ـ3تبصره   
 اورژانس بـودن طبـق ضـوابط شـوراى عـالى            تأييدنمايند پس از      خصوصى مراجعه مى  

  .باشد  به عهده سازمان مىاجتماعى  تأمين
 شـوراى عـالى پزشـكى       تأييـد  در صورتى كه با      ماعىاجت    تأمينمشمولين   ـ4تبصره  

براى انجام درمان به كشورهاى خارجى اعزام شوند پس از مراجعه و ارايه اسناد مثبتـه،                
ى ريالى مربوط براساس مصوبه ارزى شـوراى عـالى پزشـكى توسـط سـازمان                ها    ههزين

  .پرداخت خواهد شد
بـا پزشـكان و مؤسـسات       سازمان مكلف است براى عقد قرارداد خـدمت         ـ  11ماده  

درمانى تشخيص بخش دولتى و خصوصى و همچنين بررسى مدارك و اسـناد پزشـكى               
 دفـاتر رسـيدگى بـه اسـناد پزشـكى در تهـران و اسـتانها و                  اجتمـاعى     تـأمين مشمولين  

  .شهرستانهايى كه نياز باشد، ايجاد نمايند
و آمـوزش   كليه واحدهاى درمـانى وابـسته بـه وزارت بهداشـت، درمـان              ـ  12ماده  

 را بـدون دريافـت وجهـى پذيرفتـه و     اجتمـاعى   تـأمين پزشكى مكلفند بيماران مشمول   
ى رسمى خود با ارايه اسناد و مدارك مثبتـه از           ها    هى انجام شده را براساس تعرف     ها    ههزين

  .سازمان دريافت دارند
 ـ سازمان با توجه به عملكرد واحدهاى درمـانى وزارت بهداشـت، درمـان و     تبصره 

تواند در مقاطعى مبلغـى    مىاجتماعى  تأمينوزش پزشكى در رابطه با درمان مشمولين      آم
الحـساب در وجـه واحـدهاى درمـانى ذيـربط پرداخـت و از محـل         را به صورت علـي   

اين قبيل واحدها موظفند حداكثر ظـرف مـدت سـه مـاه از              . مطالبات آنان تصفيه نمايد   
تـه هزينـه و تـصفيه حـساب قطعـى اقـدام             تاريخ دريافت وجه نسبت به ارايه اسناد مثب       

  .نمايند
                                                                                                                   

 كليه 1368 مصوب اجتماعى تأمين قانون 3 ماده) الف و ب( بندهاى اجراى به اجتماعى تأمين سازمان الزام قانون
 شده بيمه بيماران پذيرش به نسبت مكلفند پزشكى آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته درمانى واحدهاى

 دريافـت  اجتمـاعى  تـأمين  سازمان از مصوب ىها تعرفه براساس را شده انجام ىها هزينه و داماق اجتماعى تأمين
 عقـد  طريـق  از خـصوصى  بخـش  پزشكى خدمات از استفاده جواز و مذكور بند در مقرر تكليف به نظر ».نمايند
 عمل مورد مصوب ىها هتعرف براساس مربوط ىها هزينه پرداخت به اجتماعى تأمين سازمان الزام و آنها با قرارداد
 داشـته  مقـرر  كـه  الـذكر  فـوق  قانون اجرايى نامه آيين10 ماده 2 تبصره، پزشكى آموزش و درمان بهداشت وزارت

 پرداخـت  به موظف نمايند مى مراجعه قرارداد طرف خصوصى بخش به رأساً كه اجتماعى تأمين مشمول بيماران«
 .ندارد قانون با مغايرتى »باشند مى فرانشيز
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هـايى كـه در آينـده        كليه واحدهاى آموزشى موجود سازمان و بيمارسـتان       ـ  13ماده  
ريزى آموزشى وزارت بهداشـت، درمـان و           شوند براساس برنامه    داراى توان آموزشى مى   

نامـه    ن و رعايت اين آيي    اجتماعى    تأمينآموزش پزشكى با اولويت در پذيرش مشمولين        
  .به خدمات آموزشى خود ادامه خواهند داد

 فصل پنجم ـ مقررات ادارى و مالى  

نامه را همه     اين آيين » 2«سازمان مكلف است هزينه تعهدات مقرر در ماده         ـ  14ماده  
 و ذخيره درمان در     اجتماعى    تأمين قانون   29ساله تحت عنوان سهم درمان براساس ماده        

  .بودجه خود منظور نمايد
رئيس هيأت مديره و مديرعامل سازمان مكلف اسـت كـل هزينـه واحـدهاى     ـ  15ه  ماد

درمانى و بيمارستانى تحت مالكيت سازمان و همچنين هزينه درمـان مـستقيم در رابطـه بـا                  
واحدهاى دولتى طرف قرارداد و هزينه درمان غيرمستقيم با بخش خصوصى طرف قـرارداد          

 اجتمـاعى   تـأمين  قالب بودجه درمان مـشمولين   در14را به مأخذ سهم درمان موضوع ماده     
  . به هيأت مديره سازمان و تصويب به ستاد نظارت ارايه نمايدتأييدتهيه، جهت 

رئيس هيـأت مـديره و مـديرعامل سـازمان بودجـه هريـك از واحـدهاى                 ـ  16ماده  
 واحدهاى درمـانى مكلفنـد طبـق        .درمانى را همراه با ضوابط اجرايى ابلاغ خواهد نمود        

  .دجه و ضوابط ابلاغى عمل نمايندبو
سازمان مكلف است حقوق و مزاياى شغلى آن دسته از مستخدمين شاغل            ـ  17ماده  
باشـند و     نامه استخدامى سازمان مـى      ى درمانى متعلق به خود را كه تابع آيين        ها    هدر شبك 

رديف تشكيلات سازمانى دارند را با ضوابطى كه براى كاركنان خود جارى است تطبيق              
  . به مرحله اجرا درآورد1369و از اول سال 

سازمان موظف است حقوق و مزاياى مستخدمين داراى رديف تـشكيلات            ـ1تبصره  
ى درمـانى متعلـق     ها    هنامه استخدامى سازمان را مادامى كه در شبك         سازمانى غيرتابع آيين  
رت تفـاوت   باشند با ساير كاركنان مورد تطبيق قرار داده و بـه صـو              به سازمان شاغل مى   
  .تطبيق پرداخت نمايد

العاده اضافه كار به كاركنان شاغل در واحدهاى درمانى طبق            پرداخت فوق  ـ2تبصره  
نامه استخدامى سـازمان و همچنـين پرداخـت سـاير مزايـاى غيرمـستمر براسـاس                   آيين

  .مقررات فعلى مانند كاركنان سازمان خواهد بود
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قوق و مزاياى مـستخدمين مـأمور بـه         تصميمات لازم در مورد پرداخت ح     ـ  18ماده  
  . اجتماعى اتخاذ خواهد شدتأمينطور اعم در شوراى عالى 

جمـع امـوال و      امين سازمان در واحدهاى درمانى تحـت عنـوان صـاحب          ـ  19ماده  
 مقام وزارت بهداشت،    تأييدمالى با انتخاب و پيشنهاد مديرعامل سازمان و          مسوول امور 

ازمان منصوب و زير نظر رياسـت واحـد درمـانى و         درمان و آموزش پزشكى با حكم س      
مالى سازمان و براساس ضوابط مقرر انجام وظيفه نمـوده و            تحت نظارت اداره كل امور    

  :اهم وظايف آن به شرح زير است
  .مالى واحد درمانى ـ اداره امور1
  .ـ حفظ و نگهدارى اموال، حساب اموال2
  .ـ حفظ اسناد دفاتر مالى3
  . يم حسابها طبق دستورالعمل نگهدارى حسابهاـ نگهدارى و تنظ4
  .ها ، اوراق بهادار و ساير دارايىها  ه، سپردها  هـ نگهدارى و تحويل وجوه نقدين5
  .ـ نظارت بر كليه خريدها و احراز صحت و سلامت آنها6
  .ـ پيشنهاد انتصاب و انتقال ابواب جمعى تحت سرپرستى7
  .جه مصوب ابلاغى و كنترل اعتباراتطبق بود ها  هـ انجام و پرداخت هزين8
حساب ماهانه به سازمان و همچنين تهيه ترازنامـه          ـ تهيه و ارسال به موقع صورت      9

  .پايان سال مالى
ـ تهيه و تنظيم به موقع بودجه ساليانه واحد مربوط طبق دسـتورالعملهاى صـادره               10

  .سازمان
 و درآمـد از طريـق       كليه حسابهاى بـانكى لازم اعـم از حـساب پرداخـت           ـ  20ماده  

  .نامه مالى سازمان افتتاح خواهد شد سازمان و طبق آيين
هاى بانكى پرداخت حداقل با دو امضاء يكـى        كليه چكهاى صادره از حساب    ـ  21ماده  

مالى به اتفاق امضاء رئيس بيمارستان و يا         با امضاء ثابت صاحب جمع اموال و رئيس امور        
  . خواهد نمود قابل پرداخت خواهد بودامضاء كسى كه رئيس بيمارستان تعيين

رئيس هيأت مديره و مديرعامل سازمان مكلف است دستورالعمل نگهدارى          ـ  22ماده  
گردان را هماهنگ بـا سيـستم        حساب درمان مستقيم و غيرمستقيم و نحوه پرداخت تنخواه        

  .نامه تهيه و ابلاغ نمايد  از تاريخ تصويب اين آيين ماه يكمالى سازمان، ظرف 
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مالى واحـدهاى    شرح وظايف اجرايى صاحب جمع اموال و مسوول امور        ـ  23ماده  
 تأييـد نامـه پـس از     ايـن آيـين  19درمانى و واحدهاى تحت سرپرستى با توجه به مـاده      

 توسـط   اجتماعى    تأمينهيأت مديره سازمان و تصويب ستاد نظارت بر درمان مشمولين           
  .سازمان ابلاغ خواهد شد

لف است حـساب جداگانـه غيرقابـل برداشـتى تحـت عنـوان              سازمان مك ـ  24ماده  
 در  اجتمـاعى     تـأمين بيمه شـدگان     حساب درآمد حاصله از ارايه خدمات درمانى به غير        

هر يك از مراكز درمانى افتتاح و مانده حسابهاى مذكور طبـق دسـتورالعمل مربـوط در                 
بيمـه   درمان غير پايان هرماه به حساب متمركز اختصاصى تحت عنوان درآمد حاصله از            

  .گردد منتقل خواهد شد شدگان كه در بانك عامل سازمان مفتوح مى
بيمه شـدگان موضـوع      وجوه متمركز در حساب درآمد حاصله از درمان غير        ـ  25ماده  

نامه به منظور ساخت و تعمير و نگهدارى و توسعه و تجهيز بيمارستانها و                 اين آيين  24ماده  
  .ستيجارى مورد مصرف قرار خواهد گرفتهاى تحت مالكيت و ا درمانگاه

بيمه شـدگان و همچنـين مانـده     مانده حساب درآمد حاصله از درمان غير      ـ  26ماده  
التفاوت سهم درمان مصوب و سهم درمان بـه ميـزان             حساب سهم درمان مصوب و مابه     

سال مالى در ترازنامه سـازمان در حـسابى تحـت عنـوان حـساب                وصولى در پايان هر   
ان منظور و در سال مالى بعد و يا سالهاى آتى به تشخيص سازمان در رابطـه                 ذخيره درم 

هـا و    ها و درمانگـاه    نامه و ساخت و تجهيز و توسعه بيمارستان         اين آيين » 2«با مفاد ماده    
خريد زمين مورد نياز براى ساخت بيمارستانها و درمانگاهها مصرف خواهد شد، اتخـاذ              

  . استاجتماعى  تأمين با شوراى عالى هرگونه تصميم ديگر در اين حساب
 ـ التفاوت سهم درمان مصوب با سهم درمـان بـه ميـزان وصـولى حـسب       مابه تبصره 

 و يا به هنگام تهيه ترازنامه سازمان تعيـين          اجتماعى    تأمينمورد با تصويب شوراى عالى      
  .خواهد گرديد

از محـل   خريد زمين و ساختمان جهت واحدهاى درمانى تحت مالكيـت           ـ  27ماده  
   .باشد سهم درمان تا حد بودجه مصوب طبق مقررات سازمان مى

ى مربوط به پروتز و اورتز و يا تحويل اين وسايل طبـق             ها    هپرداخت هزين ـ  28ماده  
  .ضوابطى خواهد بود كه با پيشنهاد سازمان به تصويب ستاد نظارت خواهد رسيد

 ـ ) ملكـى و اسـتيجارى  (قيم واحد درمانى تجويزكننده در سيستم درمان مـست  تبصره 
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برحسب مورد مكلف به تحويل يا پرداخت وجه اين وسـايل بـه بيمـاران منطقـه خـود               
  .باشند مى

نامه معاملات جديد سازمان تصويب و ابلاغ نشده مقررات      مادامى كه آيين  ـ  29ماده  
لكن واحدهاى درمانى از نظـر      . فعلى مراكز درمانى تحت مالكيت قابل عمل خواهد بود        

  .باشند نامه مالى سازمان مى ات مالى تابع آيينمقرر
ها و مراكز درمانى تحت مالكيت و اسـتيجارى سـازمان مكلـف              بيمارستانـ  30ماده  

 كليه نيازهاى خـود اعـم از اسـتخدام پرسـنل يـا خريـد اثاثيـه و          تأمينهستند نسبت به    
ادره از  هـاى ص ـ   تجهيزات درمانى و غيره براساس بودجه مصوب ابلاغى و دستورالعمل         

  .سازمان رأساً اقدام نمايند
 فصل ششم ـ ساير مقررات  

چنانچه تجهيزات پزشكى و اقلام دارويى واحدهاى تحت مالكيت سازمان       ـ  31ماده  
 تـأمين كه در روش فعلى نظير واحدهاى وزارت بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـكى                

ز منابع داخلى با رعايـت      تواند رأساً ا    مى گردد تكافوى نياز واحدها را ننمايد سازمان        مى
  . نمايدتأمين اجتماعى از خارج تأمين قانون 110ماده 

در واحـدهاى درمـانى تحـت       ... طرحهاى درمـانى خودكفـايى و پـركيس و        ـ  32ماده  
اجتماعى   تأمينمالكيت و استيجارى سازمان به منظور ارايه خدمات هرچه بهتر به مشمولين      

هاى مربوط به مورد اجرا گذاشته خواهد شـد و           لزير نظر ستاد نظارت برحسب دستورالعم     
  .گردد  مىتأمينهزينه ناشى از اجراى اين طرحها از بودجه مصوب واحدهاى درمانى 

 اجتمـاعى     تـأمين سازمان ملزم است به منظور ارشـاد بيمـاران مـشمولين            ـ  33ماده  
  .سيستم ارجاع بيماران در بين مراكز درمانى خود را به وجود آورد

 و  61سازمان متعهد است درخصوص اجراى هرچه سريعتر و بهتر مـواد            ـ  34ماده  
  .ريزى و اقدامات اجرايى را معمول دارد  برنامهاجتماعى  تأمين قانون 88

 بهداشـت، درمـان و   امـور اجتمـاعى  سازمان با همكارى وزارتـين كـار و   ـ 35ماده  
ى بهداشـت   هـا     ه شـبك  تأمينآموزش پزشكى و مشاركت كارفرمايان نسبت به توسعه و          

  .نمايد كارگرى اقدام مي
بـه اسـتثناى شـهرهايى    (مراكز درمانى تحت مالكيت و استيجارى سازمان     ـ  36ماده  

بـودن   توانند در صـورت دارا      مى) هاى منحصر به فرد است     كه سازمان داراى بيمارستان   
صره  و با رعايت تب ـ    اجتماعى    تأمينامكانات لازم و با رعايت اولويت پذيرش مشمولين         



  

  
   202  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

ى درمـانى   هـا     هنامه ساير بيماران متقاضـى را در قبـال اخـذ هزين ـ             اين آيين » 3«يك ماده   
  .ى مصوب بپذيردها  هبراساس تعرف
 ـ و همچنين اين ماده بيماران متقاضى » 3«ماده » 3«چنانچه در رابطه با تبصره  تبصره 

نابـه پيـشنهاد    ى درمـانى باشـند ب     هـا     هبيمه شدگان خدمات درمانى دولت و يا ساير بيم ـ        
تواننـد   گونه واحدهاى درمانى مى مديريت واحدهاى درمانى و تصويب ستاد نظارت اين       

براساس قراردادهاى منعقده با مؤسسات ذيربط نسبت بـه پـذيرش بيمـاران آنهـا اقـدام                 
ى هـا     هنمايد هزينه درمان اين نوع بيماران طبق ضوابط مقرر در قرارداد و براساس تعرف ـ             

  .ناً به حساب غيرقابل برداشت درآمد واريز خواهد شدمصوب وصول و عي
در محلهايى كه مراكز بهداشتى درمانى وزارت بهداشت، درمان و آموزش           ـ  37ماده  

 قـادر بـه     اجتماعى    تأمينپزشكى در موارد ارايه خدمات درمانى سرپايى به بيمه شدگان           
بنـا بـه پيـشنهاد      تهيه و تدوين صورتحساب نيستند نحوه پرداخت خدمات ارايـه شـده             

معاونت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى پس از تصويب ستاد نظارت در چهارچوب             
  .ى مصوب به صورت تعرفه ثابت تعيين خواهد شدها  هتعرف

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى نيازهاى بهداشتى و درمانى مراكز           ـ  38ماده  
 ـ      ل دارو، لـوازم و ابـزار پزشـكى،         ى بهداشـت از قبي ـ    هـا     هتحت مالكيت و استيجارى و خان

آزمايشگاهى، پرتونگارى و نظاير آنها را و همچنين ارز مورد نياز در ايـن رابطـه را هماننـد                   
  . و در اختيار سازمان قرار دهدتأمينساير مراكز وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى 

سـازمان بـه    نامه به موجب تبصره يك ماده واحـده قـانون الـزام               اين آيين ـ  39ماده  
 مــاده 39فــصل و  6 در اجتمــاعى  تــأمينقــانون » 3«اجــراى بنــدهاى الــف و ب مــاده 

  .به تصويب رسيد 1369در ارديبهشت ماه ) تبصره15(

 تأمينقانون  )38(نامه اجرايى قانون الحاق يك تبصره به ماده  ـ آيين17
  )18/3/1373( 1354اجتماعى مصوب 

 و  اجتماعى    تأمينقانون  ) 38( مشمول مواد    كليه اشخاص حقيقى و حقوقى    ـ    1ماده  
كـه   (اجتمـاعى     تأمينى اجتماعى سابق مكلفند كليه مطالبات سازمان        ها    هقانون بيم ) 29(

كاران و مهندسين مـشاور را   از مقاطعه) شود نامه به اختصار سازمان ناميده مى   دراين آيين 
 ـ  اجتمـاعى   تـأمين قـانون  ) 38(برابر مفاد ماده واحده قانون الحاق يك تبصره بـه مـاده   
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كـل كـاركرد و آخـرين       %) 5(ـ پس از درخواست سازمان از محـل         26/2/1372مصوب  
  .قسط نگهدارى شده، به سازمان پرداخت نمايند

مـاه از   )3(نامه مكلفند حداكثر ظرف مـدت         كليه كارفرمايان مشمول اين آيين    ـ    2ماده  
كه از تاريخ   (مل پيمانهاى موضوع ماده يك      نامه فهرست كا    الاجرا شدن اين آيين     تاريخ لازم 

را با مشخص نمـودن شـماره و        )  گذشته است  يك سال خاتمه، تعليق يا فسخ قرارداد آنان       
 ارايه نماينـد و در      اجتماعى    تأمينتاريخ پيمان، نام پيمانكار و مهندسين مشاور، به سازمان          

و آخـرين قـسط     %) 5(ان  ، ميـز  )شـامل ارزى و ريـالى     (مورد اعلام مبلغ كل كارگر پيمـان        
ى اجتماعى سـابق نگهـدارى   ها  هقانون بيم) 29( و  اجتماعى    تأمينقانون  ) 38(موضوع مواد 

شده نزد كارفرما تا تاريخ شروع و خاتمه يا فسخ يا تعليق پيمان، محل اجراى كار و شرح                  
و ) وبه عهده كارفرما، پيمانكار و يـا هـر د         (مختصرى از موضوع پيمان، نحوه تهيه مصالح        

در مـورد   . آخرين اقامتگاه قانونى پيمانكار و مهندسين مشاور با سازمان همكـارى نماينـد            
گردنـد در   يابند يا تعليق يـا فـسخ مـى    نامه خاتمه مى  قراردادهايى كه پس از ابلاغ اين آيين      

 از تاريخ خاتمه، تعليـق      يك سال صورت عدم ارايه مفاصا حساب از سوى پيمانكار ظرف          
  .اد، كارفرما مكلف است مراتب را ظرف يك ماه به سازمان اعلام نمايديا فسخ قرارد

نامـه    سازمان مكلف است در مورد قراردادهاى موضوع ماده يك اين آيـين           ـ    3ماده  
  :به ترتيب زير اقدام نمايد

در مورد قراردادهايى كه حق بيمه آنهـا طبـق قـانون و براسـاس آراى هيـأت                  ) الف
 قطعى شده است، بدهى حق بيمه را     اجتماعى    تأمين قانون   )44(تجديدنظر موضوع ماده    

روز از تـاريخ    )20(مجدداً به پيمانكار يا مهندسين مشاور ابلاغ و چنانچه حداكثر ظرف            
  . به كارفرما اعلام نمايدكتباًابلاغ مجدد، آن را به سازمان پرداخت نكند سازمان بدهى را 

طعى نشده است، پس از قطعيت بـدهى        در مورد قراردادهايى كه حق بيمه آنها ق       ) ب
  .اقدام شود» الف«بايستى طبق بند 

نامـه مربـوط      اين آيين ) 3(كارفرمايان مكلفند بدهى قطعى شده موضوع ماده        ـ    4ماده  
شود حداكثر ظـرف مهلـت    به پيمانكاران و مهندسين مشاور را كه توسط سازمان اعلام مى    

 تـأمين قـانون   ) 38(رين قسط موضـوع مـواد       و آخ %) 5(روز از تاريخ ابلاغ، از محل       )25(
  . و به حساب سازمان واريز نمايندتأمينى اجتماعى سابق ها  هقانون بيم) 29( و اجتماعى 

سازمان مجاز است جهت اخذ اطلاعات مربوط به قراردادهـا، بـه اسـناد و               ـ    5ماده  
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مـدارك و   مدارك در اختيار كارفرمايان مراجعه نمايد و كارفرمايـان درخـصوص ارايـه              
  .اسناد مورد نياز سازمان، همكارى نمايند

 شوراى عالى )24/5/1373 (مصوبنامه هيأتهاى تشخيص مطالبات  ـ آيين18
  1 اجتماعىتأمين

 نحوه تسليم اعتراض    1354 اجتماعى مصوب تير ماه      تأمين قانون   45در اجراى ماده    
كيل جلـسات  و درخواست تجديدنظر و ترتيب رسيدگى و صـدور رأى و ابـلاغ و تـش              

 قـانون  44 و 43 و 42هيأتهاى بدوى و تجديـدنظر تـشخيص مطالبـات موضـوع مـواد        
  . نامه خواهد بود مذكور به شرح مواد اين آيين

نحوه تسليم اعتراض كارفرمايان به ميزان حق بيمـه و متفرعـات آن جهـت               ـ  1ماده  
  :رسيدگى در هيأت بدوى به شرح زير خواهد بود

طالبه به كارفرما از سوى سازمان، در صورتى كه كارفرمـا بـه            ـ پس از ابلاغ مورد م     1
تواند ظرف سى روز از تاريخ ابلاغ مورد مطالبه، اعتراض            مى ميزان آن معترض باشد   

درج و مبلـغ  ) فرم شـماره يـك ضـميمه   (خود را در فرم اعتراض به ميزان حق بيمه        
 آن را همـراه بـا        پرداخت و رسيد   اجرايى ريال بابت هزينه رسيدگى به واحد        6000

    2.فرم تكميل شده، به شعبه يا نمايندگى ذيربط تسليم نمايد
هـاى سـازمان مكلفنـد اعتـراض منـدرج در فـرم را در دفتـر                  شعب و نمايندگي  ـ  2
، يـك   1ى وارده ثبت نموده و ضمن تعيين وقت رسيدگى در ذيل فرم شماره              ها    هنام

كارفرمـا، وكيـل يـا نماينـده وى در          حـضور   . نسخه از آن را به كارفرما ابلاغ نمايند       

                                                 
نامـه    اين آيين5درباره ابطال بند ماده  اداري عدالت ديوان عمومي هيأت 11/7/1378 مورخ 280 شماره دادنامه ـ1

 و 1354 مـصوب  اجتمـاعى  تـأمين  قـانون  43 ماده در مقرر شرح به مقنن حكم اينكه به نظر - الف: دارد مي مقرر
 نمايندگان از مشخصى تعداد با بيمه حق مطالبات تشخيص هيأتهاى تشكيل ضرورت مفيد آن بعدى ىها اصلاحيه
 در تقليل لحاظ به اعتراض مورد نامه آيين 5 ماده يك بند است، مذكور ماده در مندرج حقوقى و حقيقى اشخاص

 دوم قـسمت  به استناد با بنابراين. است خصوص اين در قانونگذار صريح حكم مغاير مذكور هيأتهاى تعداداعضاء
 انتقـال  و نقل باب در غيررسمى قراردادهاى اينكه به نظر - ب.گردد مى ابطال ادارى تعدال ديوان قانون 25 ماده

 بند مفاد است گرديده اعلام معتبر و نافذ شرطى و قيد گونه هيچ بدون 37 ماده شرح به قانون مشمول كارگاههاى
 خـاص  قيـود  و ايطشـر  تحقق به منوط را غيررسمى قراردادهاى اعتبار كه درآمد 137 بخشنامه ب قسمت 3-2 
 ديـوان  قـانون  25 مـاده  دوم قـسمت  استناد به و شود  مىداده تشخيص الذكر فوق ماده اطلاق مخالف است كرده

 ».گردد مى ابطال ادارى عدالت
 .است گرديده منتفى درآمد جديد 1/9 بخشنامه موجب به هزينه پرداخت ـ2
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  . جلسه رسيدگى بلامانع است
الزحمـه رسـيدگى      در صورتى كه كارفرما كلاً يا جزئاً ذيحق تشخيص داده شود حق           

    1.به حساب پرداخت حق بيمه وى منظور و يا مسترد خواهد شد
 ـ تواند اعتراض خود را به وسيله تلگراف يـا پـست سفارشـى دو      مىكارفرما تبصره 

در اين صورت تاريخ قبض پستى يـا تـاريخ        . قبضه به واحد مربوطه سازمان ارسال دارد      
  . شود قبض مخابره تلگراف، تاريخ اعتراض به مورد مطالبه سازمان محسوب مى

 نامه در خصوص تكاليف و اختيارات كارفرما        كليه مراحل موضوع اين آيين    ـ  2ماده  
يرد مشروط بر اينكه اين حق در وكالتنامـه         تواند توسط وكيل يا نماينده او صورت گ        مى

به هر حـال رسـيدگى بـه پرونـده توسـط هيأتهـا              . يا برگ نمايندگى تصريح شده باشد     
  . موكول به احراز هويت كارفرما يا وكيل يا نماينده او خواهد بود

 و  43تركيب هيأتهاى بدوى و تجديد نظر تشخيص مطالبات مطـابق مـواد             ـ  3ماده  
مدت نماينـدگى هـر يـك از اعـضا سـه سـال و               . اجتماعى خواهد بود   تأمين قانون   44

  . نمايد دبير هيأتها را سازمان رأساً تعيين مي. باشد معرفى مجدد آنان بلامانع مى
تعداد جلسات هيأتهاى بدوى و تجديدنظر توسـط رئـيس هيـأت مـديره و        ـ  4ماده  

  . مدير عامل تعيين خواهد شد
أتها و ترتيب رسيدگى و صدور رأى بـه شـرح           نحوه تشكيلات جلسات هي   ـ  5ماده  

  . زير خواهد بود
 نفر و هيأتهاى تجديدنظر بـا حـضور   3 حداقل رـ جلسات هيأتهاى بدوى با حضو 1

سـازمان مكلـف اسـت زمـان تـشكيل          . يابـد   مى  نفر از اعضاء رسميت    4حداقل  
  .2جلسات را به اطلاع كليه اعضا برساند

ن حضور در جلسه بايد مراتب را در رابطـه بـا            هر يك از اعضا در صورت عدم امكا       ـ  2
 و در رابطه با هيأتهاى تجديدنظر به دبير هيأت          ها  هيأتهاى بدوى به شعبه يا نمايندگى     

  . مربوطه به نحوى اطلاع دهند كه امكان حضور جانشين در جلسه هيأت ميسر باشد
ـ در صورت عدم حضور هر يـك از اعـضاى اصـلى جلـسات بـا شـركت عـضو                     3

  . ن تشكيل خواهد شدجانشي

                                                 
 .است گرديده منتفى درآمد جديد 1/9 بخشنامه موجب به هزينه پرداخت ـ1
 ذيـل  در كه ، عدالت اداريديوان عمومى هيأت 11/7/1387 مورخ 280 شماره دادنامه«به موجب 5 ماده 1 بند ـ2

 .»است شده ابطال است آمده نامه آيين اين عنوان
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ـ در صورتى كه هر يك از اعضا هيأتها سه جلسه متوالى يا شش جلـسه متنـاوب                   4
در سال بدون عذر موجه از حضور در جلسات هيأتها خوددارى نمايـد سـازمان              

  . تقاضاى جانشين او را از مراجع مربوطه خواهد نمود
يـر هيـأت پـس از       ـ عدم حضور غيرموجه هر يك از اعضا هيأتها طبق گـزارش دب            5

و اداره  ) در مورد هيأتهـاى بـدوى     (كسب نظر رئيس هيأت به شعبه يا نمايندگى         
 ايـن   4با رعايت بنـد     ) در مورد هيأتهاى تجديدنظر   (هيأتهاى تشخيص مطالبات    

  . ماده جهت تعيين جانشين اعلام خواهد شد
واهـد  ـ تصميمات هيأتهاى بدوى و تجديدنظر با اكثريت آراء اعضا حاضر نافـذ خ          6

  . 1بود
ـ صورتجلسه رسيدگى و رأى يا قرار صادره بايد به امضاء كليه اعـضا حاضـر در                 7 

اى كـه     در صورتى كه رأى يا قرار به اكثريت صادر شود در نـسخه            . جلسه برسد 
شود نظر اقليت به طور مشروح و مستدل نوشته خواهد            در سازمان نگهدارى مى   

فقط اعضاء اقليت با ذكر كلمه اقليـت        شد و در ساير نسخ نظر اقليت درج نشده          
  . رأى را امضاء  خواهند كرد

نويس رأى اعضا هيأت تجديـدنظر تغييـر كنـد       ـ در صورتى كه پس از امضاء پيش       8
عضو جديد موظف است پاكنويس رأى را به جاى عـضو سـابق بـا ذكـر كلمـه                   

  . امضاء نمايد» الاصول علي«
  :باشد ر هيأتها به شرح زير مى براى طرح دها  هگردش كار پروندـ 6ماده 

تواند تا قبل از طرح پرونده در هيأتهـا، مـدارك و اسـناد خـود را بـه                     مى ـ كارفرما 1
  .  ذيربط جهت ضبط در پرونده تسليم نمايداجرايىواحد 

ـ اعتراضات وارده به ترتيب تاريخ ثبت آنها در دفتر هيأت رسيدگى و در صـورت                2
سب تشخيص سازمان، پرونـده مـورد نظـر    ضرورت تسريع در تعيين تكليف، ح 
  . خارج از نوبت رسيدگى خواهد شد

  :وظايف و اختيارات و ترتيب رسيدگى هيأت بدوى به شرح زير استـ 7ماده 
 تـأمين  قـانون    45 و   43ـ هيأت بدوى از وظـايف و اختيـارات مـصرحه در مـواد               1

                                                 
 احـراز  لحـاظ  بـه  8/3/1379 مـورخ  ادارى عـدالت  ديوان عمومى هيأت 107 شماره دادنامه موجب به بند اين ـ1

 .است شده ابطال 43 ماده اب مغايرت
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  .نمايد اجتماعى تبعيت مي
رما و بررسى و مطالعه محتويات پرونـده و         ـ هيأت بدوى با توجه به اعتراض كارف       2

در صورت حضور كارفرما پس از استماع توضيحات وى مبادرت به صدور رأى             
  . يا قرار خواهد نمود

ـ شعبه يا نمايندگى موظف است حداكثر ظرف يك ماه با توجه به قرار صادره بـه                 3
هيـأت بـدوى     به همراه پرونـده مربوطـه بـه          كتباًپرونده رسيدگى و نتيجه امر را       

  . ارسال نمايد
ـ هنگام ابلاغ رأى هيأت بدوى بايـستى در ورقـه ابـلاغ رأى، مراتـب قطعيـت يـا           4

  . امكان اعتراض صراحتاً ذكر شود
نحوه تسليم اعتراض كارفرمايان و سـازمان بـه رأى هيـأت بـدوى جهـت                ـ  8ماده  

  :رسيدگى در هيأت تجديدنظر به شرح زير خواهد بود
 000/500/1 هيأت بدوى در صورتى كه مورد مطالبـه بـيش از             ـ پس از ابلاغ رأى    1

بوده و كارفرما، سازمان و يا هر دو به ميزان مورد مطالبـه معتـرض باشـند                  1ريال
» فرم اعتراض بـه رأى هيـأت بـدوى   « روز از تاريخ ابلاغ رأى،   20ظرف  بايستى  

  . ايندرا تكميل و به واحد ابلاغ كننده رأى تسليم نم)  ضميمه2فرم شماره (
 بدوى از سوى كارفرما صورت گرفته باشد     تـ در صورتى كه اعتراض به رأى هيأ       2

 در هيـأت تجديـدنظر بـه        "هزينه رسيدگى " ريال بابت    000/12كارفرما بايستى   
 فـرم   )الـف و ب   ( پرداخته و رسيد آن را همراه با تكميل قـسمت            اجرايىواحد  
  . 2 به واحد مزبور تسليم نمايد2شماره 

ورتى كه اعتراض به رأى هيأت بـدوى از سـوى سـازمان صـورت گيـرد                 ـ در ص  3 
 ذكر  »2« فرم شماره    )ب(سازمان مكلف است دلايل خود را مشروحاً در قسمت          

سـازمان مكلـف اسـت بـا دعـوت از           .  فرم را نيز تكميل نمايـد      )الف(و قسمت   
  . كارفرما نسبت به طرح اعتراض سازمان در هيأت تجديدنظر اقدام نمايد

                                                 
 جديـد 2/9 بخـشنامه  و اجتمـاعى  تأمين قانون 43 ماده به :يافته افزايش ريال 000/500/1 به ريال000/200 از ـ1

  .شود رجوع درآمد
 انجـام  2 شـماره  فـرم  )ب و الـف ( قـسمت  تكميل صرفاً و است منتفى درآمد جديد 1/9 بخشنامه موجب به ـ2

 .شود مى
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ر صورتى كه هم كارفرما و هم سازمان به رأى هيأت بدوى معترض باشند هـر                ـ د 4
  .  را جداگانه تكميل خواهند نمود»2 «يك فرم شماره

فـرم اعتـراض بـه رأى هيـأت         «ـ تاريخ اعتراض كارفرما و يا سازمان، تاريخ ثبـت           5
  .  خواهد بود)1(در سازمان با رعايت تبصره ماده » بدوى

به سازمان همان تـاريخ صـدور فـرم اعـلام رأى هيـأت بـدوى        ـ تاريخ ابلاغ رأى     6
  .خواهد بود

وظايف و اختيارات هيأت تجديدنظر و ترتيب رسيدگى آن بـه شـرح زيـر               ـ  9ماده  
  :است
 تـأمين  قـانون    45 و   44ـ هيأت تجديدنظر از وظايف و اختيارات مصرحه در مواد           1

  . نمايد اجتماعى تبعيت مي
ه اعتراض كارفرما به رأى هيـأت بـدوى و مطالعـه و             ـ هيأت تجديدنظر با توجه ب     2

بررسى محتويات پرونده و استماع توضيحات معترض يا معترضـين در صـورت             
  .حضور، مبادرت به صدور رأى يا قرار خواهد نمود

ـ قرارهاى صادره توسط هيأت تجديدنظر به سازمان ابلاغ و سازمان مكلف اسـت              3
قرار را اجرا و بـه هيـأت مربوطـه همـراه بـا               ماه از تاريخ ابلاغ،      2حداكثر ظرف   

  . پرونده اعاده نمايد
 8 مـاده    2 و بند    1 ماده   1موضوع بند   (تجديدنظر در ميزان هزينه رسيدگى      ـ  10ماده  
  . 1توسط هيأت مديره انجام خواهد گرفت) نامه اين آيين
 در مواردى كه شخص حقوقى از ارائه اسناد و مـدارك خـوددارى و يـا از                ـ  11ماده  

 قـانون  40 و 39انجام بازرسى جلوگيرى كند و سازمان حق بيمه مربوطه را طبـق مـواد            
 اجتماعى تعيـين و مطالبـه نمايـد، در صـورت احـراز موضـوع توسـط هيأتهـاى                    تأمين

  . تشخيص مطالبات، بدهى جزئاً يا كلاً قابل تغيير نخواهد بود
  . ر باشدآراء صادره توسط هيأتها بايد داراى خصوصيات زيـ 12ماده 

  . ـ رأى هيأتها بايد موجه و مدلل بوده و قاطع اختلاف باشد1
ـ در مواردى كه رأى هيأتها مبهم تشخيص داده شود مراتب به هيأتهاى صادركننده      2

                                                 
  .ندارد موضوعيت 10 ماده درآمد جديد 1/9 مهبخشنا موجب به ـ1
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  . رأى منعكس و هيأتها مكلفند به موضوع رسيدگى نمايند
ن رخ  ت بـي  ـ هرگاه در تنظيم رأى اشتباه در حساب يا سهو قلم و يا ساير اشـتباها               3

  . بايست رأى را اصلاح نمايد دهد هيأت مى
  :رأى هيأتها بايد شامل نكات و موارد زير باشدـ 13ماده 

  . ـ شماره و تاريخ صدور رأى1
  . ـ نام و نشانى و مشخصات كامل كارفرما يا كارفرمايان2
   .)در صورت ارائه برگ وكالت يا نمايندگى(ـ نام وكيل يا نماينده كارفرما 3
  .  نام و مشخصات كامل كارگاه با ذكر نوع فعاليت آنـ4
  . ـ نام واحد سازمانى ارجاع كننده پرونده به هيأت5
  .ـ مشخصات هيأت صادركننده رأى6
  . ـ خلاصه جريان پرونده و مفاد اعتراض كارفرما يا سازمان7
شماره و تاريخ صدور برگ اعلام بـدهى و تـاريخ ابـلاغ آن بـه كارفرمـا و                   ـ  8

ى وارده واحـد    هـا     ه ثبت فرم اعتراض كارفرما يا سـازمان در دفترنام ـ         تاريخ
  . اجرايى

  :ب ـ تصميم هيأت
  :شود بايد حاوى نكات زير باشد تصميم هيأت كه در قسمت آخر نوشته مى

  . ـ تصميم قطعى در مورد حق بيمه1
  . ـ تصميم قطعى در مورد جرائم و خسارات تأخير2

  :تها به شرح زير استنحوه ابلاغ آراء هيأـ 14ماده 
در موقع ابلاغ بايد يك نـسخه     . ـ آراء صادره بايد به سازمان و  كارفرما ابلاغ گردد          1

از رأى به كارفرما تسليم و نسخه دوم كه به رؤيت رسيده است جهت اقـدام بـه                 
  . سازمان اعاده شود

اى انتظـامى   ـ ابلاغ رأى به كارفرما به وسيله مأمور ابلاغ سازمان يا به وسيله نيروه             2
و بر اساس ضوابطى كه در قانون آيين دادرسى مدنى براى ابـلاغ حكـم محـاكم                 

    1.مقرر گرديده است، انجام خواهد گرفت

                                                 
 21/1/1379مصوب مدنى امور در انقلاب و عمومى دادگاههاى دادرسى آيين قانون 83 ـ 67 مواد :نك ـ1
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  :در موارد زير به اعتراض كارفرما رسيدگى نخواهد شدـ 15ماده 
فاقد نام و نام خـانوادگى، امـضاء يـا مهـر يـا اثـر                » فرم اعتراض «ـ در مواردى كه     1

  . رفرما و تاريخ باشدانگشت كا
  . ـ در مواردى كه ادعاى وكالت يا نمايندگى معترض قابل احراز نباشد2

باشـد در دويـست و شـصت و            ماده و يك تبصره مى     15نامه كه مشتمل بر       اين آيين 
 اجتماعى بـه تـصويب رسـيد و         تأمين شوراى عالى    24/5/1373چهارمين جلسه مورخ    

 اجرايـى نامه بـه واحـدهاى        ز تاريخ ابلاغ اين آيين     ا 7/11/1354نامه مصوب مورخ      آيين
  . گردد سازمان ملغى مى

 تأمينقانون  )81(ماده  )1(نامه اجرايى قانون الحاق يك تبصره به بند  ـ آيين19
  )8/12/1375(اصلاحى  و) 6/4/75( مصوب اجتماعى 

 مـورخ  20003/51 بنا بـه پيـشنهاد شـماره    6/4/1375هيأت وزيران در جلسه مورخ  
ماده واحـده قـانون الحـاق       ) 1( و به استناد تبصره      اجتماعى    تأمين سازمان   12/10/1374

نامـه    ـ آيـين  1374 ـ مـصوب   اجتمـاعى   تـأمين قـانون  ) 81(مـاده  ) 1(يك تبصره به بند
  :اجرايى قانون ياد شده را به شرح زير تصويب نمود

انـد و بـه تبـع آن          دههمسران بيمه شدگان متوفى كه مجدداً ازدواج دايم كر        ـ    1ماده  
مستمرى آنها قطع شده است، از تاريخ فوت شوهر دوم مجـدداً و بـا رعايـت مقـررات                   

  .شوند مربوط از مستمرى ياد شده برخوردار مى
 ـ  تـأمين  مستمرى آن دسته از همسران بيمه شدگان متوفى كه مشمول قـانون  تبصره 

 قـانون فـوت كـرده اسـت، در      بوده و شوهر دوم آنها قبل از تاريخ اجراى اين        اجتماعى  
صورتى كه شوهر دايم ديگرى اختيار نكرده باشند، حسب درخواسـت كتبـى ايـشان از                

   1.شود تاريخ فوت شوهر دوم پرداخت مى
نامـه شـامل فـوت همـسر سـوم و بعـد از آن              مستمرى موضوع اين آيـين    ـ    2ماده   
  . مثبته استملاك تشخيص و شناسايى شوهر دوم و فوت او مدارك رسمى. شود نمى

حق بيمـه  %) 3(بار مالى ناشى از اجراى اين قانون صرفاً از محل سه درصدـ  3ماده  
                                                 

 حـسب  «عبـارت  بـه  »كتبى درخواست ارائه و مراجعه تاريخ از« عبارت ،8/12/75 مصوب اصلاحيه موجب به ـ1
 است يافته تغيير »دوم شوهر فوت تاريخ از ايشان كتبى درخواست
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ى سـهم   هـا     هشود و سازمان برنامه و بودجه موظف است حق بيم ـ            مى تأمينسهم دولت   
الحساب در بودجه كـل كـشور منظـور و بـه حـساب       دولت را همه ساله و به طور علي      

  . كند واريزاجتماعى  تأمينسازمان 

 اجتماعى در مورد تأمين قانون 40نامه ضوابط و نحوه اعمال ماده  ـ آيين20
شوراى عالى  5/4/1378دهند مصوب  نمي اشخاص حقوقى كه دفاتر قانونى ارائه
   اجتماعىتأمين

اشخاص حقوقى كه از ارائه دفاتر قانونى به سازمان خوددارى و در تمام يـا               ـ  1ماده  
الى صورت مزد و حقوق و حق بيمـه كاركنـان خـود را بـه                برخى از ماههاى هر سال م     

 قانون منحصراً براى سال     40سازمان ارسال و پرداخت نكرده باشند، مشمول اعمال ماده          
  .گيرند مالى و يا ماههاى مذكور قرار مى

ى مالياتى كـه    ها    هحوزدستمزد كاركنان اشخاص حقوقى مذكور موجود در        ـ    2ماده  
يفى تعيين و دريافـت گرديـده اسـت در هـر سـال مـالى مبنـاى          براساس آن ماليات تكل   

  .گيرد الرأس قرار مى محاسبه و مطالبه حق بيمه آنان به صورت علي
 ـ  در مواردى كه دستمزد مبناى پرداخت ماليـات تكليفـى در حـوزه ماليـاتى     تبصره 

ى حقـوق و    هـا     هموجود نباشد و يا امكان دسترسى بـه آن وجـود نداشـته باشـد، هزين ـ               
ى مرتبط با آنها مندرج در اظهارنامـه ماليـاتى شـخص حقـوقى              ها    هستمزد و ساير هزين   د

موجود درحوزه مالياتى مربوط به سال مالى موردنظر، مبناى محاسبه و مطالبه حق بيمـه               
  .گيرد به صورت على الرأس قرار مى

رج ى دستمزد از طـرق منـد    ها    هدر كليه مواردى كه امكان دسترسى به هزين       ـ    3ماده  
ى هـا    اجتماعى مجاز است با بررسـى      تأمين و تبصره آن ميسر نگردد، سازمان        2در ماده   

بردارى كارگاه، تعـداد كاركنـان آن در سـال يـا          كارشناسى و با درنظر گرفتن پروانه بهره      
ماههايى كه صورت مزد و حقوق و حق بيمه ارسال و پرداخت نموده است و عنداللزوم 

كنان شاغل در فعاليتهاى مشابه، تعداد كاركنان شخص حقـوقى را         با استفاده از تعداد كار    
الـرأس از   در اين حالت دستمزد مبناى محاسبه حق بيمه بـه صـورت علـي          . تعيين نمايد 

  .آيد رابطه زير به دست مي

، 2در جمع حداقل و حداكثر دستمزد ماهانه مشمول كسر حق بيمه زمـان محاسـبه ضـرب     «
در تعداد كاركنان برآورد شده و تعداد ماههاى مـورد نظـر             بنتيجه آن تقسيم بر سه سپس ضر      
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  »سال مالى
نهمين جلسه   و يك تبصره دردويست و نود      ماده 4نامه مشتمل بر      اين آيين ـ    4ماده  

  . به تصويب رسيد5/4/1378 اجتماعى مورخ تأمينشورايعالى 

 ملحق اتباع كشورهاى نامه نرخ و مأخذ حق بيمه حوادث ناشى از كار ـ آيين21
  14/6/1380المللى كار مصوب  سازمان بين )19(نامه شماره  شده به مقاوله

 مـورخ   28608/52 بنا به پيشنهاد شـماره       14/6/1380هيأت وزيران در جلسه مورخ      
 اجتماعى و به استناد تبصره الحاقى به لايحه قـانونى اصـلاح             تأمين سازمان   17/3/1379

نامـه نـرخ و مأخـذ حـق بيمـه        ـ آيـين  1378  اجتماعى ـ مـصوب  تأمينقانون ) 5(ماده 
سـازمان  ) 19(نامـه شـماره       حوادث ناشى از كار اتباع كشورهاى ملحق شده بـه مقاولـه           

  :المللى كار را به شرح زير تصويب نمود بين
سـازمان  ) 19(نامـه شـماره       كليه اتبـاع كـشورهاى ملحـق شـده بـه مقاولـه            ـ  1ماده  

ات مربوط در ايران به كار اشتغال دارنـد در مقابـل   المللى كار كه طبق قوانين و مقرر  بين
  :گيرند  حوادث ناشى از كار تحت پوشش حمايتهاى زير قرار مى

  . الف ـ خدمات درمانى تا بهبود حادثه ديده
  .ب ـ غرامت دستمزد

  . پ ـ غرامت نقص عضو
  .ت ـ از كارافتادگى جزيى

  . ث ـ از كارافتادگى كلى ناشى از كار
  .  حادثه ناشى از كارج ـ فوت در اثر

 ـ ى امور خارجه و كار و امور اجتماعى مكلفند كشورهاى ملحق ها  هوزارتخان تبصره 
 اجتماعى ـ كه  تأمينالمللى كار را به سازمان  سازمان بين) 19(نامه شماره  شده به مقاوله

  .شود ـ معرفى نمايند نامه سازمان ناميده مى از اين پس دراين آيين
رت وقوع حادثه ناشى از كار، كارفرما مكلف است اقدامات اوليه را            در صو ـ  2ماده  

براى جلوگيرى از تشديد وضع حادثه ديده به عمـل آورد و مراتـب را ظـرف سـه روز                
در صورتى كه كارفرما بابـت اقـدامات        . ادارى به صورت كتبى به اطلاع سازمان برساند       

ى جـارى   هـا     هياده شده را طبق تعرف    ى  ها    هاى شده باشد سازمان هزين      اوليه متحمل هزينه  
  . نمايد  مىخود پرداخت

در صورتى كه ثابت شود وقوع حادثـه ناشـى از كـار در اثـر عـدم رعايـت              ـ تبصره
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مقررات حفاظت فنى و بروز بيمارى ناشى از عدم رعايت مقررات بهداشتى و احتيـاطى       
ى مربـوط بـه   هـا   هين ـلازم از طرف كارفرما يا نمايندگان كارفرما بوده اسـت سـازمان هز   

 تـأمين قـانون   ) 66(پـردازد و طبـق مـاده           و غيـره را مـى      هـا   معالجه، غرامات، مستمرى  
  . نمايد  مىى ياد شده را از كارفرما وصولها  ه ـ هزين1354اجتماعى ـ مصوب 

نامـه را بـه كـار     كارفرمايانى كه اتباع كشورهاى موضوع ماده يك اين آيـين       ـ  3ماده  
نويسى كاركنان ياد شده نزد سازمان اقدام و مـادامى كـه             سبت به نام  گمارند مكلفند ن    مى

ايـن  ) 4(اتباع خارجى نزد آنان اشتغال دارند حق بيمـه آنـان را همـه ماهـه طبـق مـاده                     
  . نامه پرداخت نمايند آيين

 حقوق و مزاياى پرداخـت شـده        %)3(نامه    نرخ حق بيمه مشمولان اين آيين     ـ  4ماده  
ه توسط كارفرما از حقوق و مزاياى تبعه بيگانه كسر و به سـازمان            به آنان است كه هر ما     

  . شود پرداخت مى

  

 تأمين  قانون8ماده  نامه ادامه بيمه به طور اختيارى موضوع تبصره ـ آيين22
عالى  شوراي 20/11/1386اصلاحى مورخ  و 26/6/1385اجتماعى مصوب 

  اجتماعى تأمين
 اجتمـاعى مـصوب     تـأمين ل مندرج در قـانون      افرادى كه به عللى غير از عل      ـ  1ماده  

 از رديـف بيمـه شـدگان    1354 اجتماعى مصوب تيرماه   تأمين و قانون    1339ارديبهشت  
الـذكر مـشمول بيمـه بازنشـستگى          خارج شده يا بشوند در صورتى كه طبق قوانين فوق         

ررات توانند با توجه به مق  روز سابقه پرداخت حق بيمه مى     30باشند، با دارابودن حداقل     
   1.نامه بيمه خود را به صورت اختيارى ادامه دهند اين آيين

نامه بـراى اسـتفاده از تعهـدات          سهم حق بيمه متقاضيان موضوع اين آيين      ـ    2ماده   
 اجتماعى بابت بيمه بازنشستگى، فوت و ازكارافتـادگى و همچنـين            تأمينموضوع قانون   

 قـانون   8قانون برابر تبصره مـاده       3ماده  ) ب(و  ) الف(بابت حمايتهاى موضوع بندهاى     
  .باشد مى% 26مجموعاً 

حق بيمه مربوط به حمايتهاى موضوع اين مـاده         %) 3(پرداخت سه درصد      ـ1تبصره  

                                                 
 .است روزشده 360 جايگزين روز 30 عبارت اجتماعى تأمين عالى شوراى20/11/1386 مورخ اصلاحيه موجب به ـ1
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  . اجتماعى به عهده دولت خواهد بودتأمين قانون 28براساس ماده 
 اجتماعى مكلف است ترتيب معاينه پزشكى كليه متقاضيان         تأمينسازمان    ـ2تبصره  

   1.يمه اختيارى را قبل از انعقاد قرارداد بدهدب
 مـاه فاصـله در      9كليه متقاضيان بيمه اختيارى كه در تاريخ تقاضا بيش از           ـ    3تبصره  

پرداخت حق بيمه آنان به هر دليل به وجود آمده باشد، بدواً مورد معاينه پزشـكى قـرار                  
  .گيرند مى

 سـازمان قبـل از درخواسـت        بيمه شدگانى كه طبق گواهى پزشك معتمد      ـ    4تبصره  
تواننـد از حمايـت مربـوط بـه           شـوند، نمـى     بيمه اختيارى ازكارافتاده تشخيص داده مـى      

   2.مند شوند ازكارافتادگى بهره
چنانچه متقاضى در بدو قرارداد به بيمارى يا عارضه خاصى مبتلا باشـد در              ـ    5 تبصره  

گردد كه به بيمارى يا عارضه يـا        تواند از مستمرى ازكارافتادگى كلى برخوردار         مى صورتى
  .نقص عضو ديگرى علاوه بر بيمارى، عارضه يا نقص عضو اوليه دچار شده باشد

متقاضيان بيمه اختيارى و افراد تحت تكفل آنـان در اسـتفاده از خـدمات               ـ    6تبصره  
سـازمان هيچگونـه    . درمانى بايد بدواً با معرفى سازمان مورد معاينه پزشكى قرار گيرنـد           

گردد، نخواهـد   يى كه مربوط به قبل از انعقاد قرارداد مى    ها  ى در قبال درمان بيمارى    تعهد
 سـال از  2 سال سابقه پرداخت حق بيمـه دارنـد و كمتـر از              5كسانى كه حداقل    . داشت

 سال تمام سابقه    10تاريخ قطع ارتباط آنان با سازمان گذشته باشد و همچنين كسانى كه             
  .باشند  از شمول اين تبصره مستثنى مىپرداخت حق بيمه داشته باشند

 10نامه براى كـسانى كـه بـيش از      مبناى پرداخت حق بيمه مشمولين اين آيينـ 3ماده  
سال سابقه پرداخت حق بيمه دارند عبارت اسـت از ميـانگين مبنـاى پرداخـت حـق بيمـه                    

 ـ              360آخرين   ر اينكـه    روز قبل از تاريخ ثبت تقاضاى ادامه بيمه به طور اختيارى مـشروط ب
مبنـاى  . مبلغ مزبور كمتر از حداقل دستمزد مبناى پرداخت حـق بيمـه زمـان تقاضـا نباشـد               

 سال سابقه پرداخت حق بيمه دارند به انتخـاب  10پرداخت حق بيمه مشمولينى كه كمتر از      

                                                 
 .است شده حذف تبصره متن از قبل »قانون 90 ماده موجب به« عبارت20/11/1386 مورخ اصلاحيه موجب به ـ1
 »...ازدرخواست قبل« عبارت از پيش »پزشكى كميسيون نظر طبق« عبارت 20/11/1386مورخ اصلاحيه موجب به ـ2

 .است شده  آنجايگزين »سازمان معتمد پزشك گواهى طبق« عبارت آن جاى به و است شده حذف
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   1.متقاضى بين حداقل و حداكثر دستمزد شاغلين خواهد بود
ى كه طبق مقررات مصوب شوراى عالى ابتداى هر سال به ميزان درصد از  ـ  هتبصر

گردد، مبنـاى كـسر حـق بيمـه، بيمـه شـدگان               كار به سطوح دستمزد شاغلين اضافه مى      
  .يابد افزايش مى

بيمه از حداقل دستمزد كمتر و از حـداكثر دسـتمزد            در هر حال مبناى پرداخت حق     
  . اجتماعى بيشتر نخواهد بودتأمينمصوب شوراى عالى 

 مـاه از تـاريخ ثبـت درخواسـت          2 اجتماعى حداكثر ظـرف      مينتأسازمان  ـ    4ماده  
متقاضى در دفتر شعبه يا نمايندگى مكلف است استحقاق يا عدم اسـتحقاق وى جهـت                

  . به متقاضى اعلام نمايدكتباًاستفاده از بيمه اختيارى را مشخص و مراتب را 
 ز فرصت  رو 20متقاضى از تاريخ اعلام موافقت سازمان به وى حداكثر          ـ    5ماده  

اى كه تقاضاى خود را به آن تسليم          دارد جهت انعقاد قرارداد بيمه اختيارى به شعبه       
تـاريخ  . ا امضاء قرارداد حق بيمه مربوطه را پرداخت نمايـد         بنموده است مراجعه و     

شروع بيمه اختيارى حـداكثر از تـاريخ ثبـت تقاضـا در دفتـر شـعبه يـا نماينـدگى                     
  .باشد مى

تيارى مكلف است، بعد از انعقاد قرارداد، حق بيمه مربوطه          بيمه شده اخ  ـ    6ماده  
را ماهانه پرداخت نمايد، در غير اين صـورت قـرارداد منعقـده باطـل و ادامـه بيمـه                    
موكول به ارائه درخواست مجدد و انعقاد قرارداد جديد با رعايت كليه شرايط مقـرر               

 موعد مقرر نـسبت بـه       در صورتى كه متقاضى خارج از     . نامه خواهد بود    در اين آيين  
پرداخت حق بيمه اقدام نموده باشد مبلغ پرداختى پس از كسر هزينـه ادارى مـسترد                

  .خواهد شد
 در صورتى كه پرداخت حق بيمه از طرف بيمه شده متوقـف گـردد و بـين                  ـ تبصره

 ماه فاصله ايجاد نشده باشـد،       3تاريخ قطع پرداخت حق بيمه و پرداخت مجدد بيش از           
تواند حق بيمه معوقه را به سازمان پرداخـت نمايـد در غيـر ايـن صـورت           مى بيمه شده 

ارتباط بيمه شده با سازمان قطع و ادامه بيمه وى موكول به تسليم درخواسـت مجـدد و                  
  .موافقت سازمان خواهد بود

                                                 
 .است گرديده الحاق20/11/1386 مصوبه موجب به …»بيمه حق پرداخت مبناى« از اخير عبارت ـ1
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 شرايط برقرارى هر يك از تعهدات مورد قرارداد و ميزان آن عيناً به ترتيب               ـ 7ماده  
  . اجتماعى و تغييرات بعدى آن خواهد بودتأمينانون تعيين شده در ق

در ...) غرامت دستمزد، كمـك بـاردارى و كمـك ازدواج و          (تعهدات كوتاه مدت    
مـورد تعهـد    )  درصـد  26با در نظر گرفتن ميزان حق بيمـه بـه مأخـذ             (اين نوع بيمه    

  .باشد نمى
 55ان و زنان حداكثر سن پذيرش تقاضاى متقاضى بيمه اختيارى براى مرد  ـ1تبصره  

   1.سال تمام در تاريخ ثبت تقاضا خواهد بود
در صورتى كه سن متقاضى در زمان ثبت تقاضا بيش از سنين مذكور باشد پـذيرش                
درخواست وى منوط به داشتن سابقه پرداخت حق بيمه قبلى معادل مدت مـازاد سـنى                

  .مقرر خواهد بود
 ـ2تبصره    در اجـراى    يـك بـار   كـه   كليـه بيمـه شـدگان متقاضـى بيمـه اختيـارى               ـ

نامه قرارداد تنظيم و حق بيمه پرداخـت نمـوده باشـند،              ى مربوطه و اين آيين    ها    هنام  آيين
باشند بدون رعايت شرط سنى و با رعايت سـاير مقـررات            حداكثر تا سه مرتبه مجاز مى     

  .نامه، قرارداد مجدد تنظيم نمايند اين آيين
 سال سابقه پرداخـت حـق بيمـه         10اقل  كليه بيمه شدگان متقاضى كه حد       ـ3تبصره  

  .داشته باشند، از اعمال شرط سنى معاف خواهند بود
 اجتمـاعى يـا     تـأمين كارگاههاى مشمول قانون    بيمه شدگان اختيارى كه در    ـ    8ماده  

يابند قرارداد بيمه اختيارى آنان ملغى و ادامه  اى اشتغال مى ساير صندوقهاى حمايتى بيمه  
  .نوط به انعقاد قرارداد جديد خواهد بودپرداخت بيمه اختيارى م

نامـه طبـق مقـررات        بيمه اختيارى بيمه شدگانى كه قبل از اجراى اين آيين         ـ    9ماده  
 اجتمـاعى و يـا بـه        تـأمين  شوراى عالى    8/10/1380 و   8/8/1364ى مصوب   ها    هنام  آيين

 تطبيق 1386نامه از اول سال  نحوى از انحاء برقرار گرديده است، طبق مقررات اين آيين      
  .يابد  مىو بيمه آنان ادامه

 بـه تـصويب   26/6/85 تبـصره در تـاريخ     11 مـاده و     10نامـه در      اين آيين ـ    10ماده  
  .باشد  قابل اجرا مى1/8/1385 اجتماعى رسيده و از تاريخ تأمينشوراى عالى 

                                                 
 و سال 45 دانرم براى« جايگزين »سال 55 زنان و مردان براى «رتعبا20/11/1386 مورخ اصلاحيه موجب به ـ1

 .است شده تمام »سال 40 زنان براى
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) 2(اصلاح تبصره  ماده واحده قانون) ب( جزء 5نامه اجرايي بند  ـ آيين23
قانون ) 79(و تبصره ماده ) 77(و ) 72(قانون اصلاح مواد ) 76(ماده الحاقي 
 – 1371مصوب ) 76( و الحاق دو تبصره به ماده 1354 اجتماعي مصوب تأمين

  )26/12/1385مصوب  (1380مصوب 
 77197 بنـا بـه پيـشنهاد مـشترك شـماره            26/12/85هيئت وزيران در جلسه مورخ      

، بهداشت، درمان و آموزش پزشكى      امور اجتماعى و  ى كار   ها    ه وزارتخان 28/6/85مورخ  
ماده واحده قانون اصلاح تبصره ) ب(جزء ) 5( اجتماعى و به استناد بند  تأمينو سازمان   

 تـأمين قانون  ) 76(و تبصره ماده    ) 77(و  ) 72(قانون اصلاح مواد    ) 76(الحاقى ماده   ) 2(
 1380مـصوب  1371 مـصوب ) 76( و الحاق دو تبصره به مـاده   1354اجتماعى مصوب   

  :نامه اجرايى بند ياد شده را به شرح زير تصويب نمود آيين
آوركارهايى است كه در آن عوامل فيزيكى، شيميايى،          كارهاى سخت و زيان   ـ  1ماده  

مكانيكى، بيولوژيكى محيط كار غير استاندارد بوده و در اثر اشتغال بيمه شده تنـشى بـه                 
شود كـه نتيجـه آن        در وى ايجاد مى   ) سمى و روانى  ج(مراتب بالاتر از ظرفيتهاى طبيعى      

  .بيمارى شغلى و عوارض ناشى از آن باشد
  :شوند آور موضوع اين ماده به دو گروه تقسيم مى مشاغل سخت و زيان

آور بـا ماهيـت شـغلى وابـستگى دارد امـا       الف ـ مشاغلى كه صفت سخت و زيـان  
تدابير فنى مناسـب توسـط كارفرمـا        توان با به كارگيرى تمهيدات بهداشتى، ايمنى و           مى

  .آورى آنها را حذف نمود سختى و زيان
آور بوده و با به كارگيرى تمهيدات بهداشـتى،   ب ـ مشاغلى كه ماهيتاً سخت و زيان 

آورى آنها كاهش يافتـه ولـى كماكـان           ايمنى و تدابير فنى توسط كارفرما، سخت و زيان        
  .گردد آورى آنها حفظ مى سخت و زيان

 كارگران موضوع قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسـلامي ايـران و             -تبصره
 و  -1367 مـصوب    -آور  جنگ تحميلـي و معلـولين عـادي و شـاغلين سـخت و زيـان               

 كـه شـاغل در      -1368 مـصوب    -اصلاحات بعدي آن  و قانون حفاظت در برابر اشـعه          
هـا   ها، بانك  شهرداريهاي دولتي،  ها، مؤسسات و شركت     وزارتخانه(هاي اجرايي     دستگاه

باشـند، در مـورد    مـي ) ها مـستلزم ذكـر نـام اسـت     هايي كه شمول حكم بر آن  و سازمان 
نامـه خواهنـد      آور مشمول اين آيـين      بازنشستگي پيش از موعد در مشاغل سخت و زيان        
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اجراي اين تبصره در مورد نيروهاي مسلح منوط به اذن مقام معظم فرمانـدهي كـل                . بود
  ١.باشد قوا مي

و نـوع آن گـروه      ) 1(آور بودن مشاغل موضـوع مـاده          تعيين سخت و زيان   ـ  2ماده  
حسب درخواسـت كـارگر، كارفرمـا، تـشكلها، وزارت بهداشـت و             » ب«و گروه   » الف«

 اجتماعى در هـر  تأمين و سازمان امور اجتماعى درمان و آموزش پزشكى، وزارت كار و     
 شرايط كار توسط كارشناسان بهداشـت       كارگاه با بررسى سوابق، انجام بازديد و بررسى       

امـور  اى وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى و بازرسان كار وزارت كـار و                 حرفه
 نامـه   آيـين ى بدوى و تجديد نظر استانى موضوع اين         ها    ه توسط كميت  تأييد و با    اجتماعى
  . گيرد انجام مى

 ـ  كـه اسـتاندارد حـدود    نامـه  اين آيـين  )1(ماده » الف«در موارد مشمول بند  تبصره 
تماس شغلى عوامل بيمارى زا و سخت وزيان آور وجود دارد اتخاذ تـصميم قطعـى در                 

اى وزارت بهداشت،     گيرى و اظهار نظر كارشناسان بهداشت حرفه         مستلزم اندازه  ها    هكميت
  .درمان و آموزش پزشكى و يا ساير مراكز داراى مجوز از وزارتخانه ياد شده است

نامـه تمـام يـا        فرمايان كارگاههاى داير كه از تاريخ تصويب ايـن آيـين          كارـ    3ماده  
برخى از مشاغل آنها در كميته بدوى و تجديدنظر استانى يا شوراى عالى حفاظت فنـى،         

شود مكلفند ظرف دو سال از تاريخ ابـلاغ تـصميم             آور شناخته شده يا مى      سخت و زيان  
ازى عوامـل و شـرايط محـيط كـار          قطعى كميته يا شورا حسب مورد نسبت به ايمن س ـ         

ى مربـوط   هـا     هنام ـ  مطابق حد مجاز و استانداردهاى مشخص شده در قانون كار و آيـين            
و سـاير قـوانين موضـوعه در ايـن زمينـه اقـدام و               ) مصوب شوراى عالى حفاظت فنى    (

را حـذف و نتيجـه را    ) 1(مـاده   » الـف «آورى مشاغل موضوع بنـد        صفت سخت و زيان   
  . گزارش نمايندتأييدنامه براى بررسى و  اين آيين) 8(دوى موضوع ماده  به كميته بكتباً

گـردد،    هايي كه پس از تصويب قانون يادشـده ايجـاد مـي             مورد كارگاه  در   -1تبصره  

                                                 
 وزيـران عـضو كميـسيون امـور اجتمـاعي و دولـت       27/4/1389 تصويبنامه مـورخ  1اين تبصره به موجب بند   -1

وه بازنشـستگى جانبـازان   نح ـ«ـ مـشمولين قـانون    تبصره«: الكترونيك اصلاح شده كه متن قديم آن عبارت بود از   
، و  1367آور مـصوب      انقلاب اسلامى ايران و جنگ تحميلى و معلولين عادى و شاغلين مـشاغل سـخت و زيـان                 

»  و اصلاحات بعـدى آن     1368حفاظت در برابر اشعه؛ مصوب      «و همچنين مشمولين قانون     » اصطلاحات بعدى آن  
  ».تابع قوانين و مقررات مربوط خواهند بود
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كـار و امـور     هـاي     كارفرمايان مربوط مكلفند به منظور اخـذ گـواهي لازم از وزارتخانـه            
 بـر رعايـت ايمنـي و بهداشـت و           اجتماعي و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مبنـي        

هـاي    وزارتخانـه . استانداردبودن آنها طبق قانون وزارت كار تقاضاي خود را ارائه نمايند          
يادشده موظفند ظرف يك ماه از طريق سامانه الكترونيكي مراتب تأييـد يـا عـدم تأييـد                  

ي رفـع   رعايت استانداردها را به متقاضيان اعلام و در صورت عدم تأييد، مراتب را بـرا              
ها مـشروط بـه       به هرحال اجازه فعاليت اين قبيل كارگاه      . نقص به متقاضيان اعلام نمايند    

  ١.باشد اخذ گواهي يادشده مي
 ـ2تبصره ى كار و امور اجتماعى و بهداشت، درمان و آموزش پزشـكى  ها  هوزارتخان  

 ايـن   زيان آور شناخته شده است و يا طبق        و   مكلفند كارگاههايى كه مشاغل آنها سخت     
گردد پس از گذشـت مهلـت مقـرر در ايـن مـاده                آور تعيين مى     و زيان    نامه سخت   آيين

  . به كميته بدوى استان گزارش نمايندكتباًبازديد و نتيجه را 
آور را حـداقل سـالى       كارفرمايان مكلفند شاغلين در كارهاى سخت و زيان       ـ  4ماده  

 هنگـام بيمـارى و پيـشگيرى از         يك بار به منظور آگاهى از روند سلامتى و تشخيص به          
فرسايش جسمى و روحى آنان توسط مراكز بهداشتى و درمانى مورد معاينه قرار داده و               

 اجتمـاعى   تـأمين ى مربوط ضبط و يك نسخه از آن را به سـازمان             ها    هنتيجه را در پروند   
  .ارايه نمايند
 از تغيير شغل بيمه شده كه در معرض فرسـايش جـسمى و روحـى ناشـى      ـ1تبصره  

 شـده در قـانون      بينـى   پيشآور باشد بر اساس مقررات        اشتغال در كارهاى سخت و زيان     
  .گيرد كار صورت مى

 مـصوب   - اجتمـاعى  تأمينقانون  ) 90(معاينات قبل از استخدام طبق ماده         ـ2تبصره  
  . گيرد  انجام مى- 1354

 واحـده   مـاده » الـف «جزء  ) 2(در صورت عدم انجام تكاليف مقرر در بند          ـ3تبصره  
و تبـصره   ) 77(و  ) 72(قانون اصـلاح مـواد      ) 76(الحاقى ماده   ) 2(قانون اصلاح تبصره    

، مصوب )76( و الحاق دو تبصره به ماده     1354 اجتماعى مصوب    تأمينقانون  ) 76(ماده  
 اجتماعى ضمن انجام تعهدات قـانونى نـسبت بـه           تأمينـ سازمان   1380ـ مصوب   1371

                                                 
 وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي  و دولـت الكترونيـك            27/4/1389نامه مورخ      تصويب 2ب بند    به موج  - 1

  .شود اصلاح مي) 2(اضافه و عنوان تبصره ماده يادشده به تبصره ) 3(به ماده ) 1(تبصره 
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 اجتمـاعى از كارفرمـاى      تـأمين قـانون   ) 90(ا مطـابق مـاده      ى وارده ر  ها    هبيمه شده هزين  
  .مربوطه وصول خواهد نمود

قانون كار مقررات و ضوابط انجام معاينات       ) 96(ماده  ) 1(به استناد تبصره    ـ   5ماده  
نامه اعم از قبـل از اسـتخدام و ادوارى اختـصاصى و               اين آيين ) 4(پزشكى موضوع ماده    

ى هـا     هنام ـ   اين ارتباط مطابق بـا دسـتور العمـل و آيـين            هر گونه معاينه پزشكى ديگر در     
  .جارى وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى خواهد بود

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشـكى موظـف اسـت تمهيـدات لازم               ـ تبصره
هـاى   براى اعلام نتايج معاينات موضوع اين ماده را متناسب بـا شـرح وظـايف سـازمان                

  .عمل آورده ربط ب ذي
) 2(كميته بدوى استان موظف است حسب گزارش كارشناسان موضـوع مـاده             ـ   6ماده  

آور به ترتيـب در مـشاغل     ، حذف يا كاهش صفت سخت و زيان  تأييدبررسى و در صورت     
نامـه بـه مراجـع        ماده يك مراتب را براى خروج كارگاه از شمول اين آيين          » ب«و  » الف«بند  
آورى محـيط كـار در         دم حذف صـفت سـخت و زيـان        ربط ابلاغ نمايد و در صورت ع       ذي

امـور  ى كـار و     هـا     هظرف مهلت مقرر، مطابق قانون كار از سوى وزارتخان        » الف«مشاغل بند   
  . آيد عمل ميه صلاح اقدام لازم ب ، بهداشت و درمان و آموزش پزشكى از طريق مراجع ذياجتماعى

 ـ ى ها  ه كميتتأييده پس از  در صورتى كه گزارش كارشناسان موضوع اين مادتبصره 
آور    بدوى و تجديد نظر استانى حسب مورد حاكى از عدم كاهش يا حذف عوامل زيان              

زاى محيط كار ظرف مهلت مقرر در قانون باشد اقدامات لازم بر حسب مـورد        و بيماري 
 و بهداشـت، درمـان و       امـور اجتمـاعى   ى كـار و     ها    هسوى وزارتخان  مطابق قانون كار از   

  .عمل خواهد آمده شكى بآموزش پز
نامه و    آور موضوع اين آيين     گذارى كشورى كارهاى سخت و زيان       سياست ـ  7ماده  

و  )8(ى بـدوى و تجديـد نظـر اسـتانى موضـوع مـاده               ها    هرسيدگى به درخواست كميت   
 بـه عهـده   نامـه  آيـين ى مـذكور در ايـن   ها  ههمچنين نظارت و هماهنگى بر فعاليت كميت     

  .نى استحفاظت ف شوراى عالى
ى مذكور و نظارت بـر آنهـا بـه پيـشنهاد            ها    هدستورالعمل اجرايى نحوه فعاليت كميت    

 و سـازمان    امـور اجتمـاعى   ى بهداشت، درمان و آموزش پزشكى و كـار و           ها    هوزارتخان
  . اجتماعى به تصويب شوراى عالى حفاظت فنى خواهند بودتأمين

 ـ ون وى يا معاون وزارت بهداشت،  اجتماعى يا معاتأمينمدير عامل سازمان  تبصره 
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آور موضـوع ايـن        ى در زمينه كارهاى سخت و زيان      أدرمان و آموزش پزشكى با حق ر      
  .نامه عضو شوراى عالى حفاظت فنى خواهند بود آيين

آور بر اساس ضـوابط و         به منظور تطبيق و تشخيص مشاغل سخت و زيان        ـ  8ماده  
ى بـدوى و   هـا     همقررات مربوط، كميت ـ  ى شوراى عالى حفاظت فنى و       ها  سياست گذارى 

البدل به شرح زير بـراى        تجديدنظر استانى هر كدام با پنج عضو اصلى و پنج عضو علي           
  .شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع است مدت سه سال منصوب مى

  :باشد الف ـ كميته بدوى مركب از اعضاى زير مى
تان و يا نماينده وى بـه عنـوان          اس امور اجتماعى ـ معاون روابط كار سازمان كار و        1

  .رئيس جلسه
  . اجتماعى استان و يا نماينده وىتأميناى اداره  ـ معاون امور بيمه2
دانـشكده علـوم    / اى معاونت بهداشتى دانشگاه       كارشناس مسئول بهداشت حرفه   ـ  3

  .ربط پزشكى ذي
زمان ـ نماينده كارگران حسب معرفى تشكل حائز اكثريت استان بنا به تشخيص سا           4

  . استانامور اجتماعىكار و 
  .هاى صنفى كارفرمايى استان ـ نماينده كارفرمايان حسب معرفى كانون انجمن5
ي داخلـي وزارت فرهنـگ و ارشـاد    هـا   معاون اداره كل مطبوعات و خبرگـزاري       -6

  1.اسلامي براي تعيين مصاديق خبرنگاري و مباحث مرتبط با اين حرفه
امـور  بدوى و تجديد نظـر اسـتانى در سـازمان كـار و              ى  ها    هجلسات كميت  ـ1تبصره  
  استان تشكيل و با حضور چهار نفر از اعضاى اصلى و يا على البدل رسـميت                اجتماعى

  .باشد يابد و تصميمات جلسه با اكثريت آراء حاضرين معتبر و لازم الاجرا مى مى
قل وجـود   در استانهايى كه دانشكده علوم پزشكى و خدمات درمانى مست           ـ2تبصره  

ى مرتبط بـا منطقـه تحـت پوشـش، كارشـناس مـسئول              ها    هدارد در صورت طرح پروند    
اى معاونـت بهداشـتى دانـشكده مزبـور، جـايگزين كارشـناس مـسئول                 بهداشت حرفـه  
  .اى معاونت بهداشتى دانشگاه خواهد بود بهداشت حرفه

مربـوط   با تصويب كميته استانى دعوت از افراد صـاحب نظـر و اسـاتيد                 ـ3تبصره  
                                                 

 تـاريخ  در كـه  دولـت  اجتمـاعي  امـور  كميـسيون  عضو وزيران 15/10/1387 مورخ مصوبه موجب به بند اين ـ1
 .است شده الحاق، رسيده جمهوري رياست تأييد به 7/11/1387
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  .باشد جهت شركت در جلسات بدون حق رأى بلامانع مى
درصورتى كه مجمع و كانونهاى استانى تشكلهاى كـارگرى و كارفرمـايى            ـ4تبصره  

ايجاد نشده باشند، نمايندگان مزبور ازبين اعضاى تـشكلهاى          )5(و  ) 4(موضوع بندهاى   
 ربط  ذىا انتخاب تشكل     استان و ب   امور اجتماعى حائز اكثريت به تشخيص سازمان كار و      

  .شوند استان معرفى مى
رأى كميته بدوى ظـرف پـانزده روز ادارى از تـاريخ ابـلاغ قابـل تجديـد نظـر                      ـ 5تبصره  

بـه راى بـدوى اعتـراض        )كـارگر و كارفرمـا    (خواهى است و در صورتى كه هر يك از طرفين           
 محـل تـسليم     ر اجتمـاعى  امـو  به سازمان كـار و       كتباًداشته باشند درخواست تجديدنظر خود را       

  .نمايد مي
تواننـد عـضو كميتـه        زمـان نمـى     ى بدوى هم  ها    ههيچ يك از اعضاى كميت      ـ 6تبصره  

يى هـا     هتوانند در جلسه تجديدنظر پرونـد       همچنين اعضاى مذكور نمى   . تجديدنظر باشند 
  .اند با حق رأى شركت نمايند كه در هنگام رسيدگى بدوى به آن رأى داده

  : باشد ديد نظر استان مركب از اعضاى زير مىب ـ كميته تج
  . استان به عنوان رئيس كميته امور اجتماعىـ رئيس سازمان كار و 1
   اجتماعى استان تأمينـ مدير كل 2
  .بطر يـ معاونت بهداشتى دانشگاه علوم پزشكى و خدمات بهداشتى درمانى ذ3
بنا به تشخيص سازمان   ـ نماينده كارگران حسب معرفى تشكل حائز اكثريت استان          4

  . استانامور اجتماعىكار و
  .ـ نماينده كارفرمايان با معرفى كانون انجمنهاى صنفى كارفرمايى استان5
ي داخلي وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي          ها   مدير كل مطبوعات و خبرگزاري     -6

  1 .براي تعيين مصاديق خبرنگاري و مباحث مرتبط با اين حرفه
  .باشد الاجرا مى تجديدنظر استان از تاريخ ابلاغ قطعى و لازمرأى كميته   ـ1تبصره 
در صورتى كه مجمع و كانونهاى استانى تشكلهاى كارگرى و كارفرمـايى              ـ2تبصره  

ايجاد نشده باشند، نمايندگان مزبور از بين اعـضاى تـشكلهاى      )5(و  )4(موضوع بندهاى   
ان و بـا انتخـاب تـشكل         اسـت  امـور اجتمـاعى   حائز اكثريت به تشخيص سازمان كـار و         

                                                 
 در كه الكترونيك دولت و اجتماعي امور كميسيون عضو وزيران 15/10/1387 مورخ مصوبه موجب به بند اين ـ1

 .است شده الحاق ،رسيده جمهور رئيس تأييد به 7/11/1387 تاريخ
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  .شوند  استان معرفى مىربط ذى
اعم از بدوى و تجديـد نظـر،        ) موافق و مخالف  (در صورت تساوى آراء       ـ3تبصره  

  .جلسه بعدى با حضور همه اعضا تشكيل خواهد شد
آورى مـشاغل     ى استانى موظفند در آراء صادره نوع سخت و زيان         ها    هكميت ـ4تبصره  

  .باشد تعيين نمايند نامه مى اين آيين »ب«يا  »الف«ند را كه در زمره مشاغل ب
در استانهايى كه دانشكده علـوم پزشـكى و خـدمات بهداشـتى، درمـانى                ـ 5تبصره  

ى مرتبط با منطقه تحت پوشش، معاونـت        ها    همستقل وجود دارد در صورت طرح پروند      
  .شود بهداشتى دانشكده علوم بهداشتى جايگزين معاونت بهداشتى دانشگاه مى

ج ـ با تصويب كميته استانى دعـوت از افـراد صـاحب نظـر، اسـاتيد و كارشناسـان        
  .باشد مربوطه جهت شركت در جلسات بدون حق رأى بلامانع مى

ى موضوع  ها    هو كميت ) 2(دـ كارفرمايان كارگاهها مكلفند با كارشناسان موضوع ماده         
  .در اختيار آنان قرار دهندنامه همكارى و مدارك مورد نياز را  اين آيين) 8(ماده 

  :شود ى بدوى و تجديد نظر استانى به شرح زير تعين مىها  هوظايف كميتـ 9ماده 
  :باشد ى بدوى استانى به شرح زير مىها  هالف ـ وظايف كميت

نامـه كـه    آور با مـواد ايـن آيـين    ـ بررسى، تطبيق و تشخيص مشاغل سخت و زيان    1
ى بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـكى،         ها    هتوسط بيمه شده، كارفرما، وزارتخان    

 اجتماعى و تشكلها به عنوان مشاغل سخت      تأمين و سازمان    امور اجتماعى كار و   
 از سـوى  ربـط  ذىآور معرفى شده و اعلام نتيجه بـه متقاضـى و سـازمان           و زيان 

  .رئيس كميته بدوى
 يـا   آورى شـغل    ـ رسيدگى مواردى كه با اتخاذ تدابير لازم حالـت سـخت و زيـان              2

انـد و اعـلام آن بـه مراجـع            مشاغل ازبين رفته و در زمره مشاغل عادى درآمـده         
  .آور تعلق گرفته است  به منظور حفظ امتيازاتى كه به كار سخت و زيانربط ذى

  . و مصوبات شوراى عالى حفاظت فنىها سياستـ اجراى 3
 نظـر و  ى تجديدنظر استانى عبارت است از رسـيدگى، اظهـار  ها  هب ـ وظايف كميت 

اين ) 8(ى بدوى استانى موضوع ماده ها  ه در خصوص اعتراض به آراء كميتگيرى  تصميم
نامه كه توسط بيمه شده يا كارفرما درخواسـت گرديـده اسـت و اعـلام نتيجـه بـه                      آيين

  .ربط از سوى رئيس كميته تجديدنظر متقاضى و سازمانهاى ذي
غييرات حدود تمـاس شـغلى      وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى ت      ـ    10ماده  



  

  
   224  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

ى محيط كار و عوامل بيماري زا را بـه شـوراى عـالى حفظـت فنـى اعـلام و                     ها    هآلايند
آور بـراى     ى استانى،  كارهاى سـخت و زيـان        ها    هشوراى عالى مذكور مراتب را به كميت      

  .نمايد ابلاغ مي اجرا
راى آور مشخص شده طبق مـصوبات شـو          علاوه بركارهاى سخت و زيان    ـ  11ماده  

ى استانى، موارد زير نيز سـخت و        ها    ه شده توسط كميت   تأييدعالى حفاظت فنى و موارد      
  .شوند آور شناخته مى  زيان
  .ها و زندانها مستقيماً با زندانى ارتباط دارند اهگـ مشاغلى كه در ندامت1
  .ى مرتبط هستندروانـ مشاغلى كه مستقيماً در مراكز روان درمانى با بيماران 2
  .رنگارىـ خب3

  .شود تعيين مى) 8( كميته بدوى موضوع ماده تأييدمصاديق خبرنگارى با  تبصره ـ
آور بـه شـرح زيـر         نحوه توالى و تناوب اشتغال در مشاغل سخت و زيـان          ـ  12ماده  
  :گردد تعيين مى

آور واقـع شـود، بـه         ـ ايام زير چنانچه در فواصل اشتغال به كارهاى سخت و زيان           1
  .گردد آور محسوب مى ل در كارهاى سخت و زيانعنوان سابقه اشتغا

  الف ـ تعطيلات هفتگى
  ب ـ تعطيلات رسمى

  ج ـ ايام استفاده از مرخصى استحقاقى 
دـ ايام استفاده از مرخصى بابت ازدواج يا فوت همـسر، پـدر، مـادر و فرزنـدان بـه            

  . روز با دريافت دستمزد در مورد مشمولان قانون كار3مدت 
فاده از مرخصى استعلاجى يا استراحت پزشكى اعم از اينكه حقوق ايـام   ـ ايام است   ه

مزبور توسط كارفرما پرداخت شود و يا اينكه بيمه شده از غرامت دستمزد ايام بيمـارى                
  .استفاده كرده باشد

ى نبرد حق عليه باطل يا حضور       ها    هوـ تمام يا قسمتى از خدمت نظام وظيفه در جبه         
  .داوطلبانه در جبهه 

ـ دوران اسارت يا محكوميت سياسى كه بيمه شده بـر اسـاس آن بـه عنـوان آزاده                   ز
  .شناخته شده باشد حسب تقاضاى وى

ـ ايام و موارد زير چنانچه در فواصـل اشـتغال بيمـه شـده بـه كارهـاى سـخت و                      2
آور  آور واقع شود موجب زايـل شـدن تـوالى اشـتغال در كارهـاى سـخت و زيـان         زيان



  

  
   225 )ها نامه ـ آيين2(هاي آن  نامه قانون تأمين اجتماعي و آيين:                                                       بخش اول

  

 

  .گردد نمى
مشروط بر اينكه بيمه ) دوران ضرورت و احتياط(ام خدمت وظيفه سربازى الف ـ اي 

شده حداكثر تا دو ماه پس از پايان خدمت به كار سابق خود برگشته و يا اينكه در كـار                    
  .آور شناخته شده مشغول به كار شده باشد ديگرى كه سخت و زيان

ى نگـردد و يـا   ب ـ دوران توقيف بيمه شده در صورتى كه منتهى به محكوميـت و  
اينكه كارفرما بر اساس تكليف قانونى حقوق دوران مزبـور را بـه بيمـه شـده پرداخـت                

  .نمايد
ـ ايام حالت تعليق كه به واسطه عوامل قهريـه طبيعـى و يـا حـوادث مخـاطرات                    ج

كـه خـارج از اراده كارفرمـا و بيمـه           ) مانند سيل، زلزله، جنگ و آتش سوزى      (اجتماعى  
  .گردد ه آن كارگاه به طور موقت تعطيل مىشده بوده و در نتيج

دـ ايام استفاده از مقررى بيمه بيكارى مشروط بر اينكه بيمه شـده قبـل از برقـرارى                  
آور اشتغال به كار داشته و در حين مقررى بگيرى            بيمه بيكارى در مشاغل سخت و زيان      

آور شناخته    زيانو يا حداكثر تا دو ماه پس از اتمام دوره مزبور در مشاغلى كه سخت و                 
  .نامه بتواند بازنشسته شود شده مشغول به كار شده يا طبق اين آيين

  . مراجع ذيصلاح رسيده باشدتأييد ـ ايام خدمت در جبهه كه با   ه
ن به موجـب قـانون      آوـ دوران اسارت يا محكوميت سياسى كه بيمه شده بر اساس            

  .آزاده شناخته شده باشد
ده كه مستند به آراى صادره از سوى مراجع حق اختلاف و            زـ ايام بلاتكليفى بيمه ش    

يا ساير مراجع قانونى منجر به صدور راى بازگشت به كار يا پرداخت حقوق ايام مزبور                
  .شده باشد

 تـا  14/1/59 ح ـ ايام استفاده از غرامت دستمزد ايام بيمـارى كـه در فاصـله زمـانى     
  .واقع شده باشد 10/5/84

روز در سال در مورد كارگاههاى غيـر        ) 10(اكثر به مدت ده     ـ غيبت غير موجه حد     ط
مشمول قانون كار يا بر اساس مقـررات انـضباطى، تخلفـاتى و يـا اسـتخدامى مربـوط در                    
  .كارگاههاى غير مشمول قانون كار كه منجر به اخراج، انفصال موقت و يا دايم نشده باشد

  .قانون كار) 67( ماده  استفاده از مرخصى بدون حقوق موضوع ماه يكى ـ مدت 
ـ ايام و موارد زير چنانچه در فواصـل اشـتغال بيمـه شـده بـه كارهـاى سـخت و                      3
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  .گردد آور واقع شود توالى اشتغال او را از بين برده و موجب تناوب اشتغال وى مى زيان
الف ـ استفاده از مرخصى بدون حقوق به مدت بيش از دو ماه به هر منظور و تحت  

  .اين ماده) 2(رديف » ى«ه بر مرخصى مندرج در بند هر عنوان علاو
ب ـ اخراج، استعفا، انفصال و باز خريدى مشروط بـر اينكـه حـداكثر تـا دومـاه در       

آور شـناخته شـده       مجموع پس از تاريخ موارد مزبـور در مـشاغلى كـه سـخت و زيـان                
  .نامه نتواند بازنشسته شود مشغول به كار نشده يا طبق اين آيين

  .ال در كارها و مشاغل عادى به مدت يك ماهج ـ اشتغ
  .دـ اشتغال در حرف و مشاغل آزاد به مدت يك ماه

  . ـ بيكارى بدون دريافت مقررى بيكارى بيش از دو ماه   ه
  .زـ ساير موارد مشابه 

  :باشد آور به شرح زير مى شرايط بازنشستگى در كارهاى سخت و زيانـ 13ماده 
 سال سابقه كار متوالى يا بيست و پنج سال سابقه كار            20ـ بيمه شدگانى كه حداقل    1

آور را داشته باشند بـدون شـرط          متناوب و پرداخت حق بيمه در كارهاى سخت و زيان         
  . اجتماعى نمايندتأمينتوانند در خواست بازنشستگى از سازمان  سنى مى

  اجتمـاعى قبـل از     تـأمين قـانون   ) 91(ـ چنانچه كميسيونهاى پزشكى موضوع ماده     2
فـوق،  ) 1(آور به سابقه مقرر در بنـد          رسيدن بيمه شده شاغل در كارهاى سخت و زيان        

آور  فرســايش جــسمى و روحــى وى را ناشــى از اشــتغال بــه كارهــاى ســخت و زيــان
  . نمايندتأييدتشخيص و 

ـ اين قبيل بيمه شدگان به صرف ارائه درخواست بازنشستگى مجاز به ترك كار نبوده               3
رايط و استحقاق آنها جهت بازنشستگى پيش از موعد در كارهاى سخت            بايد احراز ش    و مى 
  . اجتماعى به آنها ابلاغ و سپس ترك كار نمايندتأمينآور رسماً از سوى سازمان  و زيان
ـ چنانچه بيمه شده شرايط استفاده از بازنشستگى پيش از موعد در كارهاى سخت              4

 اجتماعى مكلف اسـت نـسبت       تأمينازمان  نامه احراز كند س     آور را طبق اين آيين      و زيان 
  .به برقرراى مستمرى وى از تاريخ ترك كار اقدام نمايد

سـال متنـاوب    ) 25(سال متوالى يا بيست و پـنج        ) 20(ـ افرادى كه حداقل بيست      5
آور مربوط به قبل از تـاريخ تـصويب           سابقه پرداخت حق بيمه در مشاغل سخت و زيان        

تواننـد درخواسـت       آينده شرايط مذكور را احراز نمايند مى       قانون را داشته باشند و يا در      
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  . اجتماعى تسليم نمايندتأميناين ماده به سازمان  )1(بازنشستگى خود را با رعايت بند 
كارفرما مكلف است پس از احراز شرايط بازنشتگى بيمه شـده شـاغل در              ـ  14ماده  

زان مـستمرى برقـرارى     مي ـ%) 4(نامـه معـادل چهـار درصـد           كارگاه وى، طبق اين آيـين     
آور را كه توسط سـازمان        شده نسبت به سنوات اشتغال او در مشاغل سخت و زيان           بيمه
  .جا به سازمان ياد شده پرداخت نمايد گردد به طور يك  اجتماعى محاسبه مىتأمين

آثار محدوديتها و مزاياى مندرج در قانون براى مواردى كه بازنشستگى به            ـ  15ماده  
شود منحصر به همان كارگاه خاص بوده و قابل تـسرى و    نامه ايجاد مى    نموجب اين آيي  

  .گردد تعميم در ديگر شغلهاى مشابه در ساير كارگاهها نمى
 اجتمـاعى   تـأمين نامه در مورد آن دسته از مشمولين قانون           اجراى اين آيين  ـ  16ماده  

 هـا   شركتح و   آور وزارت دفاع و پشتيبانى و نيروهاى مسل         كه در مشاغل سخت و زيان     
باشـند بـا رعايـت        و سازمانهاى تابعه آن به صورت خريد خدمت مشغول خـدمت مـى            

  . اجتماعى خواهد بودتأمينمقررات و ضوابط نيروهاى مسلح و با هماهنگى سازمان 

  28/12/1386نامه جديد استخدامى سازمان مصوب  ـ آيين24

 فصل اول ـ تعاريف و كليات  

 در اجراى قانون فهرست نهادها و موسسات عمـومى          :ى اجتماع تأمينـ سازمان   1ماده  
 در عداد موسسات و نهادهاى عمومى غيردولتى است در اين           1373غيردولتى مصوب سال    

  .شود ناميده مى» عالى شوراي« اجتماعى تأمينعالى   و شوراي» سازمان«نامه به اختصار  آيين
ان طبق ضوابط و     پذيرفتن شخص حقيقى جهت خدمت در سازم       :ـ استخدام 2ماده  

  :باشد نامه كه شامل دو حالت زير مى مقررات اين آيين
 پذيرفتن شخص حقيقى جهت انجام خدمت مستمرتمام وقـت          :استخدام ثابت ) الف

  .گردد كه به موجب حكم رسمى در يكى از پستهاى سازمانى منصوب مى
 پذيرفتن شخص حقيقى جهت انجـام خـدمت غيرمـستمرتمام           :استخدام موقت ) ب

هـاى سـازمانى    ت براى مدت معين كه به موجب حكم قـراردادى در يكـى از پـست          وق
  .گردد منصوب مى
 ـ  كاركنان موقت به جز محـدوديت مـدت اسـتخدام، از هـر لحـاظ مـشمول       تبصره 

مفاد و مدت قرارداد، تمديد يا فسخ آن در مورد كاركنان . باشند  نامه مى   مقررات اين آيين  
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  .تصويب هيأت مديره خواهد رسيدمزبور طبق ضوابطى است كه به 
دستور كتبى مقامات صلاحيت دار سازمان است كه با رعايـت مفـاد              :ـ حكم 3ماده  
نامه و ساير مقررات مربوط صادر شده باشد كه مشتمل بر دو حالت رسـمى و                  اين آيين 

  .باشد قراردادى مى
اشتغال به كارى است كـه كاركنـان بـه موجـب حكـم رسـمى يـا                   :ـ خدمت 4ماده  

  .باشند قرارداد مكلف به انجام آن مى
 بيانگر روابط متقابل كه شامل تعيين نقشها، روابـط بـين            :ـ ساختار سازمانى   5ماده  

افراد، فعاليتها، سلسله مراتب، اهداف و ساير ويژگيهاى سـازمان در قالـب تـشكيلات و                
  :باشد نمودار تشكيلاتى مى

ى انجـام كـار، تعيـين       ها    هها، روي  نمايانگر مجموعه سيستمها و روش     :تشكيلات) الف
حدود وظايف، شرح وظايف در قالب پستهاى سازمانى با رعايت ضـوابط سـازماندهى              

  . هيأت مديره خواهد رسيدتأييدباشد كه به  مى
 بيانگر تركيب رسمى سازمان مبتنى بر تـشكيلات سـازمان كـه             :نمودار سازمانى ) ب

 سطوح فرماندهى و تقـسيم و توزيـع         متضمن روابط، حدود اختيارات، سلسله مراتب و      
  .باشد وظايف ميان واحدها جهت انجام امور سازمان مى

 ـ  ضوابط كلى ساختار و نمودار كـلان سـازمان بـه پيـشنهاد هيـأت مـديره و       تبصره 
عالى و تشكيلات تفضيلى و شرح وظايف بـه تـصويب هيـأت مـديره                تصويب شوراي 

  .خواهد رسيد
ى در تـشكيلات تفـصيلى بـراى تـصدى كاركنـان             جايگاه :ـ پست سازمانى   6ماده  

  .باشد جهت انجام وظايف و مسئوليتهاى مشخص مى
اى از وظايف و مسئوليتهاى مرتبط و مشخص است كـه بـه                مجموعه :ـ شغل 7ماده  

  .عنوان كار واحد شناخته شده باشد
 ارجاع پست سازمانى يا سطح شـغلى بـالاتر بـه كاركنـان براسـاس                :ـ ارتقاء 8ماده  

  .بندى و ارزشيابى مشاغل ط طرح طبقهضواب
ت أ گماردن كاركنان در پست سازمانى طبـق ضـوابط مـصوب هي ـ            :ـ انتصاب 9ماده  

  .مديره
تر بـه كاركنـان براسـاس          ارجاع پست سازمانى يا سطح شغلى پايين       :ـ تنزل 10ماده  
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  .بندى و ارزشيابى مشاغل ضوابط طرح طبقه
ان با صدور حكم رسمى به شرح ذيل         جابجايى محل خدمت كاركن    :ـ انتقال 11ماده  

  : مجاز است13 شوراى موضوع ماده تأييددر صورت 
 جابجايى محل خدمت كاركنان بـا صـدور حكـم رسـمى در              :انتقال داخل سازمان  

  .واحدهاى سازمانى
 جابجـايى محـل خـدمت كاركنـان تـا سـطح             :انتقال به خارج از سازمان و بالعكس      

 ادارى استخدامى با سـازمان بـه منظـور اشـتغال در             كارشناسى همراه با قطع دائم رابطه     
ى دولتى يا نهادهاى عمومى غيردولتى و بالعكس بـا رعايـت            ها    هدستگاساير موسسات،   
  .مقررات موضوعه

اى موقت يا اعزام براى مدت    عبارت است از محول شدن وظيفه      :موريتأـ م 12ماده  
رعايت مقررات مربوطـه    مشخص به خارج از محل خدمت اصلى جهت انجام وظيفه با            

ى دولتـى، نهادهـاى انقـلاب اسـلامى و     هـا  شركت، موسسات و ها  هيا اعزام به وزارتخان   
ى آموزشى مقـرر    ها    هدورموسسات و نهادهاى عمومى غيردولتى و بالعكس يا براى طى           

  .نامه در اين آيين
يت طبـق   مورأشوند در مدت م     با كاركنانى كه به سازمان مأمور شده يا مى          ـ1تبصره  

لكن چنانچه به موجب احكام كارگزينى، حقوق       .  رفتار خواهد شد   نامه  آيينمقررات اين   
شـده در    ى تعيـين  ها    هالعاد  ى آنان در دستگاه متبوع كمتر از حقوق و فوق         ها    هالعاد  و فوق 

  .التفاوت مربوط به آن پرداخت خواهد شد سازمان باشد، مابه
مور أى تابعـه م ـ ها شركتسسات و ؤخود را به متواند كاركنان     مى سازمان  ـ2تبصره  

گونه كاركنان جزء سوابق خدمت آنان در سـازمان محـسوب        مدت مأموريت اين  . نمايد
  .گردد مى

تواند به منظور نظارت بـر حـسن اجـراى مقـررات ايـن                مى هيأت مديره ـ    13ماده  
هاى مـورد نيـاز      نامه و دستورالعمل    نامه و پيشنهادات اصلاحى و تهيه و تدوين آيين          آيين

متـشكل از افـراد ذيـل       » ريـزى ادارى و اسـتخدامى       شوراى برنامه «شورايى تحت عنوان    
  :تشكيل دهند

  ـ معاونت ادارى و مالى عضو و رييس شورا
  ـ مدير كل بودجه و تشكيلات عضو شورا
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  ـ مدير كل امور ادارى عضو شورا
  ورا نفر كارشناس متخصص از حوزه مربوطه به انتخاب رييس ش2ـ 

 و  تأييـد پيـشنهادات شـورا پـس از        . گـردد   دبير شورا توسط رييس شورا تعيين مـى       
  .تصويب هيأت مديره عملياتى خواهد شد

 فصل دوم ـ شرايط ورود به خدمت و انتصابات  

ورود به خدمت افراد در سازمان از طريق آزمون كتبى و مصاحبه، گزينش ـ   14ماده  
 ضـوابط برگـزارى آزمـون و گـزينش بـه            .گيـرد   و براساس اصل شايستگى صورت مى     

  .تصويب هيأت مديره خواهد رسيد
 مـديره از     با تصويب هيـأت    اصمناطق خ  ورود به خدمت افراد در مشاغل يا            ـ هتبصر

  .طريق مصاحبه و گزينش صورت خواهد پذيرفت
  :شرايط ورود به خدمت براى افراد در سازمان به شرح زير استـ  15ماده 
  .رى اسلامى ايرانتابعيت جمهو) الف
اعتقاد به نظام جمهورى اسلامى ايران و دين مبين اسلام يا يكى از اديان مصرح               ) ب

  .در قانون اساسى
در مورد مشاغل يا مناطق خـاص       .  سال تمام  35 و حداكثر    20دارا بودن حداقل    ) پ

  .باشد  سال مى40با تصويب هيأت مديره حداكثر سن 
ى لازم براى انجام وظـايف      ها  صصى و توانايى  دارا بودن تحصيلات و دانش تخ     ) ت

  .و مسئوليتهاى شغل مورد نظر
يـا معافيـت دائـم بـراى        ) دوره ضرورت (دارا بودن برگ پايان خدمت زير پرچم        ) ث
  .مردان
  .داشتن سلامت جسمى و روانى و عدم اعتياد به مواد مخدر) ج
  .نداشتن سابقه محكوميت جزايى موثر) چ

ادى كه در اجراى قانون رسيدگى بـه تخلفـات ادارى يـا آراء              استخدام افر ـ    16ماده  
قانون مراجع ذيصلاح به مجازاتهاى اخراج، بازنشـستگى، بازخريـد خـدمت و انفـصال               

  .اند ممنوع است دائم از خدمات دولتى محكوم شده
 سـال   2 ماه و حداكثر     6شود حداقل     فردى كه به استخدام دائم پذيرفته مى      ـ  17ماده  

يشى خدمت خواهد نمود و در صورتى كه نحوه كار و رفتـار وى رضـايت                به طور آزما  
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  .بخش باشد حكم استخدام قطعى وى صادر خواهد شد
مستخدم در مدت خدمت آزمايـشى مـشمول كليـه مقـررات مربـوط بـه                ـ    18ماده  

  :باشد كاركنان ثابت به استثناى موارد زير مى
ى دولتـى، نهادهـاى     هـا   شركتت و   ، موسسا ها    هموريت به وزارتخان  أانتقال و م  ) الف

  .انقلاب اسلامى و موسسات و نهادهاى عمومى غيردولتى
  .استفاده از مرخصى بدون حقوق و خدمت نيمه وقت بانوان) ب
  .تغيير شغل) پ
  .موريتهاى آموزشى بلند مدت كه منجر به اخذ مدرك تحصيلى گرددأاعزام به م) ث

 ـ ى آموزشـى بـدو خـدمت كـه در نظـام      هـا   هدور كاركنان آزمايشى موظفنـد  تبصره 
 شده است را حداكثر تا پايان دوره آزمايشى با موفقيـت طـى              بينى  پيشآموزشى سازمان   

 از خدمت بركنار خواهند شد، چنانچه امكان برگـزارى دوره           اين صورت نمايند در غير    
 آموزشى بنا به دلايلى ميسر نگردد سازمان موظف است دوره آموزشى مربوطه را تا قبل              

  .از ارتقاء بعدى كاركنان موصوف برگزار نمايد
فردى كه در دوره خدمت آزمايشى براى استخدام ثابت مناسب تشخيص داده            ـ    19ماده  

در اين حالت . نشود بدون هيچگونه تعهد و قيد و شرط از خدمت سازمان بركنار خواهد شد
  .داخت خواهد شدى مرخصى استحقاقى استفاده نشده به وى پرها  هالعاد حقوق و فوق

تواند انجام بخشى از خدمات مورد نيـاز خـود را بـه صـورت              مى سازمانـ    20ماده  
نامـه    در چـارچوب اساسـنامه و آيـين       (خريد خدمت به اشـخاص حقيقـى يـا حقـوقى            

كـارى، مقاطعـه كـارى،       العمـل   واگذار نمايد و با انعقاد قرارداد حـق       ) معاملاتى سازمان 
ى هـا  شـركت  از خدمات افراد متخصص يا موسـسات و   اى و ساعتى    كارشناسى مشاوره 

نامه نبـوده و سـازمان        اين نوع خدمت مشمول ضوابط اين آيين      . تخصصى استفاده نمايد  
گونه تعهد و رابطه استخدامى با اين افراد نخواهد داشت و به جـز بهـاى خـدمات                  هيچ

العمل و ميـزان    دسـتور . گيرد  آنان در چارچوب قرارداد منعقده مزاياى ديگرى تعلق نمى        
  .پرداخت به تصويب هيأت مديره خواهد رسيد

 ـ  وظايف خدمات پشتيبانى با تصويب هيأت مـديره از طريـق عقـد قـرارداد     تبصره 
  .گيرد ى رسمى و معتبر انجام مىها شركتمشخص با يكى از موسسات يا 
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 فصل سوم ـ وضع استخدامى كاركنان  

خدامى در يكـى از حـالات زيـر قـرار           كاركنان سازمان از لحاظ وضع است     ـ    21ماده  
  :گيرند مى

 وضع كاركنانى است كـه مـشغول انجـام وظـايف مربـوط بـه پـست                  :اشتغال) الف
  .باشند سازمانى مورد تصدى مى

 وضع كاركنانى است كه آزمون يا مصاحبه سازمان را با موفقيت طـى              :آزمايشى) ب
  .باشند ه آزمايشى مىنموده است و قبل از صدور حكم قطعى، در حال گذراندن دور

 وضع كاركنانى است كه براى مدت معينـى مـشغول طـى             :كارآموزى يا آموزش  ) پ
  .دوره كارآموزى يا آموزشى براى احراز آمادگى جهت انجام خدمت باشند

 وضع كاركنانى است كـه بـه طـور موقـت از طـرف سـازمان جهـت                   :موريتأم) ت
  .م شده باشندسسات اعزاؤكارآموزى يا خدمت به واحد يا ساير م

 وضع كاركنانى است كه جهت آمـوزش بـه يكـى از مراكـز               :موريت آموزشى أم) ث
  .آموزشى داخل يا خارج از كشور اعزام شده باشند

 وضع كاركنانى است كه از مرخصى استحقاقى يا بدون حقوق و سـاير              :مرخصى) ج
  .نامه قيد شده است، استفاده نمايند مواردى كه در اين آيين

 وضع كاركنانى است كه در صورت بيمـارى يـا زايمـان از مرخـصى                :تمعذوري) چ
  .استعلاجى حسب مورد استفاده نمايند

 وضع كاركنانى است كـه طبـق ضـوابط و مقـررات قـانونى و بـه                  :بازنشستگى) ح
  .نمايند موجب حكم رسمى بازنشسته گرديده و از مستمرى بازنشستگى استفاده مى

 تأييـد  است كه بنا به تـشخيص پزشـك معـالج و              وضع كاركنانى  :ازكارافتادگى) خ
كميسيون پزشكى مربوط توانايى كاركردن را از دست داده و طبق مقـررات ازكارافتـاده               

  .نمايند اند و از مستمرى ازكارافتادگى استفاده مى گرديده
 وضع كاركنانى است كه بـه موجـب احكـام دادگـاه و آراء قـانونى                 :انفصال دائم ) د

  .گردند صالتاً و تبعاً از خدمت سازمان محروم مىمراجع ذيصلاح ا
 وضع كاركنانى است كه به موجب احكام دادگـاه يـا آراء قـانونى               :انفصال موقت ) ذ

  .گردند مراجع ذيصلاح اصالتاً و تبعاً براى مدت معين از اشتغال در سازمان محروم مى
عيـين تكليـف     وضع كاركنانى است كه طبق حكم مقامات صلاحيتدار تا ت          :تعليق) ر
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صـلاح بـه طـور موقـت از ادامـه            وى به موجب احكام دادگاه و آراء مراجع قانونى ذي         
  .خدمت در سازمان و موسسات تابعه محروم شده باشند

نامه رابطـه خدمتـشان        وضع كاركنانى است كه طبق مقررات اين آيين        :بازخريدى) ز
  .گردد با سازمان قطع و سوابق خدمت آنان بازخريد مى

 وضع كاركنانى است كه به درخواست خود از ادامه خدمت در سـازمان              :ستعفاءا) ژ
  .گردند معاف مى

 وضع كاركنانى است كه در اجراى احكـام هياتهـاى رسـيدگى بـه تخلفـات                 :اخراج) س
  .ادارى يا آراء قانونى مراجع ذيصلاح به خدمت آنان در سازمان به طور دائم خاتمه داده شود

اركنانى است كه به عللى خارج از حدود قدرت و اختيـار             وضع ك  :غيبت موجه ) ش
خود نتوانند در محل خدمت حاضر شوند و موجه بودن عذر آنان براى سـازمان محـرز                 

  .گردد
  وضع كاركنانى است كه بدون مجوز يا ارائـه عـذر موجـه در              :غيبت غيرموجه ) ص

  .محل خدمت خود حاضر نگردند
نامـه در      كه به موجب مفاد ايـن آيـين         وضع كاركنانى است   :قطع موقت خدمت  ) ض

  :يكى از حالات زير براى مدتى مشخص در سازمان به كار اشتغال نداشته باشند
ـ انتخاب به نمايندگى مجلـس شـوراى اسـلامى، انتـصاب بـه مقامـات براسـاس                  1

  .مقررات موضوعه
ـ پس از اخذ مدرك تحصيلى بـالاتر از بـدو اسـتخدام مـشمول خـدمات قـانونى                   2

  . و پيراپزشكان باشدپزشكان
نامه به شرح زيـر       ين آيين ا وضع كاركنانى است كه طبق مفاد        :آمادگى به خدمت  ) ط

  :باشند در انتظار تعيين تكليف و ارجاع وظيفه مى
  .ـ حذف پست سازمانى1
  .ـ فقدان پست سازمانى با شرايط مستخدم2
  .تر ـ عدم رضايت مستخدم به هنگام ارجاع شغلى در سطح پايين3
 مواردى كه هر يك از كاركنان به هر دليل در خـدمت سـازمان نبـوده و پـس از                     ـ4

  .مراجعت، پست بلاتصدى مناسبى براى ارجاع به آنان وجود نداشته باشد
برنـد، پـس از       كاركنان ثابتى كه در حالت قطع موقت خدمت به سـر مـى            ـ    22ماده  
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سـازمان بـه يكـى از      اتمام دوران قطع خدمت و اعلام آمادگى جهت ادامـه خـدمت در              
گردنـد و هرگـاه پـست سـازمانى           پستهاى سازمانى كه واجد شرايط باشد منصوب مـى        

  .بلاتصدى مناسب موجود نباشد، آماده به خدمت خواهند شد
شود يا بدون     استفاده از كاركنان آماده به خدمت در پستهايى كه ايجاد مى          ـ    23ماده  

ر از لحـاظ رسـته، سـطح شـغلى و           متصدى است مشروط به آن است كه پستهاى مزبـو         
شرايط احراز يا ساير عوامل موثر در انتصاب متناسب با شرايط هر يك از كاركنـان و از       
نظر سلسله مراتب ادارى حداقل همتراز آخرين پست مورد تصدى كاركنان مزبور باشد             

  .مجاز است
 ـ) 23( سازمانى بلاتصدى براساس شرايط ماده       تدر صورتى كه پس   ـ    24ماده   راى ب

تر موكـول     ارجاع به كاركنان آماده به خدمت موجود نباشد، ارجاع پست در سطح پايين            
ايـن  ) 26(ربط خواهـد بـود، در غيـر ايـن صـورت برابـر مـاده                به رضايت كاركنان ذي   

  .نامه با آنان رفتار خواهد شد آيين
العـاده پرداخـت خواهـد شـد          حقوق كاركنان آماده به خدمت بدون فوق      ـ    25ماده  

ن در هر مورد كمتر از ميزان حداقل حقـوق تعيـين شـده در مـورد كاركنـان شـاغل                     لك
  .بود  نخواهد

حداكثر مدت آمادگى به خدمت يك سال است و در صورتى كه كاركنان             ـ    26ماده  
تا پايان مهلت مذكور اشـتغال مجـدد نيابنـد در صـورت داشـتن شـرايط بازنشـستگى،                   

نامـه    اسـاس ضـوابط ايـن آيـين        متى آنان بـر    سوابق خد  اين صورت بازنشسته و در غير     
  .گردد بازخريد مى
 ـ تواند در طول دوران آمادگى به خدمت بنا به تقاضـاى كاركنـان     مى سازمانتبصره 

در صورتى كه شرايط بازنشستگى را داشته باشـند، بازنشـسته و در غيـر ايـن صـورت                   
  .بازخريد نمايد

 ذيصلاح كاركنان ثابت را از پـست        تواند به جز حكم مراجع      نمى سازمانـ    27ماده  
  .سازمانى آنان بركنار كند مگر آنكه بلافاصله به پست سازمانى ديگرى منصوب نمايد

 فصل چهارم ـ ارزشيابى و بهسازى نيروى انسانى  

 در سال عملكرد و استعداد كاركنـان        يك بار سازمان مكلف است حداقل     ـ    28ماده  
شـغلى ـ   (راسـاس عملكـرد، تـلاش و رفتـار     را از نظر بـازدهى، لياقـت و شايـستگى ب   
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، تعهد و احساس مسئوليت و كاردانى در جهت افزايش كارايى و توسعه دانش              )اخلاقى
از طريق به كارگيرى معيارهاى مرتبط با شغل، عينى، قابل سنجش بـا اسـتفاده از منـابع                  

موزشـى،  ى آ هـا     هارزشيابى متعدد از طريق ايجاد ارتبـاط بـين نظـام ارزشـيابى در زمين ـ              
انتصاب، ارتقـاء، تغييـر شـغل و ادامـه          (بهسازى و تشويق و تعيين مسير شغلى كاركنان         

كارهايى كه به تصويب هيأت      و با توجه به ضوابط و ساز     ) خدمت در پستهاى مديريت   
  .مديره خواهد رسيد، ارزيابى نمايد

تواند جهـت بـالا بـردن سـطح تخـصص و مهارتهـاى فنـى،                  مى سازمانـ    29ماده  
ى آموزشى  ها    هاى، مديريتى، معلومات عمومى كاركنان و افزايش كارآيى آنان برنام           فهحر

و كارآموزى تنظيم و رأساً و يا از طريق موسسات و مراكز آموزشى ذيـصلاح بـه مـورد     
  :اجرا گذارد

  آموزش پودمانى) الف
  آموزشهاى عمومى) ب
  آموزشهاى بهبود مديريت) ج

  . گردد وضوع اين ماده مأموريت آموزشى تلقى مىآموزش يا كارآموزى م  ـ1تبصره 
ى آموزشـى در خـارج از كـشور    هـا   هدوراعزام كاركنان موقت جهت طى    ـ2تبصره  

  .ممنوع است
اعطاى مأموريت آموزشى كوتاه مـدت در داخـل و خـارج از كـشور بـا                 ـ    30ماده  

  : استپذير امكانرعايت شرايط زير 
  .عيت شغلى حسب نياز سازمانمرتبط بودن دوره آموزشى با وض) الف
  .اخذ تعهد خدمت و تضمين لازم از كاركنان) ب

اعطاى ماموريت آموزشى خارج از كشور موكول به آن اسـت كـه انجـام                 ـ1تبصره  
  .دوره آموزشى در داخل كشور امكان پذير نباشد

ضوابط پرداخت ماموريت آموزشى داخل و خارج از كشور توسط شـورا              ـ2تبصره  
  .تعيين خواهد شد) 13اده موضوع م(

هـاى مربـوط بـه اهـداف،          شامل دسـتورالعمل   :ـ نظامنامه آموزشى سازمان   31ماده  
نيازهاى آموزشى كاركنان، كميت و كيفيت آموزش از باب اجرايى و محتوايى در داخل              
و خارج از كشور، چگونگى اعطاى تسهيلات آموزشى با عنايت به آموزشهاى مورد نياز      
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ى آموزشى و كـارآموزى و سـاير مـوارد مربوطـه            ها    ه نحوه اجراى برنام   مشاغل سازمان، 
  .باشد حسب ضوابطى كه به تصويب هيأت مديره خواهد رسيد، مى

 بندى و ارزشيابى مشاغل و نظام پرداخت فصل پنجم ـ طبقه  

ى شغلى، سطوح و مراتـب      ها    ه، رشت ها    هبندى مشاغل شامل رست     طرح طبقه ـ  32ماده  
  .باشد مختلف شغلى مى

ى شـغلى اسـت كـه از لحـاظ وظـايف و             هـا     هرسته شامل مجموعه رشـت      ـ1  تبصره
اى خـاص را تـشكيل        ى نزديك داشته و حرفه    ها  مسئوليتها، وابستگى و تجانس مشابهت    

  .دهد مي
  -رشته شغلى شرح كلى از وظايف و مسئوليتها و خصوصيات كلى پست             ـ2تبصره  

ر رشته شغلى حـاوى عنـوان، شـماره، تـاريخ           ه. يابد  مى كه در آن تخصيص   است  هايى  
تصويب، امتياز شغل، نمونـه وظـايف و مـسئوليتها، عوامـل اثرگـذار، شـرايط احـراز و                   

  .باشد پستهاى قابل تخصيص در آن مى
رتبه شغلى براسـاس گـسترش افقـى وظـايف و مـسئوليتهاى مـشاغل و                  ـ3تبصره  

  .گردد سنوات خدمت كاركنان تعيين مى
و تحصيلات لازم براى انجام وظايف و مسئوليتهاى         ط احراز مهارتها  شراي  ـ4تبصره  

  . باشد مترتب با رشته شغلى مى
عوامـل  «عوامل اصلى ارزشـيابى مـشاغل سـازمان عبارتـست از مجمـوع               ـ5تبصره  

  .بندى و ارزشيابى مشاغل سازمان برابر طرح طبقه» عوامل شغلى«و » افرادى
بخـش بـودن     دمت و در صـورت رضـايت      كاركنان سـازمان در طـول خ ـ       ـ6تبصره  

ى هـا     هتوانند به رتب ـ    خدمات آنان و ارزشيابى عملكرد در صورت واجد شرايط بودن مى          
  .شغلى بالاتر ارتقاء يابند

در صورت تغيير شغل هر يك از كاركنان طبق ضوابط مربوط امتياز شـغل             ـ7تبصره  
  .واهد يافتشود لكن رتبه كاركنان مزبور تغيير نخ جديد تخصيص داده مى

ت أبندى مشاغل كاركنان بـه تـصويب هي ـ         دستورالعمل اجرايى طرح طبقه    ـ8تبصره  
  .مديره خواهد رسيد

 كاركنـان عبارتـست از حاصـل ضـرب          يمزايـا و  مبناى پرداخت حقوق    ـ    33ماده  
ى هـا   مجموع امتيازات حاصل از عوامل ارزشيابى شغل و شاغل، رتبـه و سـاير ويژگـى               
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ضـريب ريـالى در چـارچوب ضـوابط و مقـررات مربـوط بـه                مذكور در مواد آتـى در       
  .ارزشيابى مشاغل كه به صورت ماهيانه قابل پرداخت است

ى سازمان هر سال متناسـب      ها  سياستضريب ريالى حقوق كاركنان مطابق       ـ1تبصره  
. گـردد   با افزايش هزينه زندگى و ضريب حقوق كاركنان دولت، توسط شورا تعيين مـى             

  .باشد مى) 500(نامه ضريب مزبور  اين آييندر سال اول اجراى 
عوامل اصلى خـصوصيات شـغلى نظيـر اهميـت و پيچيـدگى وظـايف و                 ـ2تبصره  

از امتيـاز كـل     % 57 اًى شغلى، خطرات ناشى از شـغل كـه مجموع ـ         ها  مسئوليتها، ويژگى 
 امتياز به آن اختصاص يافته اسـت،        9000عوامل ارزشيابى شغل و شاغل معادل حداكثر        

  .باشد  مى2000قل امتياز مكتسبه از عوامل مزبور كه حدا
ى آموزشى، سنوات ها  هدوركليه شاغلين براساس عواملى نظير تحصيلات،       ـ3تبصره  

امتياز كل عوامل ارزشـيابى شـغل و شـاغل       % 43شوند كه مجموعĤ      خدمت ارزشيابى مى  
مكتـسبه از   امتياز به آن اختصاص يافته اسـت، كـه حـداقل امتيـاز              6750معادل حداكثر   
  .باشد  مى1500عوامل مزبور 

 مـاده   3 و تبـصره     2مبالغ پرداختى ناشى از امتيازات متعلقه حسب تبصره          ـ4تبصره  
 حقـوق و مزايـاى      42، مـاده    41، مـاده    38، مـاده    34 ماده   2 و   1، و تبصره    34، ماده   33

  .گردند تلقى مى) حقوق ثابت(مستمر 
 برابـر حـداقل حقـوق و     7تمر نبايد از    حداكثر سقف حقوق و مزاياى مس      ـ 5تبصره  

  .مزاياى مستمر تجاوز كند
عوامل اثرگذار نظير تلاش و ايثار در حفظ كيان نظام جمهـورى اسـلامى   ـ  34ماده  

، )ايثارگرى و حضور در مناطق جنگى به هنگـام خـدمت در سـازمان در زمـان جنـگ                  (
، خلاقيـت و ابتكـار در   دريافت نشان لياقت، احراز مقام نمونه و دريافت احكـام تقـدير      

حق منزلت شغلى و انديشمندى براى شـاغل        ،  بهبود شرايط و وضعيت سازمان و كشور      
كه صرفاً در صورت دارا بودن شـاغل از عوامـل مزبـور امتيـاز مربوطـه، مـشابه بخـش                  

  .گردد عمومى در حقوق وى لحاظ مى
ان مشابه با كاركنان    معادل ريالى كليه امتيازات اعطا شده به ايثارگران سازم         ـ1تبصره  

اى كه بـه تـصويب هيـأت مـديره            نامه  آيينايثارگر در بخش عمومى براساس مقررات و        
مـشروط بـر اينكـه براسـاس        . العاده پرداخت خواهد شـد      خواهد رسيد به صورت فوق    

  .نامه امتيازى مشابه اعطا نشده باشد مقررات اين آيين
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ن جنگ در مناطق جنگ زده مـشغول  به كاركنان و بازنشستگانى كه در زما      ـ2تبصره  
اند مطابق بخش عمومى امتياز مربوطه لحاظ و معادل ريـالى منظـور               خدمت ادارى بوده  

  .خواهد شد
معرفى و تعريف كلى عوامل ارزشيابى، تعيين نسبت ارزشى اجـزاء كليـه          ـ    35ماده  

لى عوامل نسبت به عوامل اصلى فردى و شغلى، تعيين و تخصيص امتياز به عوامل اص ـ              
و فرعى و تعيين درجات و تخصيص امتيـاز بـه آنهـا و سـاير عوامـل اصـلى در طـرح                       

  .گردد بندى و ارزشيابى مشاغل كه به تصويب هيأت مديره خواهد رسيد، لحاظ مى طبقه
 دسته پايه، مقدماتى، ارشد، خبره و عـالى         5رتبه بندى مشاغل سازمان در      ـ  36ماده  

اساس ارزشيابى كمى و كيفى عملكرد شاغل در شغل         ارتقاى رتبه بر  . گردد  بندى مى   طبقه
  .باشد مورد تصدى مى

نماينـد    به كاركنانى كه در شرايط غيرمتعارف محيط كار انجام وظيفه مـى           ـ    37ماده  
العـاده    باشد، حـداكثر ميـزان فـوق        العاده سختى شرايط محيط كار قابل پرداخت مى         فوق

  .يب ريالى مربوط تجاوز نخواهد كردمذكور از پنجاه درصد امتياز عوامل شغل در ضر
پذيرى و تـأثير فعاليـت        العاده ويژه با توجه به عواملى از قبيل ريسك          فوقـ  38ماده  

مجمـوع  % 50در افزايش منابع درآمدى سازمان و كـاهش مـصارف بـه ميـزان حـداكثر                 
  .ى مستمر قابل پرداخت استها  هالعاد امتيازات عوامل حقوق ثابت و فوق

تواند به منظور جذب و نگهدارى نيروهـاى متخـصص بـراى              مى ازمانسـ    39ماده  
 امتياز تا سطح كاردانى، تا      1050العاده انگيزش خدمت تا       مشاغل و يا مناطق خاص فوق     

  . امتياز پرداخت نمايد3000 امتياز تا سطح كارشناسى و بالاتر تا 2250
شاغل مـديريت و    تواند به منظور جبران خـدمت متـصديان م ـ          مى سازمانـ    40ماده  

ريـزى،    سرپرستى در ارتباط با وظايف و مسئوليت مديران و سرپرستان كه شامل برنامـه             
سازماندهى، كنترل و نظارت، هدايت، آموزش و جلب مشاركت كاركنان و نيز ارزشيابى       

پرداخـت نمايـد، حـداقل      » العـاده جـذب مـديريت       فوق«عملكرد افراد تحت سرپرستى     
  .باشد  امتياز مى7500متياز و حداكثر آن  ا750العاده مذكور  فوق

شود هر سال سـابقه   نامه تطبيق داده مى   كاركنانى كه حقوق آنان با اين آيين      ـ  41ماده  
خدمت آنان جزء سنوات قابل قبول منظور شده و از امتياز مربوطه برخـوردار خواهنـد                

  .واهد بودگرديد، خدمت كمتر از يك سال به تناسب ماههاى كاركرد ملاك محاسبه خ
در صورتى كه كاركنان در ساعات غيرادارى و براى انجام وظايف محوله            ـ    42ماده  
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كارى براساس ساز و كار       العاده اضافه   حسب دستور مقام مافوق انجام وظيفه نمايند فوق       
بينى شده براى كاركنان دولت در ازاى هر سـاعت كـار اضـافى دريافـت خواهنـد                    پيش
  .نمود

  .ل پرداخت اضافه كارى به تصويب هيأت مديره خواهد رسيددستورالعم تبصره ـ
يى مشابه با بخش عمـومى      ها    ه و كمك هزين   ها    هالعاد  تواند فوق   مى سازمانـ    43ماده  

هايى كه به تصويب هيأت مديره خواهد رسيد پرداخـت           براساس ضوابط و دستورالعمل   
  :نمايد

غرافيـايى خـدمت آنـان از     به كاركنـانى كـه محـل ج   :العاده محل خدمت الف ـ فوق 
  .يابد  مىشهرستان محل استخدام به شهرستان ديگر تغيير

 به كاركنانى كه در نقـاط بـد   :العاده بدى آب و هوا و مناطق توسعه نيافته ب ـ فوق 
  .نمايند آب و هوا و توسعه نيافته يا كمتر توسعه يافته خدمت مى

خارج از كشور به صورت مـأمور   به كاركنانى كه به :العاده خارج از كشور پ ـ فوق 
  .گردند سازمانى اعزام مى

 ـ  به كاركنانى كه به صورت نوبتى و يـا  :العاده نوبت كارى، شيفت و كشيك فوق ت 
  .شيفتى و يا كشيك اشتغال دارند

 ـ  به كاركنانى كه به خارج از محل خـدمت بـه طـور موقـت     :العاده روزانه فوق  ث 
  .شوند اعزام مى
 ـ  به كاركنانى كه بنا به انتقال محل جغرافيايى آنـان از  :نقل و مكانهزينه سفر و  ج 

  .يابد  مىشهرستانى به شهرستان ديگر تغيير
از محـل صـرفه جـويى       % 25تواند حـداكثر تـا        مى  سازمان :ورى  العاده بهره   فوقـ  چ  

بودجه سالانه خود به برخى از كاركنان خود براسـاس ضـوابط مـصوب هيـأت مـديره                  
  .ورى پرداخت نمايد هرهالعاده ب فوق

از % 70از حقوق ثابـت را بـه   % 25تواند حداكثر،   مى سازمان:العاده كارايى ح ـ فوق 
بخـشى و    كاركنان براساس عواملى نظير رضـايت اربـاب رجـوع، رشـد و ارتقـاى اثـر                

العـاده كـارايى كـه ضـوابط آن           سرعت در انجام كار و ارزشيابى عملكرد به عنوان فـوق          
  .شود، پرداخت نمايد ره تعيين مىتوسط هيأت مدي

 به كاركنانى كه در داخل محدوده شهرى بدون اسـتفاده از  :خ ـ هزينه اياب و ذهاب 
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  .گردند وسيله نقليه سازمان به مأموريت اعزام مى
منـدى و اولاد،      العاده عائله    كاركنان مشمول فوق   :مندى و اولاد    دـ كمك هزينه عائله   

  .گردد ىمشابه با بخش عمومى پرداخت م
منـدى از فكـر و        تواند به منظور ايجاد انگيزه و افزايش كارايى و بهره           مى سازمانذـ  

انديشه و خلاقيت كاركنان ذيربط ساز و كار مناسـب بـراى جلـب مـشاركت كاركنـان                  
 حـسب ضـوابطى كـه بـه تـصويب هيـأت مـديره               گيرى  تصميماثرگذارى آنان در نظام     

  .ايدبينى و پرداخت نم رسد پاداش پيش مي
تواند كاركنانى را كه خدمات برجسته انجام دهند و يا لياقـت              مى سازمانـ    44ماده  

معادل يك تـا حـداكثر دو مـاه         . و شايستگى قابل توجهى در فعاليتهاى خود ابراز نمايند        
  .ى مستمر در طول سال به عنوان پاداش پرداخت نمايدها  هالعاد حقوق فوق
  .به تصويب هيأت مديره خواهد رسيدى اين ماده يضوابط اجرا تبصره ـ

سازمان مكلف است با رعايت ضـوابط قـانون حفاظـت در برابـر اشـعه                ـ    45ماده  
 مجلس شوراى اسلامى و اصلاحات بعـدى در رابطـه بـا كاركنـان               20/1/1368مصوب  

  .ذيربط اقدام نمايد
  .ميزان عيدى پايان سال معادل بخش عمومى خواهد بودـ  46ماده 

 كاركنان اليف عمومىفصل ششم ـ تك  

كاركنان موظف به اجراى وظايف و تكاليف محوله بـه نحـو احـسن در               ـ    47ماده  
ساعات مقرر ادارى و در محل خدمت تعيين شده از سوى سـازمان بـوده و مكلفنـد در     

  .حفظ اسناد و مدارك ادارى و امور محرمانه و اسرار سازمان كوشا باشند
ترتيب و تنظـيم سـاعت      . باشد  اعت در هفته مى    س 44ساعات كار كاركنان     ـ1تبصره  

كار در طول هفته و نحوه حضور و غياب كاركنان براساس دستورالعملى اسـت كـه بـه                  
  .ت مديره خواهد رسيدأتصويب هي
كاركنان موظفند در صورت نياز سازمان در خارج از ساعات كار ادارى در              ـ2تبصره  

  .محل خدمت حضور يافته و انجام وظيفه نمايند
كاركنــان ســازمان مكلــف هــستند در چــارچوب قــوانين، مقــررات و    -48مــاده 

هاى صادره دستورات مقام مافوق را در امـور مربـوط بـه وظـايف محولـه                  دستورالعمل
در صورتى كه هر يك از كاركنـان دسـتورات صـادره را خـلاف               . اطاعت و اجرا نمايند   
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ن تشخيص دهند موظفند مراتب را      اى يا مصالح سازما     قوانين و مقررات يا موازين حرفه     
با ذكر دليل به مقام صادر كننده دستور گزارش نمايند، هرگاه مقـام مـافوق اجـراى                  كتباً

 و به صورت كتبى خواسـتار شـد، كاركنـان مكلـف بـه انجـام دسـتور                   اًمجددرا  دستور  
  .باشند و مسئوليت ناشى از اجراى امر متوجه مقام دستور دهنده خواهد بود مى

ى دولتـى، موسـسات و نهادهـاى        هـا     هدسـتگا اشتغال كاركنان سازمان در     ـ    49ماده  
  .عمومى غيردولتى ممنوع است

 ـ ى منـدرج در ايـن مـاده در    ها  هدستگاوقت كاركنان  وقت و پاره اشتغال تمام تبصره 
  .سازمان مجاز است

از خـدمت    با دو ماه اعلام قبلـى        كتباًتوانند    هر يك از كاركنان سازمان مى     ـ   50ماده  
استعفاء نمايند لكن تقاضاى استعفاى آنان در هيچ مـورد رافـع تعهـدات آنـان در قبـال                   

يابد كه سازمان به موجـب        مى استعفاء از تاريخى تحقق   . مسئوليتهاى محوله نخواهد بود   
اند موظفنـد در      كاركنانى كه تقاضاى استعفاء ارائه نموده     . حكم رسمى با آن موافقت كند     

د و در پايان اين مدت استعفاى آنان نن ماده در محل خدمت حاضر شومدت مقرر در اي
  .گردد قبول شده تلقى مى

در مواردى كه استعفاى هر يك از كاركنان موجب وقفه در انجام وظـايف               ـ1تبصره  
تواند حداكثر شش ماه      مى شود، زمان موافقت با استعفاء      مربوط به شغل مورد تصدى مى     

شد كه در اين صورت بايد در فاصله دو ماه موضوع اين ماده             پس از تقاضاى كاركنان با    
  . به كاركنان ابلاغ گرددكتباً

استعفاى كاركنان در هيچ موردى رافع تعهدات آنان در قبـال مـسئوليتهاى              ـ2تبصره  
  .زمان اشتغال نخواهد بود

كاركنانى كه تعهد خدمت بـه سـازمان دارنـد قبـل از پايـان دوره تعهـد                    ـ3تبصره  
توانند استعفاء دهند مگر آنكه هزينه تعهدات مربوط را به سازمان پرداخت نموده و               نمى

  .تسويه حساب نمايند
رسيدگى به تخلفات كاركنان سازمان طبق قـانون رسـيدگى بـه تخلفـات              ـ   51ماده  

 مجلس شوراى اسـلامى و اصـلاحات و الحاقـات بعـدى آن              1372ادارى مصوب سال    
  .خواهد بود

ركنان مستعفى به ازاء هر سـال خـدمت قابـل قبـول از لحـاظ ايـن                  به كا ـ   52ماده  
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ى مـستمر و همچنـين حقـوق و         هـا     هالعـاد   فوقو  نامه معادل يك ماه آخرين حقوق         آيين
  . ى استحقاقى استفاده نشده پرداخت خواهد شدها ى ايام مرخصىها  هالعاد فوق

خـصص بـا مـدرك    تواند نسبت به بكارگيرى بازنشـستگان مت       مى سازمانـ   53ماده  
اى غيرمــستمر، تــدريس و  تحــصيلى كارشناســى و بــالاتر در مــوارد خــدمات مــشاوره

ى حقوقى با مجموع سـاعات اشـتغال حـداكثر تـا يـك سـوم سـاعت ادارى                   ها    همشاور
  .كاركنان موظف اقدام نمايد

 فصل هفتم ـ حقوق استخدامى كاركنان  

سى روز مرخصى اسـتحقاقى     كاركنان سازمان در هر حال حق استفاده از         ـ   54ماده  
ى هـا     هالعاد  به نسبت مدت خدمت را بدون احتساب ايام تعطيل با دريافت حقوق و فوق             

  .باشد نحوه استفاده يا ذخيره آن تابع مقررات اين فصل مى. مربوط خواهند داشت
استفاده از مرخصى استحقاقى به صورت روزانه يا ساعتى يا تقاضاى كتبى             ـ1تبصره  

ركنان و موافقـت مـدير يـا سرپرسـت بلافـصل قبـل از شـروع مرخـصى                   هر يك از كا   
در هـر حـال اسـتفاده از مرخـصى موكـول بـه دارا بـودن مرخـصى                   .  اسـت  پذير  امكان

  .باشد استحقاقى ذخيره شده مى
1 (كاركنان موظفند حداقل   ـ2تبصره  

از مرخـصى اسـتحقاقى خـود را در همـان           )  2
1(تواننـد      نمايند و چنانچه بخواهند مـى      سال استفاده 

از آن را بـراى سـالهاى آينـده          ) 2
   .ذخيره نمايند

 يك بار تواند براساس تقاضاى هر يك از كاركنان هر پنج سال             مى سازمان ـ3تبصره  
ى دريـافتى مـستمر     هـا     هالعاد  مرخصى ذخيره شده آنان را براساس آخرين حقوق و فوق         

  .مندرج در حكم كارگزينى پرداخت نمايد
توانند از مرخـصى همـان        حداكثر مدتى كه كاركنان در يك سال تقويمى مى        ـ   55ماده  

  .د جمعاً از سه ماه تجاوز نخواهد كردنسال و مرخصى ذخيره شده سالهاى قبل استفاده نماي
فتاده كلـى   ى ذخيره شده كاركنانى كه بازنشسته، از كارا       ها  وجوه مرخصى ـ   56ماده  

گردد بـر مبنـاى       شوند يا رابطه استخدامى آنان به هر دليل با سازمان قطع مى             يا فوت مى  
  . ى مستمر مندرج در حكم كارگزينى پرداخت خواهد شدها  هالعاد آخرين حقوق و فوق

يى كـه مـانع از انجـام        هـا   كاركنان سازمان در صورت ابتلاء بـه بيمـارى         ـ   57ماده  
تواننـد از    پزشك معتمـد سـازمان مـى   تأييدگواهى پزشك معالج و خدمت آنان باشد به  
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 تأييـد  روز،   5ى بـيش از     هـا   يدر مـورد مرخـص    . مرخصى اسـتعلاجى اسـتفاده نماينـد      
  .ى مزبور توسط كميسيون پزشكى الزامى استها گواهى

در صورتى كه كاركنان در حال استفاده از مرخصى استحقاقى، بيمار شوند             ـ1تبصره  
 ناظر بر مرخصى استعلاجى با آنان رفتار خواهـد شـد و در ايـن صـورت                  طبق مقررات 

  .گردد مرخصى استحقاقى استفاده نشده وى لغو مى
 مـاه در هـر سـال خـدمتى          4حداكثر مدت استفاده از مرخصى استعلاجى        ـ2تبصره  

ى مـستمر منـدرج در آخـرين        هـا     هالعـاد   خواهد بود كه در اين مدت تمام حقوق و فوق         
  . شود نى به كاركنان مزبور پرداخت مىحكم كارگزي

العلاج، بيمارى به سبب انجـام        در صورت ابتلاء كاركنان به بيمارى صعب       ـ3تبصره  
) 2(وظيفه يا حادثه ناشى از كار كه به مرخصى استعلاجى بيش از حد مقرر در تبـصره                  

، بـا وى  اين ماده نياز باشد برابر دستورالعملى كه به تصويب هيأت مديره خواهد رسـيد             
  . رفتار خواهد شد

قانون ترويج تغذيه با شيرمادر و حمايـت از مـادران در دوران شـيردهى               ـ    58ماده  
 و اصلاحات بعـدى آن و مقـررات مربـوط بـه معـذوريت زايمـان       22/6/1374مصوب  

  . باشد نامه لازم الاجراء مى مستخدمين رسمى دولت در مورد مشمولين اين آيين
خصى استعلاجى و معذوريت زايمان مرخصى استحقاقى تعلـق         به ايام مر  ـ    59ماده  

  .گيرد مى
سال از مرخصى بدون    ) 3(توانند با موافقت سازمان حداكثر از         كاركنان مى ـ  60ماده  

. حقوق در طول خدمت، به شرط نداشتن مرخصى استحقاقى ذخيره شده استفاده نمايند            
سـال ديگـر    ) 2( علاوه بر آن تـا       براى انجام تحصيلات عالى در رشته مورد نياز سازمان        

  .قابل اعطاء است
 ـ اعطاى مرخصى بدون حقـوق بـه كاركنـان ثابـت زن كـه همـسر آنـان بـه          تبصره 

شود براسـاس مقـررات عمـومى دولـت و موافقـت              مأموريت خارج از كشور اعزام مى     
  . باشد سازمان بلامانع مى

حقوق الزامى نيـست    حفظ پست سازمانى كاركنان در ايام مرخصى بدون         ـ    61ماده  
و در صورتى كه پس از پايان دوره مرخصى بدون حقوق پست سازمانى مناسب جهـت    

  .ارجاع به كاركنان مزبور موجود نباشد، آماده به خدمت خواهند گرديد
وقت بانوان برابر مقررات عمومى دولت و با موافقت سازمان            خدمت نيمه ـ    62ماده  
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  . باشد بلامانع مى
نان سازمان در انجام وظايف و مسئوليتهاى محوله در برابر شاكى يـا             كاركـ    63ماده  

باشند و سازمان مكلف اسـت بـه تقاضـاى ايـن قبيـل                شاكيان مورد حمايت قضايى مى    
كاركنان، براى دفاع از آنان با استفاده از كارشناسان حقوقى خود يا وكـلاى دادگـسترى                

  .حمايت قضايى به عمل آورد
 فصل هشتم ـ بازنشستگى  

با كاركنان از لحاظ بازنشستگى، از كارافتادگى كلى و فوت طبق مقررات            ـ    64ماده  
  . اجتماعى رفتار خواهد شدتأمينقانون 

طبق ى كاركنان سازمان مشمول كسر حق بيمه        ها    هالعاد  كليه حقوق و فوق   ـ    65ماده  
  . باشد  اجتماعى مىتأميندرصدهاى مقرر در قانون 

ه به سبب انجام وظيفه يا ناشى از كار، فوت يا از كارافتـاده              به كاركنانى ك  ـ    66ماده  
شوند حسب ضوابطى كه به تـصويب هيـأت مـديره خواهـد رسـيد مـستمرى                   كلى مى 

  .گردد پرداخت مى
شوند علاوه بـر      به مستخدمينى كه بازنشسته، از كارافتاده كلى يا فوت مى         ـ    67ماده  

زاء هر سال سابقه خدمت آنـان معـادل         هاى استحقاقى استفاده نشده، به ا      وجوه مرخصي 
ى مشمول كسر حق بيمه به عنـوان پـاداش پايـان            ها    هالعاد   آخرين حقوق و فوق     ماه  يك

  . خدمت پرداخت خواهد شد
كاركنان شهيد، جانباز از كارافتاده كلى، آزاده جانباز از كارافتـاده كلـى و              ـ    68ماده  

  .باشند  به مستخدمين ايثارگر دولت مىمفقودالاثر و خانواده آنان تابع مقررات مربوط
به منظور رعايت عدالت استخدامى و حفظ تناسب حقوق كاركنان شاغل           ـ    69ماده  

ى مستمر كاركنان شاغل، به كاركنـان       ها    هالعاد  و بازنشسته، هر نوع افزايش حقوق و فوق       
الانه بازنشسته، از كارافتاده كلـى و بازمانـدگان كاركنـان متـوفى بـا لحـاظ افـزايش س ـ                  

حكـم  . گـردد   رسد، پرداخت مى    ت مديره مي  أمستمريها طبق ضوابطى كه به تصويب هي      
نامـه بازنشـسته، از       الاجرا شدن اين آيـين      اين ماده درباره كاركنانى كه قبل از تاريخ لازم        

نامه نيز لازم الاجـرا       اند ضمن تطبيق وضعيت آنان با اين آيين         كارافتاده كلى يا فوت شده    
  . باشد مى
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سنوات خدمت كاركنان ثابت مـشروط بـه ايـن كـه بـه شـرايط عمـومى                  ـ    70ده  ما
  :بازنشستگى نرسيده باشند، به شرح زير قابل خريد است 

ـ به كاركنانى كه تقاضاى بازخريد سوابق خدمت خود را داشته باشند براسـاس               الف
  . مقررات عمومى ناظر بر كاركنان دولت وجوه بازخريدى پرداخت خواهد شد

تواند كاركنانى را كه به دليل واحد و پـستها در چـارچوب اصـلاح      مى سازمانب  ـ
انـد، بازخريـد      تشكيلات مصوب و عدم وجود پست بلاتصدى آماده بـه خـدمت شـده             

نمايد و به ازاى هر سال خدمت قابل قبول حداقل معـادل يـك مـاه آخـرين حقـوق و                     
 مزاياى مرخصى اسـتحقاقى  مزاياى مندرج در آخرين حكم كارگزينى به اضافه حقوق و  

استفاده نشده و سهم پس انداز آنان در صندوق پس انداز به استثناى كسور حق بيمـه را      
  . پرداخت نمايد

آن دسته از كاركنانى كه در اجراى آراى هيأتهاى رسيدگى به تخلفـات ادارى              ـ    71ماده  
  .باشد ص خود مىشوند، تابع ضوابط خا و مراجع قانونى ذيصلاح محكوم به بازخريدى مى

 فصل نهم ـ تسهيلات رفاهى  

 رفـاه و رفـع نيـاز و         تـأمين به منظور تشويق كاركنـان بـه پـس انـداز و             ـ    72ماده  
صندوق پس انداز و رفاه كاركنـان       «مشكلات آنان در موارد اضطرارى، صندوقى به نامه         

  . گردد شود، تشكيل مى كه به اختصار صندوق ناميده مى» سازمان
ى هـا   هالعـاد  درصـد از مجمـوع حقـوق و فـوق       ) 4(زمان مكلف است    ساـ    73ماده  

مندرج در حكم كارگزينى يا حكم قراردادى ماهانه كاركنان ثابت و موقت را بـه عنـوان      
انداز سهم مستخدم كسر و تا دو برابر آن را به عنوان سهم سازمان ماهانـه بـه طـور                      پس

  . يكجا به حساب صندوق واريز نمايد
نامه نحوه اداره امور صندوق و تغييرات سهم مستخدم و سـاير مـوارد                آيين ـ1تبصره  

  .به تصويب هيأت مديره خواهد رسيد
پس از تشكيل صـندوق كليـه امكانـات و دارايـى صـندوق پـس انـداز و                  ـ2تبصره  

  . السهم اعضاء به اين صندوق منتقل خواهد شد كارگشايى با لحاظ حق
ى بيمـه   هـا   شـركت انعقاد قـرارداد بـا يكـى از         تواند نسبت به      مى سازمانـ    74ماده  

ى هـا     هداخلى جهت استفاده كاركنان شاغل و بازنشسته و خـانواده آنـان از مزايـاى بيم ـ               
  . تكميلى درمان اقدام نمايد
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سازمان موظف است كاركنان شاغل خود را در برابـر ضـايعات جـسمى              ـ    75ماده  
ى داخلـى بيمـه عمـر و حـوادث،          ها  شركتناشى از بلايا، حوادث و فوت، نزد يكى از          

   .بيمه نمايد
 ـ ى موضوع مواد فوق براساس ضوابطى كـه بـه تـصويب هيـأت     ها  هحق بيم تبصره 

  . گردد  مىتأمينمديره خواهد رسيد توسط سازمان و كاركنان 
تواند در حدود اعتبارات مصوب خود و در چارچوب شرايط            مى سازمانـ    76ماده  

ت نسبت به ارائه تسهيلات رفاهى و اعطـاى وام خريـد يـا              عمومى ناظر بر كاركنان دول    
تسهيلات و امكانات و خدمات رفاهى را براساس  ساخت مسكن با سود مناسب و ساير 

رسد به كاركنان خود اعم از شاغل، بازنشـسته،           ضوابطى كه به تصويب هيأت مديره مي      
   .ازكارافتاده كلى و بازماندگان كاركنان متوفى اعطاء نمايد

 ـتب تسهيلات موضوع ماده فوق به هر يك از كاركنان زوج شـاغل در سـازمان    صره 
  . گردد اعطاء مى
 شـرايط بهداشـتى، ايمنـى، ايجـاد         تـأمين سازمان مكلف است نسبت بـه       ـ    77ماده  

ى هـا   شـركت محيط مناسب كار و تقويت بنيه جسمى و روحى كاركنان اقدام و تشكيل              
 مـسكن و مـصرف را مـورد حمايـت قـرار داده و               هاى تعاونى كاركنان از جمله تعاوني    

  . تسهيلات لازم را به آنها اعطاء نمايد
 فصل دهم ـ تطبيق وضع كاركنان  

نامه به طور تمام وقت و بـه    كليه كاركنانى كه در تاريخ تصويب اين آيين       ـ    78ماده  
صورت ثابت يا موقت به خدمت اشتغال دارند با حفظ نوع اسـتخدام بـا ايـن مقـررات                   

  . يابند بيق وضع مىتط
ى مندرج در حكم كارگزينى ها  هالعاد در صورتى كه مجموع حقوق و فوقـ  79ماده 

ى وى كمتر شود مابـه التفـاوت        ها    هالعاد  كاركنان پس از تطبيق، از مجموع حقوق و فوق        
هرگونـه افـزايش بعـدى حقـوق و         . گـردد   تحت عنـوان تفـاوت تطبيـق پرداخـت مـى          

  . ن مزبور تا استهلاك كامل از تفاوت تطبيق مزبور كسر خواهد شدى كاركناها  هالعاد فوق
نامـه در مـوارد       الاجرا شدن ايـن آيـين       عدم حضور كاركنان در تاريخ لازم     ـ    80ماده  

مرخصى استحقاقى، استعلاجى و بدون حقوق، آمادگى به خدمت، غيبـت موجـه يـا بـا          
در ايـن گونـه   . امه نخواهـد بـود  ن ماموريت مانع از تطبيق وضع آنان با مقررات اين آيين         
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  . موارد آخرين پست مورد تصدى مستخدم در سازمان ملاك تطبيق وضع خواهد بود
 ـ در موارد آمادگى به خدمت و ساير مـوارد مـشابه آخـرين پـست كاركنـان       تبصره 

  . ملاك تطبيق وضع خواهد بود

 فصل يازدهم ـ ساير مقررات  

دت چهارماه از تاريخ تـصويب ايـن   سازمان مكلف است حداكثر ظرف م ـ  81ماده
. نامه، مقررات اجرايى مربوط را تهيه و جهت تصويب تسليم مراجع ذيصلاح نمايد              آيين

هـاى مـورد عمـل     مادامى كه مقررات مذكور تصويب نشده است ضوابط و دستورالعمل      
  . باشد حسب مورد كماكان معتبر و قابل اجراء مى

 تـأمين نين و مقـررات عنـوان سـازمان    در صورتى كـه بـا تـصويب قـوا     ـ  82ماده 
نامه ذكر شده است، تغيير يابـد عنـاوين           اجتماعى يا اركان تشكيلاتى آن كه در اين آيين        

  . متناظر حسب مورد جايگزين خواهد شد
بينى نشده اسـت مقـررات    نامه پيش در هر مورد كه مقرراتى در اين آيين ـ  83ماده 

  . الاجرا خواهد بود عمومى دولت لازم
 بـه تـصويب     28/12/1386 تبـصره در تـاريخ       47 ماده و    83نامه مشتمل بر      اين آيين 

  .ريزى كشور رسيد سازمان مديريت و برنامه

 اجتماعي تأمينقانون ) 4(الحاقي به ماده ) 5(نامه اجرايي تبصره   آيين- 25
  )3/3/1388مصوب (ـ 1387مصوب

  :روند وح مربوط به كار مينامه اصطلاحات زير در معاني مشر  در اين آيينـ1 ماده
  .ـ و اصلاحات بعدي آن1354 اجتماعي ـ مصوبتأمينقانون : الف ـ قانون
  . اجتماعيتأمينسازمان : ب ـ سازمان
قانون كه داراي مجوز فعاليـت از  ) 2(ماده ) 3(كارگاههاي موضوع بند : پ ـ كارگاه 

  .باشند مراجع ذيصلاح مي
اشخاص حقـوقي غيردولتـي كـه حقـوق     اشخاص حقيقي و مديران : شده ت ـ بيمه 
  .نمايند دريافت نمي

  .باشد قانون مي) 28( نرخ حق بيمه مطابق ماده ـ2 ماده
شده، بين حداقل و حداكثر دستمزد قانوني          مبناي كسر حق بيمه ماهانه بيمه      ـ3 ماده
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بود و از ابتداي هر سال بـه ميـزان درصـدي كـه طبـق مقـررات                   زمان پرداخت خواهد  
در . يابد  گردد، افزايش مي    عالي كار به سطوح دستمزد شاغلان اضافه مي       مصوب شوراي   

هر حال، مبناي پرداخت حق بيمه نبايد از حداقل دستمزد كمتـر و از حـداكثر دسـتمزد                  
  .مبناي كسر حق بيمه بيشتر باشد

شده براي كساني كه بـيش از ده سـال             مبناي پرداخت حق بيمه ماهانه بيمه      ـ1 تبصره
 حق بيمه دارند عبارت از ميانگين مبناي حق بيمـه پرداختـي در آخـرين                سابقه پرداخت 

دوازده ماه قبل از تاريخ ثبت تقاضا است مشروط بر اينكه مبلغ مذكور كمتـر از حـداقل    
  .دستمزد مبناي پرداخت حق بيمه زمان پرداخت نباشد

بقه اي كـه كمتـر از ده سـال سـا     شـده   مبناي پرداخت حق بيمه ماهانه بيمـه     ـ2تبصره
پرداخت حق بيمه دارد به انتخاب متقاضي بين حداقل و حداكثر دسـتمزد مبنـاي كـسر                 

  .حق بيمه خواهد بود
شده در كارگاههـاي داراي دسـتمزد         دستمزد ماهيانه مبناي كسر حق بيمه بيمه      ـ  3 تبصره

  .قانون از بيشترين دستمزد مقطوع كارگاه كمتر نخواهد بود) 35(مقطوع موضوع ماده 
  :شود شده به شرح زير تعيين مي  نحوه احتساب سوابق معوقه بيمهـ 4 ماده

نامـه از   الف ـ كارفرمايان حقيقي و حقوقي غيردولتي كه تا تاريخ تصويب اين آيـين  
قـانون اقـدام بـه ارسـال ليـست و پرداخـت             ) 28(طريق كارگاههاي خود براساس ماده      

بيمه كارفرمايـاني كـه حـداكثر       بيمه نموده و يا طبق قانون معافيت از پرداخت سهم             حق
ـ نسبت به ارسال ليست و پرداخت حق بيمه خود 1361پنج نفر كارگر دارند ـ مصوب  

انـد، سـوابق آنهـا بـه اسـتناد       به همراه حق بيمه كاركنان شاغل در كارگـاه اقـدام نمـوده      
  .شود اي كارفرما محسوب مي ي پرداختي جزو سوابق بيمهها  هليستهاي ارسالي و حق بيم

 ـ شده   معادل سابقه پرداخت حق بيمه تا اين تاريخ به حداكثر شرط سني بيمهتبصره 
  .گردد اضافه مي

نامه به استناد قانون اصـلاح بنـد    اي كه قبل از تاريخ تصويب اين آيين شده ب ـ بيمه 
ــ نـسبت بـه عقـد     1365 اجتمـاعي ـ مـصوب   تـأمين قانون ) 4(ماده ) 3(و تبصره » ب«

تواند با پرداخت حق بيمه موضوع ماده  زي خود اقدام نموده است، ميپردا قرارداد و بيمه
پـردازي    با ارسال ليست نسبت به ادامه بيمه      ) شده و كارفرما    سهم بيمه (نامه    اين آيين ) 2(

  .خود اقدام نمايد
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اند، بـا داشـتن حـداكثر     ج ـ كارفرماياني كه نسبت به بيمه نمودن خود اقدامي نكرده 
حـق بيمـه    % 27توانند بـا پرداخـت        قانون مي ) 90( و رعايت ماده     پنجاه و پنج سال سن    

نامه قرار    نامه و ارسال ليست مشمول احكام مقرر در اين آيين           اين آيين ) 3(موضوع ماده   
شـده بـه شـرط سـني          گرفته و از مزاياي قانوني آن برخوردار شوند و سوابق قبلي بيمـه            

  .شود موضوع اين بند اضافه مي
نامه اقدام به بيمه نمودن خود نزد سازمان   كه تا تاريخ ابلاغ اين آييند ـ كارفرماياني 

نامه پس از انعقاد قرارداد، مدارك و مـستندات           توانند بعد از ابلاغ اين آيين       اند، مي   نكرده
خود را جهت پذيرش سوابق گذشته به سازمان ارائه تا پـس از احـراز اشـتغال توسـط                   

س دستمزد مبناي انعقاد قـرارداد، سـوابق معوقـه بـه            سازمان با پرداخت حق بيمه براسا     
  .حساب آنها منظور گردد

 حق بيمه متعلقه در صورت تقاضاي كارفرما و موافقت سازمان مطابق ماده             ـ1تبصره
  .قانون حداكثر در سي و شش قسط قابل تقسيط است) 46(

شـود، بـه     مـي  نامـه پرداخـت     اي كه در اجراي اين آيين       ي معوقه ها    هبيم  حقـ  2تبصره
ــستمري بازنشــستگي،    ــزان م ــوط صــرفاً در محاســبه مي ــسبت ســالهاي خــدمت مرب ن

  .گيرد ازكارافتادگي كلي و فوت ملاك عمل قرار مي
بود كه كارفرما نام خود  شده صرفاً براي ايامي خواهد  ـ احتساب سوابق آينده بيمه   ه

  .را در ليست ارسالي درج و حق بيمه متعلقه را نيز پرداخت نمايد
شده با ارسال ليست و پرداخت حق بيمـه از حمايتهـاي بازنشـستگي،                 بيمه ـ 5 ماده

  .شود ازكارافتادگي كلي، فوت و خدمات درماني برخوردار مي
شدگاني كه طبق گواهي پزشك معتمد سازمان قبل از درخواست بيمـه               بيمه ـ6 ماده

توانند   شوند، نمي   ه مي نامه به دليل نقص عضو از كارافتاده تشخيص داد          موضوع اين آيين  
مند شوند، مگر در مواردي كه به دليل حادثـه يـا              كارافتادگي بهره ازاز حمايت مربوط به     

  .بيماري ديگري ازكارافتاده گردند
 مقـام محتـرم رياسـت جــمهوري         تأييـد  به   26/8/1388نامه در تـاريخ      اين تصويب 

  .رسيده است
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  ))13451345//33//3131((مصوب مصوب   11 از قانون استخدام كشورى از قانون استخدام كشورى--11
  و اصلاحات بعدىو اصلاحات بعدى

  
  در بازنشستگى و وظيفه-فصل هشتم   

اى    صندوق بازنشستگى كشورى بـه صـورت مؤسـسه         1354از اول سال    ـ    70ماده  
ى ا مستقل وابسته به سازمان امورادارى و استخدامى كشور تأسيس و به موجب اساسنامه   

رسـد اداره     كه به تصويب كميسيونهاى استخدام و امور اقتصادى و دارائـى مجلـس مـي              
   2.خواهد شد

ى هـا  شركتاداره كل بازنشستگى فعلى و صندوق بازنشستگى و وظيفه مستخدمين       
دولتى با كليه وظايف و دارائـى و موجـودى و اسـناد و اوراق و بودجـه و تعهـدات و                      

  .شود ستگى كشورى منتقل مىمستخدمين خود به صندوق بازنش
حقوق بازنشستگى و وظيفه ازكارافتادگى و وظيفه وراث مستخدمينى كـه             ـ1تبصره  

 بازنشـسته يـا ازكارافتـاده شـده يـا بـشوند همچنـين وظيفـه وراث                  1353تا آخر سـال     
 فوت شده يا بشوند از محـل اعتبـار خاصـى كـه بـه                1353مستخدمينى كه تا آخر سال      

شـود    ق بازنشستگى هر سـال در بودجـه كـل كـشور منظـور مـى               عنوان كمك به صندو   
  .پرداخت خواهد شد

                                                 
 18/4/1345 مورخ 6224 شماره رسمى روزنامه از نقل ـ1
 بـه  8/3/54تاريخ در كشورى بازنشستگى سازمان اساسنامه است، شده اصلاح28/12/1353 تاريخ در ماده اين ـ2

 .است رسيده تصويب
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كسور بازنشستگى متعلق به مدت خدمت گذشته مستخدمين رسـمى كـه              ـ2تبصره  
 به خدمت اشتغال دارند بـه ميـزان و ترتيبـى كـه از طـرف          1354در اول فروردين سال     

اموراقتـصادى و دارايـى و      سازمان امور ادارى و استخدامى كشور با جلب نظـر وزارت            
سازمان برنامه و بودجه پيشنهاد و به تصويب هيـأت وزيـران خودهـد رسـيد از محـل                   

گردد به صندوق بازنشستگى كشورى       اعتبارى كه در قوانين بودجه كل كشور منظور مى        
  .پرداخت خواهد شد

 ـ   1354از اول سال      ـ3تبصره    و مؤسـسات دولتـى      هـا     ه مستخدمين پيمانى وزارتخان
 و مؤسـسات    ها  شركتمشمول قانون استخدام كشورى و آن دسته از مستخدمين موقت           

دولتى مستثنى شده از قانون استخدام كشورى كه مشمول مقررات بازنشستگى و وظيفه             
باشند مشمول مقررات قانون حمايت كارمندان در برابر اثرات ناشى از پيرى              خاصى نمى 

دار وظـايف     ندوق بازنشستگى كـشورى عهـده     و ازكارافتادگى و فوت خواهند بود و ص       
   1.صندوق حمايت مستخدمين مزبور خواهد بود

شود كـه اداره امـور صـندوق بازنشـستگى شـهرداريها بـه                اجازه داده مى    ـ4تبصره  
پيشنهاد سازمان امورادارى و استخدامى كشور و موافقت وزير كشور به عهده صـندوق              

  .بازنشستگى كشورى قرار گيرد
ونيم درصد از جمـع    و مؤسسات دولتى مكلفند هر ماه هشت    ها    هوزارتخان  ـ71ماده  

ى مـستخدمين رسـمى و   هـا    هالعاد  حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و مزاياى مستمر و فوق         
العاده تضمين و اضـافه كـار و كـسر صـندوق  و                مستخدمين آزمايشى را به استثناء فوق     

اهنگ پرداخت كاركنان دولت كم كـرده و       قانون نظام هم   5روزانه و كارانه موضوع ماده      
   3-2.بابت سهم مستخدمين به صندوق بازنشستگى كشورى بپردازند

                                                 
 كارمنـدان  حمايت قانون مزبور تاريخ از16/4/55 مصوب بهزيستى و بهدارى وزارت تشكيل قانون موجب به ـ1
 ومقـررات  قانون مشمول آن، مشمولين كليه و گرديده ملغى فوت و ازكارافتادگى و پيرى از ناشى اثرات برابر در

 .اند گرديده اجتماعى تأمين
 افزوده ماده اين مستثنيات به كارانه العاده فوق اسلامى، شوراى مجلس25/11/54 مورخ مصوبه ج بند براساس ـ2

 .شود مراجعه 100 ماده تبصره به نيز مستثنيات ساير براى و است شده
 در، كـشور  اسـتخدامى  و امورادارى سازمان حقوقى دفتر24/4/75 مورخ 2395/31/1 شماره نظر اعلام حسب ـ3

 و سنواتى افزايش و مبنا حقوق مجموعاز  كشورى استخدام قانون مشمول رسمى مستخدمين مورد در حاضر حال
 نوبتكارى العاده وفوق پرداخت هماهنگ نظام قانون 3 ماده 5 تبصره موضوع حقوق التفاوت مابه و شغل العاده فوق

   در كه خاص ىها العاده وفوق كشورى استخدام قانون 39 ماده د و خ بندهاى موضوع كار محيط شرايط سختى و
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 11مـاده   ) ب(در مورد مستخدمين رسمى كه در مؤسسات موضوع بنـد             ـ1تبصره   
ونيم درصد مذكور در اين ماده از جمـع حقـوق و              اين قانون به خدمت مشغولند هشت     

ى تضمين و اضافه كار و كسر صـندوق و روزانـه            ها    هالعاد  فوقمزاياى ايشان به استثناى     
» 1370قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب        ) 5(و كارانه موضوع ماده     «

   1.شود كم شده، به صندوق بازنشستگى كشورى تحويل مى
كسور بازنشستگى مستخدمين آماده به خدمت برمبنـاى تمـام حقـوق و               ـ2تبصره   

   2.يق حقوق ايشان احتساب و برداشت خواهد شدتفاوت تطب
در مورد مستخدمين رسمى كه به نمايندگى مجلس انتخاب شوند كـسور              ـ3تبصره  

بازنشستگى آنان در دوران نمايندگى معادل كسور آخرين پايه مربوط و تفـاوت تطبيـق               
حقوق هر ماه از مقررى آنان كسر و به صندوق بازنشستگى كشورى پرداخـت خواهـد                

  .شد
 و مؤسسات دولتـى مـشمول ايـن قـانون مكلفنـد حقـوق و        ها    هوزارتخانـ    72ماده  

العاده شغل اولين ماه كسانى را كه دوره آزمايشى را طى كرده و به استخدام رسـمى             فوق
   3.شوند برداشت كنند و به صندوق بازنشستگى كشورى بپردازند پذيرفته مى

ى مشمول ايـن قـانون مكلفنـد عـلاوه بـر             و مؤسسات دولت   ها    هوزارتخانـ    73ماده  
ونيم درصد حقوق مستخدمين رسـمى         هر ماه مبلغى برابر هشت     71كسور موضوع ماده    

  .و مستخدمين آزمايشى خود را به صندوق بازنشستگى كشورى بپردازند
مؤسساتى كه خـارج از شـمول ايـن قـانون بـوده و مـستخدمين آنـان از                     ـ1تبصره  

استفاده خواهند كرد بايد مبلغـى معـادل كـسور پرداختـى            صندوق بازنشستگى كشورى    
  . كنندمستخدمين خود از بودجه مؤسسه مربوط به صندوق بازنشستگى كشورى پرداخت

                                                                                                                   
 مـدارك  دارنـدگان  شغل العاده فوق و حقوق و است شده برقرار پرداخت هماهنگ نظام قانون 6 ماده اجراى 

 همتراز علمى هيأت بااعضاى پرداخت هماهنگ نظام نونقا 8 ماده اجراى در كه دكترى و ليسانس فوق تحصيلى
 مـصوب  ...مقـررات  از اى پـاره  اصـلاح  قانون 12 ماده اجراى در و گردد مى برداشت بازنشستگى كسور اند، شده
 9 تـا  حـداكثر  را مـستخدم  سـهم  مقررات ميزان است شده داده اجازه دولته ب اسلامى شوراى مجلس 13/2/79

 .ايدنم اجرا و تصويب درصد
 وظيفـه  بازنشـستگى  مقـررات  و قـوانين  اصـلاح  قـانون  6 تبـصره  ج بنـد  موجـب  بـه  گيومـه  داخـل  عبارت ـ1

 25/11/74مصوب
 .است شده اصلاح متن شرح به 13/12/68 مورخ مصوبه 8 ماده براساس ـ2
 .است شده اصلاح متن شرح به13/12/68 مورخ مصوبه 8 ماده براساس ـ3
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 و مؤسسات دولتى كه مستخدمين رسمى آنها بـه      ها  شركت و   ها    هوزارتخان  ـ2تبصره  
مكلفند تـا زمـانى     اين قانون انتخاب يا منصوب شوند        3يكى از مقامات مذكور در ماده       

كه مستخدمين مزبور متصدى آن مقامات هستند هرماه مبلغى معادل كسور پرداختى آنان 
  .از بودجه خود به صندوق بازنشستگى كشورى پرداخت كنند

تواند طبق شرايط زيـر تقاضـاى بازنشـستگى كنـد و              مى مستخدم رسمى ـ    74ماده  
  .دولت مكلف به قبول آن است

  .صت سال سن با هر قدر سابقه خدمتالف ـ داشتن حداقل ش
  .ب ـ داشتن حداقل پنجاه و پنج سال سن با لااقل سى سال سابقه خدمت

 و مؤسـسات دولتـى، شـهرداريها، بانكهـا،          هـا   شـركت ،  هـا     هكليه وزارتخان   ـ1تبصره  
 و سازمانهايى كه شمول قانون بر آنهـا مـستلزم ذكـر نـام اسـت،                 ها  شركتمؤسسات و   

بـه جـز مـشمولان      (ين رسمى يا ثابت يا داراى عناوين مشابه خود را           توانند مستخدم   مى
در مشاغل غيرتخصصى براساس درخواست كتبـى آنـان و     )  اجتماعى تأمينقانون كار و    

موافقت بالاترين مقام دستگاه اجرايى مشروط به آنكه بيش از بيست سال سابقه خدمت              
ى كـه سـابقه خـدمت آنـان         داشته باشند براساس سنوات خدمت بازنشسته و در صـورت         

به افرادى كه براسـاس ايـن قـانون بازخريـد           . كمتر از بيست سال باشد، بازخريد نمايند      
 روز حقوق و مزاياى مستمر در ازاى هر سال سابقه خـدمت             45شوند، مبلغى معادل      مى

در صورتى كه كسر يك سـال بـيش از شـش مـاه باشـد، يـك سـال تمـام                      (قابل قبول   
 علاوه كسور بازنشستگى يا حق بيمه پرداختى سهم مستخدم و           به) محسوب خواهد شد  

   1.حقوق و مزاياى مرخصيهاى استحقاقى استفاده نشده وى پرداخت خواهد شد
مفاد تبصره يك در مشاغل تخصصى نيز بادرخواست كتبـى مـستخدم و               ـ2تبصره   

 موافقــت بــالاترين مقــام دســتگاه اجرايــى و تــصويب شــورايى مركــب از نماينــدگان 
الاختيار وزير برنامه و بودجه و دبيركـل سـازمان امـورادارى و اسـتخدامى كـشور و                    تام

  .دستگاه اجرايى مربوط قابل اجرا خواهد بود

                                                 
 ىها وتبصره اصلاح فوق شرح به 74 ماده يك تبصره اسلامى شوراى مجلس27/3/65 مورخ مصوبه موجب به ـ1
 قانون و انسانى نيروى تعديل نحوه قانون به بازنشستگى، شرايط مورد در .است گرديده الحاق آن به نير 4 و 3 و2

 مـصوب  اخيرالـذكر  قانون 2 ماده 1 تبصره ب بند اصلاح قانون همچنين و وظيفه و بازنشستگى مقررات اصلاح
 شـاغلين  بازنشـستگى  شـرايط  ضمناً.شود مراجعه نيز18/1/64 مصوب بانوان وقت نيمه خدمت قانون و3/10/70

 .است رسيده تصويب به 1/9/67 تاريخ در تحميلى جنگ و اسلامى انقلاب جانبازان و آور زيان و سخت مشاغل
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مستخدمينى كه بيش از يك سال از آمادگى بـه خـدمت آنـان بگـذرد در                   ـ3تبصره  
ر در  صورتى كه در اين مدت با توجه به معرفى سازمان امـورادارى و اسـتخدامى كـشو                

ى دولتى نگردند طبق شرايط اين      ها    هدستگامشاغلى كه شرايط احراز آن را دارند، جذب         
  .شوند قانون بازخريد يا بازنشسته مى

هر نوع استخدام جديد به جاى افرادى كه به موجب اين قانون بازخريـد يـا                  ـ4تبصره  
 خدمتشان بازخريد   شوند ممنوع است و همچنين اشتغال مجدد افراد مزبور كه           بازنشسته مى 

ى دولتى ممنـوع اسـت و در صـورتى كـه            ها    هدستگااند در كليه      شده و يا بازنشسته گرديده    
انـد عـلاوه بـر مجـازات          ى دولتى درآمده  ها    هدستگاثابت شود افراد فوق به خدمت يكى از         

 بازنشستگى و يـا حـق بيمـه    همقرر در قوانين كليه وجوه پرداختى به ايشان به استثناى وجو    
   1.پس گرفته خواهد شد و دولت در قبال سوابق خدمت آنان تعهدى نخواهد داشت

مستخدمين رسمى كه در تاريخ تصويب اين قانون بـيش از يـازده سـال               ـ    75ماده  
توانند طبق شـرايط زيـر تقاضـاى بازنشـستگى كننـد و دولـت                 سابقه خدمت دارند، مى   
  :مكلف به قبول آن است

 تاريخ تصويب اين قانون بيش از يازده سـال سـابقه   الف ـ مستخدمين رسمى كه در 
ونه سال خدمت متوالى و رسيدن به پنجاه          خدمت متوالى دارند به شرط داراشدن بيست      

  .وچهار سالگى 
ب ـ مستخدمين رسمى كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از دوازده سـال سـابقه    

 متوالى و رسـيدن بـه       وهشت سال خدمت    خدمت متوالى دارند به شرط داراشدن بيست      
  . وسه سالگى پنجاه

پ ـ مستخدمين رسمى كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از سيزده سـال سـابقه    
وهفت سال خدمت متوالى و رسـيدن بـه           خدمت متوالى دارند به شرط دارا شدن بيست       

  .ودو سالگى پنجاه
ل سـابقه  ت ـ مستخدمين رسمى كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از چهارده سا 

وشش سال خدمت متوالى و رسـيدن بـه            خدمت متوالى دارند به شرط دارا شدن بيست       
  .ويك سالگى پنجاه 

ث ـ مستخدمين رسمى كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از پانزده سال سابقه خدمت  
                                                 

 .است شده الحاق 27/3/1365 تاريخ در 4 و 3 و 2 تبصره ـ1
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  .وپنج سال خدمت متوالى و رسيدن به پنجاه سالگى متوالى دارند به شرط دارا شدن بيست
ستخدمين رسمى كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از شانزده سـال سـابقه   ج ـ م 

وچهار سال خدمت متوالى و رسـيدن بـه           خدمت متوالى دارند به شرط دارا شدن بيست       
  .ونه سالگى چهل 

چ ـ مستخدمين رسمى كه در تاريخ تصويب اين قانون بـيش از هفـده سـال سـابقه      
وسه سال خـدمت متـوالى و رسـيدن بـه             يستخدمت متوالى دارند به شرط دارا شدن ب       

  . وهشت سالگى چهل
ح ـ مستخدمين رسمى كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از هجـده سـال سـابقه     

ودو سـال خـدمت متـوالى و رسـيدن بـه              خدمت متوالى دارند به شرط دارا شدن بيست       
  .و هفت سالگى چهل 

ش از نـوزده سـال سـابقه    خ ـ مستخدمين رسمى كه در تاريخ تصويب اين قانون بي 
ويك سال خـدمت متـوالى و رسـيدن بـه       خدمت متوالى دارند به شرط دارا شدن بيست       

  .وشش سالگى چهل 
د ـ مستخدمين رسمى كه در تاريخ تصويب اين قانون حـداقل بيـست سـال سـابقه      
خدمت متوالى يا بيست و پنج سال سابقه خدمت متناوب دارنـد بـه شـرط رسـيدن بـه                    

  .لگىوپنج سا چهل 
  . و بندهاى آن سابقه خدمت رسمى است75مقصود از سابقه خدمت در ماده  تبصره ـ

تواننـد مـستخدمين       و مؤسسات دولتى مشمول اين قانون مى       ها    هوزارتخانـ  76ماده  
   1.رسمى را كه شصت سال سن و لااقل بيست سال سابقه خدمت دارند بازنشسته كنند

 ـ  -77ماده   دولتـى مـشمول ايـن قـانون مكلفنـد كليـه             و مؤسـسات     هـا     هوزارتخان
   2.مستخدمين رسمى را كه شصت و پنج سال سن دارند بازنشسته كنند

ام  ميـزان حقـوق بازنشـستگى مـستخدمين رسـمى عبارتـست از يكـسي        ـ    78ماده  
متوسط حقوق پايه آنان ضرب در سنوات خدمت مشروط بر اينكه حقوق بازنشـستگى              

                                                 
  ورشك ـ اسـتخدامى  و امورادارى سازمان حقوقى دفتر25/12/1376 مورخ 16781/53/1 شماره نظريه براساس ـ1

 .است گرديده نسخ 1368 مصوب وظيفه و بازنشستگى مقررات اصلاح قانون اجراى در ماده اين
 اين حكم اسلامى شوراى مجلس 1368 مصوب وظبفه و بازنشستگى مقررات اصلاح قانون 10 ماده اجراى در ـ2

 در تخصـصى  مـشاغل  مـستخدمين  10: مـاده «  .است گرديده محدود تخصصى مشاغل مستخدمين مورد در ماده
 ».خواهندبود مستثنى كشورى استخدام قانون 77 ماده حكم از آنها متبوع دستگاه موافقت و درخواست صورت
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   1.ل از بازنشستگى تجاوز نكندآنان از آخرين حقوق دريافتى قب
متوسط حقوق از لحاظ اين قانون عبارت از معدل حقـوق پايـه مـستخدم               ـ1تبصره  

رسمى در سه سال آخر خدمت است ولـى در صـورتى كـه مجمـوع سـنوات خـدمت                    
رسمى مستخدم از سه سال كمتر باشد متوسط حقـوق معـدل حقـوق سـنوات خـدمت           

  .رسمى خواهد بود
 ايـن قـانون     30كه براساس حقوق گروه و پايـه موضـوع مـاده            در مورد مستخدمى    

شود در صورتى كه مدت استفاده از حقوق گروه و پايـه مـذكور از         بازنشسته شده يا مى   
  .شود سه سال كمتر باشد معدل حقوق اين مدت متوسط حقوق محسوب مى

در ) بدون احتـساب مـدد معـاش همـسر و فرزنـد           (تفاوت تطبيق حقوق      ـ2تبصره  
رارى حقـوق بازنشـستگى و وظيفـه منظـور و           ق ـساب متوسط حقوق بـه منظـور بر       احت

  .شود محسوب مى
   2....3تبصره ـ
   3....4تبصره ـ

در تعيين حقوق بازنشستگى مستخدمين رسمى مشمول قـانون اسـتخدام             ـ5تبصره  
كشورى كه در دوران خدمت به نمايندگى مجلس انتخاب شده يـا بـشوند بـه ازاء هـر                   

دگى حقوق يك گروه بالاتر از حقوق پايه گروه مربوط به بالاترين شغلى كه              دوره نماين 
گيرد و مبنـاى مزبـور بـه          اند مبناى محاسبه قرار مى      قبل از نمايندگى تصدى آن را داشته      

   4.شود جاى متوسط حقوق موضوع تبصره يك اين ماده محسوب مى
 نيـز باشـند مخيرنـد       آن 3هرگاه مستخدمين مزبور مشمول حكم اين ماده يا تبـصره           

                                                 
 حقوق محاسبه در نيز لشغ العاده فوق13/12/68 مصوب وظيفه و بازنشستگى مقررات اصلاح قانون موجب به ـ1

 درتاريخ »وظيفه و بازنشستگى مقررات و قوانين اصلاح قانون« براساس نيز و گرفته قرار عمل ملاك بازنشستگى
 ووظيفه بازنشستگى حقوق پرداخت در است شده اخذ بازنشستگى كسور آن بابت از كه دريافتى هرگونه  1/1/74

 مـصوب  ...مقـررات  از اى پـاره  اصـلاح  قـانون  6 دهمـا  موجـب  بـه  و گرفـت  خواهـد  قـرار  محاسـبه  مـلاك 
 دو در است بازنشستگى كسور ملاك كه دريافتى مزاياى و حقوق تمامى معدل اسلامى شوراى مجلس13/2/1379
 خواهد وظيفه يا بازنشستگى حقوق تعيين مبناى بازنشستگى سال حقوق ضريب آخرين اعمال با آخرخدمت سال
 .بود

 قانون32 ماده تبصره در مذكور مقامات از يكى به كه دولت مستخدمين به مربوط قانونى لايحه مفاد موجب به ـ2
 .ندارد اجرايى قابليت 78 ماده 4 و 3 ىها تبصره شوند،  مىيا شده منصوب كشورى استخدام

 .همان ـ3
 .است شده بلااثر پرداخت هماهنگ نظام قانون تصويب با تبصره اين ـ4
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   1.فقط از يكى از دو حقوق بازنشستگى مربوط استفاده كنند
حقوق بازنشستگى مستخدمين رسمى كه برابر مدت يك دوره كامل قانونگذارى بـه             

شوند اعم از شاغل يا بازنشـسته بـه           رياست يا نيابت رياست مجلس انتخاب شده يا مى        
قانون استخدام كـشورى و بـا رعايـت          32ترتيب براساس بندهاى ت و پ تبصره ماده         

   2.شود مقررات اين قانون تعيين مى
اى ناقص شود به نحوى كه       هرگاه مستخدم رسمى عليل يا به علت حادثه       ـ    79ماده  

ام متوسط حقوق ضرب در سـنوات   اى برابر با يكسي   از كاركردن باز بماند حقوق وظيفه     
   3.ط حقوق او تجاوز نكندخدمت دريافت خواهد كرد مشروط بر اينكه از متوس

در صورتى كه سنوات خدمت مستخدم موضوع اين مـاده از پـانزده سـال              ـ1تبصره  
  .كمتر باشد مدت خدمت او پانزده سال منظور خواهد گرديد

در صورتى كه مستخدم مذكور در اين ماده فوت شود چهارپنجم حقـوق               ـ2تبصره  
  .گيرد تعلق مىوظيفه او با رعايت شرايط قانونى به وراث وى 

هرگاه مستخدم رسمى به علت حادثه ناشـى از كـار يـا بـه سـبب انجـام                   ـ    80ماده  
وظيفه عليل يا ناقص شود به نحوى كه از كار كردن باز بمانـد تمـام حقـوق و تفـاوت                     

   5و 4.گردد العاده شغل او به عنوان حقوق وظيفه در مورد وى برقرار مى تطبيق و فوق
 ـ ستخدم موضوع اين ماده فوت شود تمام حقوق وظيفـه او   در صورتى كه متبصره 

گيرد ولى اگر فوت او دراثر همـان          با رعايت شرايط مقرر به وراث قانونى وى تعلق مى         
   6. اين قانون درباره وراث قانونى اجرا خواهد شد83حادثه باشد مقررات ماده 

ده يـا   هرگاه مستخدم رسمى فوت شود خـواه بـه حـد بازنشـستگى رسـي              ـ  81ماده  
نرسيده باشد در تاريخ فوت بازنشسته محسوب و تمام حقوق بازنشستگى او بـه وراث               

                                                 
 .شود مراجعه 78 ماده 4 و 3 ىها تبصره زيرنويس به ـ1
 .شود مراجعه 78 ماده 4 و 3 ىها تبصره زيرنويس به ـ2
 .شود مراجعه 78 ماده زيرنويس به ـ3
 ايران اسلامى انقلاب شهدا و جانبازان تكفل تحت عائله وظيفه و ازكارافتادگى وظيفه حقوق برقرارى قانون به ـ4
 و 25/11/61مـصوب  اسـلامى  انقـلاب  و تحميلى جنگ مجروحين مزاياى و حقوق پرداخت و تحميلى جنگ و

 .شود مراجعه نيز آن اصلاحات
 .است گرديده اصلاح متن شرح به25/12/1368 مورخ مصوبه براساس ماده اين ـ5
 حقوق به مربوط مقررات از اى پاره اصلاح قانون اجراى در الاصول علي نيز تبصره اين موضوع چهارپنجم رقم ـ6

 .است گرديده اصلاح حقوق تمام به13/2/79 بمصو ...و بازنشستگى
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   1.قانونى وى پرداخت خواهد شد
 ـ  در صورتى كه سنوات خدمت مستخدم موضوع ايـن مـاده از پـانزده سـال     تبصره 

  .كمتر باشد مدت خدمت او پانزده سال محسوب خواهد شد
فوت شـود نـصف حقـوق بازنشـستگى او بـه            هرگاه مستخدم بازنشسته    ـ    82ماده  

   2.عنوان حقوق وظيفه طبق مقررات اين قانون به وراث قانونى وى پرداخت خواهد شد
هرگاه مستخدم رسمى به سبب انجام وظيفه فوت شود تمـام متوسـط             ـ    83ماده     

  .حقوق او به عنوان حقوق وظيفه به وراث قانونى وى پرداخت خواهد شد
 بـا تـصويب شـورا    83 و 80 و 79ى  حقوق وظيفه موضوع مـواد    برقرارـ    84ماده  

  .صورت خواهد گرفت
اعاده به خدمت مستخدمين ازكارافتاده در صورتى كه بهبودى حاصل نمايند  تبصره ـ

  .و توانايى اشتغال يافته باشند قبل از رسيدن به سن شصت سالگى بلامانع است
دمين رسـمى كـه كـسور       آن قـسمت از سـوابق خـدمت دولتـى مـستخ             -85ماده  

بازنشستگى مربوط به آن به صندوق بازنشستگى كشورى پرداخت نشده باشـد خـدمت              
ى زير از لحاظ بازنشستگى     ها    هگردد و مدت مذكور با توجه به تبصر         غيررسمى تلقى مى  

  .و وظيفه جزو سابقه خدمت آنان محسوب و منظور خواهد شد
 وجهـى بابـت كـسور بازنشـستگى         توانـد   مـى  مستخدم موضوع اين مـاده      ـ1تبصره  

سنوات خدمت غيررسمى خود به صندوق بازنشستگى پرداخت نكند در ايـن صـورت              
 او براساس يـك چهلـم متوسـط         79حقوق بازنشستگى و يا حقوق وظيفه موضوع ماده         

العاده شغل ضرب در سنوات خدمت غيررسمى به          حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و فوق      
العـاده شـغل ضـرب در        و تفاوت تطبيق حقوق و فـوق       ام متوسط حقوق    علاوه يك سي  

سنواتى كه با عنوان مستخدم رسمى خدمت كرده است احتساب خواهد شد و فقـط آن                

                                                 
 بـانوان  بازنشـستگى،  حقـوق  بـه  مربـوط  مقـررات  از اى پـاره  اصـلاح  قـانون 28/12/68 مـصوبه  براسـاس  ـ ـ1

 عبـارت  .است شده اصلاح متن شرح به اسلامى شوراى مجلس13/2/79 مصوب كاركنان ساير و ها شاغل،خانواده
 اجتمـاعى  حقوق از محروميت يا انفصال علت به كه وظيفه حقوق مورد در جز«: دارد مي مقرر شده ياد قانون ماده

 ».گردد مى اصلاح بازنشستگى حقوق يا وظيفه حقوق تمام به چهارپنجم ميزان شود  مىبرقرار مستخدم
 مـتن  شـرح  بـه  ...و بازنشستگى حقوق به مربوط مقررات از اى پاره اصلاح قانون و 13/12/68مصوبه براساس ـ2

 درمورد جز« 13/2/79 مصوب بازنشستگى مقررات اصلاح قانون 2 ماده موجب به همچنين است، ديدهگر اصلاح
 تمام به چهارپنجم ميزان شود  مىبرقرار مستخدم اجتماعى حقوق از محروميت يا انفصال علت به كه وظيفه حقوق
  ».گردد مى اصلاح بازنشستگى حقوق يا وظيفه حقوق
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شود كه به عـلاوه مـدت خـدمت او در     مدت از خدمت غيررسمى مستخدم محاسبه مى     
   1.استخدام رسمى به سى سال برسد و زائد بر آن مورد احتساب واقع نخواهد شد

انـد در     مستخدمينى كه طبق مقررات اين قانون تطبيق يا تبديل وضع يافته            ـ2ره  تبص
صورتى كه كسور بازنشستگى مدت خدمت غيررسمى موضوع ايـن مـاده را بـر مبنـاى                 

 درصد حقوق پايه رسمى كه در تاريخ اول فروردين ماه يك هزاروسيـصدوچهل و               5/8
 مـذكور از لحـاظ بازنشـستگى و         هفت به آنان تعلق داشته است پرداخت كننـد سـوابق          

وظيفه جزو سابقه خدمت رسمى آنان محسوب خواهد شد و در مورد مستخدمينى كـه               
 به استخدام رسمى پذيرفته شده يا بشوند اولـين حقـوق پايـه              31/3/1345بعد از تاريخ    

گيـرد مـلاك پرداخـت كـسور          رسمى كه در بـدو خـدمت رسـمى بـه آنـان تعلـق مـى                
  .بصره خواهد بودبازنشستگى موضوع اين ت

سابقه خدمت مستخدمين در كادر ثابت نيروهاى مسلح در صورتى كه كسور              ـ3تبصره  
بازنشستگى مربوط به اين خدمت طبق مقررات قانون استخدام نيروهاى مسلح به صـندوق              
بازنشستگى كشورى قابل انتقال باشد جزو خدمت رسمى محسوب و در غير اين صـورت               

   3و2.شود و تابع حكم اين ماده خواهد بود لقى مىدر حكم خدمت غيررسمى ت
فرزنـدان و زوج يـا زوجـه        : وراث قانونى از لحاظ اين قانون عبارتنـد از        ـ    86ماده  

انـد و همچنـين نوادگـانى كـه پـدر و              دائمى و مادر و پدرى كه در كفالت متوفى بـوده          
  :يرباشند با دارا بودن شرايط ز مادرشان فوت شده و در كفالت متوفى مى

الف ـ فرزندان و نوادگان ذكور از بيست سـال كمتـر داشـته باشـند مگـر اينكـه بـه         
 يا مؤسسات آموزشى رسـمى عـالى مـشغول          ها    هدانشگاموجب مدارك مثبته در يكى از       

تحصيل باشند و در اين صورت نيز حقوق وظيفه آنها در پايان بيست و پنجمـين سـال                  
  .عمر آنان قطع خواهد شد

 نوادگان اناث تا بيست سالگى به شرط نداشتن شوهر، ولى اگـر بـه   ب ـ فرزندان و 
 يا مؤسسات آموزشى رسـمى عـالى مـشغول          ها    هدانشگاموجب مدارك مثبته در يكى از       

                                                 
 شـرح  به بازنشستگي حقوق به مربوط مقررات از اي پاره اصلاح قانون و 28/12/1368 مصوبه اساس بر همان ـ1

 .است شده اصلاح متن
 كشورموضوع اسلامى شوراى مجلس 27/3/65 مصوب بازنشستگى يا بيمه حق انتقال و نقل قانون موجب به ـ2

 .است گرديده درج مجموعه همين در آن نامه آيين و مذكور قانون متن باشد، مى انتقال و نقل قابل تبصره اين
 .ي آن رجوع شوداجراي نامه آيين و ...و اقتصادى توسعه سوم برنامه قانون 42 ماده به ـ3



  

  
  263) ـ قوانين1(قوانين و مقررات مرتبط :                                                                                 بخش دوم

  

 

تحصيل باشند و شوهر نداشته باشند حقوق وظيفه آنان در پايان بيست و پنجمين سـال                
   1.عمر آنان قطع خواهد شد

  .شتن شوهرپ ـ مادر متوفى به شرط ندا
   2.ت ـ عيال دائمى متوفى

ث ـ شوهر در صورتى كه عليل و ازكارافتاده و تحت كفالت عيال متوفاى خود بوده  
  .باشد

العضو مستخدم متوفى كه قادر بـه انجـام كـار     ج ـ فرزندان و نوادگان عليل يا ناقص 
   3.العمر نباشند مادام

شـود و      مستخدم تقـسيم مـى     حقوق وظيفه به تساوى بين وراث قانونى      ـ    87ماده   
شود به تـساوى بـه سـهم بقيـه وراث افـزوده               سهم هر يك از وراث قانونى كه قطع مى        

. قابل اجرا است  ) 31/3/1345(حكم اين ماده از تاريخ قانون استخدام كشورى         . شود  مى
 درباره وراث مستخدمين رسـمى كـه براسـاس          86همچنين حكم مندرج در بند ج ماده        

ت سابق حقوق وظيفه آنان برقرار نشده و يا قطع شده است از اين تاريخ         قوانين و مقررا  
  .قابل اجرا خواهد بود

                                                 
 مـصوب  كارمنـدان  وراث مـستمرى  و وظيفـه  پرداخت اجازه قانون واحده ماده 2 تبصره اصلاح قانون به نيز ـ1

 اجرايـى  نامه آيين و 2/10/63 مصوب اناث دگاننوا و فرزندان مورد در وظيفه حقوق برقرارى و 1338 ماه آذر28
 .شود رجوع 2/4/64 مصوب آن
 و هـا  خـانواده  شـاغل،  بـانوان  بازنشـستگى،  حقـوق  بـه  مربـوط  مقـررات  از اى پـاره  اصلاح قانون اجراى در ـ2

 درايـن  اسـت،  شـده  اصـلاح  »باشد نكرده اختيار شوهر كه مادام« عبارت حذف اب 13/2/79 مصوب سايركاركنان
 درخـصوص 22/1/1380 مـصوب  پرداخـت  هماهنـگ  نظـام  قـانون  (9) مـاده  اصـلاح  قـانون  صخـصو 

 نموده تكليف تعيين هستند خود فرزندان مخارج متكفل تنهايى به كه بازنشسته شاغل، زن برخوردارىمستخدمين
 موظـف  دولـت  «دارد مـي  مقرر13/2/1379 مصوب ...به مربوط مقررات از اى پاره اصلاح قانون 3 نيزماده ،.است
 كه مادام دائم همسر به فوت صورت در را بازنشسته يا و كارافتاده از شاغل كاركنان مندى عائله هزينه كمك است
 ».بپردازد باشند قيدحيات در
 وظيفه حقوق ميزان 13/2/79 اصلاحى و13/12/68 مصوب وظيفه و بازنشستگى مقررات اصلاح قانون 6 ماده ـ3

 : شود  ميپرداخت و تعيين ذيل شرح به ،86 ماده قانونى وراث سهم
 انفـصال  علـت  بـه  وظيفـه  حقـوق  كـه  مـواردى  در جـز  ـ ـ باشد نفر 5 از كمتر ورثه تعداد كه مواردى در -الف

 تساوى به بازنشستگى حقوق تمام ـ ) 13/2/79 اصلاحى( شود  مىبرقرار مستخدم اجتماعى حقوق از يامحروميت
 حقـوق  تمـام  باشـد  بيـشتر  يـا  نفـر  پـنج  وراث تعداد اگر -ب. شود ى مپرداخت وراث به وظيفه حقوق عنوان به

 مقـرر  حـداقل  از حـال  هـر  در وراث وظيفه حقوق مجموع ميزان ـ1 تبصره.شود  مىپرداخت آنان به بازنشستگى
 ورثه تعداد به توجه با شود قطع وراث از يكى سهم هرگاه ـ2 تبصره.نخواهدبود كمتر مقررات مطابق شده تعيين

 .شود  مىاضافه وراث بقيه سهام به تساوى به مذكور سهم الف بند در مقرر نسبتهاى ايترع با و



  

  
   264  مجموعه كامل قوانين و مقررات تأمين اجتماعي     

  

 حقوق وظيفه وراث مستخدمين رسمى در هـر مـوردى           1354از اول سال     ـ1تبصره  
كه در مواد مختلف قانون استخدام كشورى نصف حقوق وظيفه يا حقـوق بازنشـستگى               

فه كه به علت انفصال يا محروميت از حقـوق          تعيين شده است جز در مورد حقوق وظي       
شود به تمام حقوق وظيفه يا حقـوق بازنشـستگى اصـلاح              اجتماعى مستخدم برقرار مى   

  2و 1.شود مى
اين حكم شامل وراث وظيفه بگير فعلى جز در مواردى كه حقوق وظيفه بـه علـت                 

.  بـود  انفصال يا محروميت از حقوق اجتماعى مستخدم برقرار شـده اسـت نيـز خواهـد               
  .حكم اين تبصره شامل مشمولين قانون استخدم نيروهاى مسلح نيز خواهد بود

 حقوق وظيفه وراث قانونى مـستخدمين رسـمى موضـوع           1354از اول سال      ـ2تبصره  
5 انـد بـه ميـزان     فـوت شـده   1345 خردادمـاه    31 كـه قبـل از       78 مـاده    3تبصره  

 حقـوق  4
  .شود  ترميم و پرداخت مىبازنشستگى مقام مربوط

دريافت بيش از يك حقوق بازنشستگى يا حقوق وظيفـه يـا مـستمرى يـا                ـ    88ماده  
، هـا     هبازخريد خدمت براى ايام واحد خدمت از سازمانها و صندوقهاى مربوط به وزارتخان            

مؤسـسات تابعـه و يـا وابـسته بـه آنهـا و              و   هـا   ى دولتى، شـهرداري   ها  شركتموسسات،  
سـرمايه يـا بودجـه      %) 25(ات غيردولتى كه بيش از بيست و پـنج درصـد            همچنين مؤسس 

   2.شود ممنوع است  مىتأمينسالانه آنها به تشخيص هيأت وزيران از محل درآمد عمومى 
  مشمولين قانون استخدام نيروهاى مسلح كماكان تـابع قـوانين و مقـررات خـاص               

  .خود خواهند بود
ى دولتى و مؤسـسات دولتـى خـارج از          ها شركتمستخدم رسمى كه در     ـ    89ماده  

تواند نسبت به مـدت خـدمت خـود در مؤسـسات              مى كند  مى شمول اين قانون خدمت   
مذكور از مقررات بازنشستگى و وظيفه همان موسسه اسـتفاده كنـد و در ايـن صـورت                  
. مشمول پرداخت كسور بازنشستگى بـه صـندوق بازنشـستگى كـشورى نخواهـد بـود               

يفه چنين مستخدمى بـه تناسـب ايـام خـدمت در هـر يـك از                 حقوق بازنشستگى يا وظ   
مؤسسات مشمول يا مؤسسات مستثنى شده از اين قانون كه در آن خدمت كـرده اسـت                 

                                                 
 .شود  مىپرداخت ادارى تخلفات به رسيدگى قانون براساس منفصل مستخدمين ماهيانه مقررى حاضر حال در ـ1
 سايركاركنان ،ها وادهخان شاغل، اننوبا بازنشستگى حقوق به مربوط مقررات از اى پاره اصلاح قانون اجراى در ـ2

 .است شده اصلاح متن شرح به گرديده مندرج مجموعه اين در كه اسلامى شوراى مجلس 13/2/79مصوب
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شـود و بـراى صـندوق بازنشـستگى           طبق مقررات مربوط به آن مؤسسات پرداخت مـى        
د بر  كشورى از لحاظ تعيين ميزان حقوق بازنشستگى و وظيفه اين گونه مستخدمين، زائ            

  .سى سال خدمت قابل احتساب نيست
 و مؤسسات دولتى مشمول اين قانون       ها    هاشتغال بازنشستگان در وزارتخان   ـ    90ماده  

 ـ              و مؤسـسات    هـا     هممنوع است و پرداخت هرگونه وجه از اين بابت از طـرف وزارتخان
   1.مزبور به بازنشستگان در حكم تصرف غيرقانونى در وجوه دولتى است

اشـتغال مـستخدمين رسـمى      ) 28/12/53(از تاريخ تصويب اين اصلاحيه      ـ    91ماده  
ى هـا  شـركت  يـا رياسـت مؤسـسات و    32بازنشسته در مقامات مذكور در تبصره مـاده        

دولتى مشروط به آنكه به سن بازنشستگى اجبارى نرسيده باشند اعاده به خـدمت تلقـى     
ت خـدمت رسـمى     و مدت اشتغال به شرط پرداخت كسور بازنشستگى مقرر جزو مـد           

  بـه ايـن مقامـات      22/11/57وزيـران كـه از تـاريخ          وزرا و نخـست    2.گردد  مىمحسوب  
اند بدون رعايت شرط سنى بازنشستگى اجبارى اعاده به خدمت خواهنـد              منصوب شده 

  .شد
هرگاه مستخدم رسمى كه بيش از ده سال سابقه خـدمت دارد اصـالتاً يـا                ـ    92ماده  

تماعى محكوم شود در صورتى كه محكوميت او از لحاظ          تبعاً به محروميت از حقوق اج     
ارتكاب جرايم خدمتى نباشد و به سن پنجاه و پنج سالگى نرسيده باشد معادل آنچه بـه                 
عنوان كسور بازنشستگى تا تـاريخ محكوميـت پرداختـه بـه عنـوان كمـك بـه عائلـه وى                 

ى حـداقل   پرداخت خواهد شد و در صورتى كه در تاريخ محروميـت از حقـوق اجتمـاع               
اى برابر با نصف حقوق بازنشستگى        پنجاه و پنج سال داشته باشد به عائله او حقوق وظيفه          
گرفتـه پرداخـت خواهـد شـد و       مىكه در تاريخ محروميت از حقوق اجتماعى به او تعلق     

  .كند پس از اعاده حيثيت شخصاً از تمام حقوق بازنشستگى خود استفاده مى

                                                 
 رجـوع  .اسـت  گرديده حذف متن از »است همايونى فرمان صدور مستلزم آن انتصاب كه« عبارت ماده اين در ـ1

 قـانون 8 ماده طبق .اسلامى شوراى مجلس14/3/60 مصوب همايونى فرمان عبارت حذف به راجع قانون به شود
 ممنـوع  بازنشـستگان  كليـه  كـار  بـه  اشـتغال ) 27/10/66مـصوب  (هاي دولتي  دستگاه انسانى نيروى تعديل نحوه
) 15/8/1384مـصوب   (دولـت  مالي مقررات از بخشى تنظيم قانون به موادى الحاق قانون 41 ماده به نيز باشد، مى

 .رجوع شود
 دولـت  بازنشـسته  كاركنـان  خـدمت  بـه  اعـاده  بـه  راجـع  قـانونى  لايحـه  موجـب  بـه  گانبازنشـست  اشـتغال  -2

 .است شده بينى پيش27/10/66 مصوب دولتى ىها دستگاه انسانى نيروى تعديل نحوه قانون و18/11/60مصوب
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 موجب اين قـانون از حقـوق بازنشـستگى اسـتفاده            هرگاه شخصى كه به   ـ    93ماده  
كند به موجب حكم دادگاه صلاحيت دار اصـالتاً يـا تبعـاً بـه محروميـت از حقـوق                      مى

اجتماعى محكوم شود تا زمانى كه از حقوق اجتماعى محروم است شخـصاً از دريافـت              
در صـورتى كـه محكوميـت مربـوط بـه دوره      . حقوق بازنشستگى محروم خواهـد بـود    

اث بازنشـستگان   رشـود كـه در مـورد و         ت وى باشد، با عائله او همان رفتارى مـى         خدم
شود و اگر جرم و محكوميت مربـوط بـه دوره بازنشـستگى باشـد در مـدت                    متوفى مى 

  .حيات مستخدم تمام حقوق بازنشستگى به عائله او پرداخت خواهد شد
 ـ يت شـرايط مقـرر در    و با رعا86 منظور از عائله افرادى است كه طبق ماده تبصره 

  .آن از حقوق وظيفه استفاده خواهند كرد
هرگاه مستخدمينى كه طبق مقررات اين قانون مـستحق دريافـت حقـوق             ـ    94ماده  

انـد بـه موجـب حكـم قطعـى دادگـاه صـلاحيتدار از حقـوق                   بازنشستگى شناخته شده  
ئت ايشان از اجتماعى و به تبع آن از دريافت حقوق بازنشستگى محروم شوند و بعداً برا 

اتهام منتسبه در محكمه صلاحيتدار به ثبوت برسد مستحق دريافت حقوق بازنشـستگى             
  .مدت محروميت خواهند بود

هرگاه مستخدمى كه طبق مقررات اين قـانون از حقـوق بازنشـستگى يـا               ـ    95ماده  
 حقوق بازنشستگى و يـا      يك سال كند مفقودالاثر شود و مدت        مى حقوق وظيفه استفاده  

 حقـوق  86ه خود را مطالبه نكند وراث قانونى او در صورتى كه طبق شرايط مـاده           وظيف
اگـر  .  خود را تقاضا كنند    يوظيفه به آنان تعلق گيرد حق دارند موقتاً حقوق وظيفه قانون          

بعداً معلوم شود مستخدم مذكور فوت شده حقوق وظيفه موقت از تاريخ فوت به طـور                
ه معلوم شود در حال حيات است وضع حقوق او به           شود و در صورتى ك      دائم برقرار مى  

  .گردد حالت اول اعاده مى
توقيف حقوق بازنشستگى يا وظيفه در قبال مطالبات دولـت يـا محكوميـت              ـ    96ماده  

  .حقوقى يا عناوين ديگر از اين قبيل فقط تا ميزان يك چهارم حقوق بازنشستگى جايز است
  .زنشستگى و حقوق وظيفه خواهد شدترك تابعيت موجب قطع حقوق باـ  97ماده 
حقوق بازنشستگان و وظيفه بگيران فعلى براساس قوانين و مقـررات سـابق             ـ    98ماده  

كماكان از محل صندوق بازنشستگى كشورى پرداخت خواهد شد و در صورتى كه ضريب              
جدول حقوق مستخدمين رسمى شاغل تغيير يابد دولت مكلف است به نسبتى كـه هزينـه                
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  .جب اين تغيير شده است حقوق بازنشستگان و وظيفه بگيران را ترميم كندزندگى مو
ملاك تشخيص سن مستخدمينى كه در تاريخ تصويب اين قانون در خدمت            ـ    99ماده  

هفـت در    و   سـي  و سيصد و اى است كه در تاريخ سوم تيرماه هزار         دولت هستند شناسنامه  
 تصويب اين قانون به اسـتخدام دولـت          و در مورد مستخدمينى كه بعد از       اند  دست داشته 
در صـورتى   . اى است كه در بدو استخدام ارائه خواهند كـرد           شوند شناسنامه   پذيرفته مى 

كه ماه تولد يا ماه تاريخ ورود به خدمت مستخدمين از روى مـدارك رسـمى مـشخص                  
  .نباشد اول مهرماه محسوب خواهد شد

ه از حقـوق و تفـاوت تطبيـق         درآمد صندوق بازنشستگى از وجـوهى ك ـ      ـ    100ماده  
شود منحصر اسـت بـه        العاده شغل مستخدمين رسمى و آزمايشى كسر مى         حقوق و فوق  

 اين قانون و مبلغ ماه اول هرگونه 137 و تبصره پنج ماده 72 و 71وجوه مذكور در مواد 
 در صـورت عـدم كفايـت        .العاده شـغل مـستخدم      حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و فوق      

شستگى دولت مكلف اسـت كمبـود آن را در بودجـه كـل كـشور از        وجوه صندوق بازن  
   1. و پرداخت كندتأمينمحل درآمد عمومى 

 ـ  از تـاريخ  39ى موضوع بندهاى ب و پ و ت اصـلاحى مـاده   ها  هالعاد فوق تبصره 
اصلاحى ماده مزبور از تـاريخ اجـراى مرحلـه          ) ج(العاده موضوع بند       و فوق  1/1/1349

شود و تـا زمـانى         اضافه مى  71ورى به مستثنيات مندرج در ماده       اول قانون استخدام كش   
 به تصويب نرسـيده اسـت       39نامه اجرايى بندهاى ب و پ و ت اصلاحى ماده             كه آيين 

العاده اشتغال خارج از مركز و بدى آب و هـوا بـه ترتيبـى كـه در مقـررات سـابق                        فوق
  . تبصره خواهد بودبينى شده است قابل پرداخت و مشمول معافيت موضوع اين پيش

بردارى و استفاده از وجـوه صـندوق بازنشـستگى كـشورى در                نحوه بهره  ـ101ماده  
  .اساسنامه صندوق تعيين خواهد شد

اساسـنامه  .  مشاركت بخش دولتـى بانـك تاسـيس نمايـد    اتواند راساً يا ب  مى صندوق
  .بانك به تصويب شوراى پول و اعتبار خواهد رسيد

 ـ از از وجوه صندوق بازنشستگى كشورى در حكـم اخـتلاس    استفاده غيرمجتبصره 
  .باشد اموال دولتى مى

                                                 
 .است گرديده اصلاح متن شرح به اسلامى شوراى مجلس13/12/68 مورخ مصوبه براساس ـ1


