
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

 

 مدیرگروه آموزش و ارتقای سلامت از نقش مهم مدیران کلیه

سازمان ها و ادارات در ارتقای فرهنگ جوانی وجمعیت خبر

داد. 

دکتر محمد آذینی در خصوص برنامه حمایت از خانواده و

جوانی جمعیت گفت: باید با همکاری و همدلی تمامی مدیران

جهت ایجاد بستر مناسب و  راهکارهای رسیدن به اهداف این

برنامه متمرکز شد. 

وی افزود : مدیران علاوه بر تقویت مسئولیت پذیری در

خودشان برای اهمیت دادن و نظارت بر اجرای این برنامه،
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باید از تمام ظرفیت های موجود برای دستیابی به اهداف

تعیین شده ی برنامه نهایت استفاده را بنمایند.

دکتر آذینی خاطر نشان کرد: آموزش قانون حمایت از

خانواده و جوانی جمعیت به مردم ضروری است و باید در

دستور کار تمام مدیران دستگاه های مربوطه قرار گیرد.

معصومه شمس کارشناس آموزش و ارتقای سلامت در ادامه گفت:

از ظرفیت هایی که مدیران در اجرای برنامه باید از آن

استفاده نمایند می توان به رسانه ها، نخبگان، سازمان

های مردم نهاد و نهادهای حمایتی اشاره نمود.

وی افزود: استفاده از این ظرفیت ها، عامل بسیار مهمی در

اجرای بهتر برنامه و رفع موانع موجود می باشد که باید در

برنامه ریزی ها و سیاستگذاری ها مد نظر قرار گیرد.

وی در پایان گفت: با همت مدیران متعهد و متخصص و دلسوز و

برنامه ریزی دقیق و کاربردی، اجرای برنامه های حمایت از

خانواده و جوانی جمعیت موفقیت آمیز خواهد بود.

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 2 / 2

Phoca PDF

https://www.tcpdf.org
https://www.phoca.cz/phocapdf

