
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

پیرو آخرین بخشنامه‌های ابلاغی از سوی صندوق بازنشستگی

کشوری در خصوص اجرای بند ”ذ“ ماده 82 قانون برنامه هفتم

توسعه، به اطلاع کلیه کارکنان محترم دولت می‌رساند که مدت

خدمت وظیفه عمومی (سربازی) مشروط به درخواست کتبی

متقاضی، به عنوان سابقه خدمت قابل قبول در بازنشستگی

احتساب خواهد شد.

نکات کلیدی برای کارکنان:

الزام درخواست کتبی: مهم‌ترین شرط برای بهره‌مندی از این

مزیت، ارائه درخواست کتبی است. در صورت عدم ارائه این

درخواست، سابقه سربازی در محاسبات بازنشستگی لحاظ

نخواهد شد.

نحوه محاسبه کسورات: احتساب سابقه منوط به پرداخت کسور

بازنشستگی مربوطه است. محاسبه این بدهی بر اساس ضوابط

ابلاغی و حقوق و مزایای زمان تسویه صورت می‌گیرد و شامل

سهم مستخدم و سهم کارفرما خواهد بود.

تقسیط بلندمدت: امکان تقسیط بدهی تسهیلات ویژه پرداخت:

برای افرادی که هنوز سوابق بیمه‌ای آن‌ها نهایی نشده است،

تا سقف دو سوم مدت خدمت سربازی فراهم است و پرداخت آن به

صورت ماهانه همراه با کسور جاری امکان‌پذیر است.

شرایط خاص بازنشستگی 1404: کارمندانی که فرآیند

بازنشستگی ایشان در سال جاری نهایی می‌شود، می‌توانند از

تسهیلات تقسیط بدهی تا سقف 50 درصد حقوق بازنشستگی

استفاده کنند.

لزوم تسویه نقدی از سال 1405: از ابتدای سال 1405،

هرگونه احتساب سابقه خدمت سربازی در زمان بازنشستگی،

منوط به واریز نقدی و تسویه کامل مبلغ متعلقه خواهد
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بود.

تذکر نهایی:

از کارکنانی که قصد استفاده از این تسهیلات را دارند،

درخواست می‌شود تا با مراجعه به واحد امور اداری و تکمیل

فرم‌های مربوطه، فرآیند اداری و مالی خود را جهت جلوگیری

از هرگونه تأخیر در تسویه حساب نهایی بازنشستگی،

پیگیری نمایند
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