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مدیر گروه آموزش و ارتقای سلامت معاونت بهداشت دانشکده

علوم پزشکی نیشابور از برگزاری  اولین وبینار کمیته

خودمراقبتی سازمانی با حضور نمایندگان و رابطین ادارات

و سازمان ها خبر داد.
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دکتر امیر حسن ذبیحی در گفتگو با وبدا بیان کرد: در این

وبینار ضمن مرور اقدامات ادارات در زمینه کنترل  بیماری

کووید 19،  نکاتی پیرامون  باورهای رایج در زمینه

واکسیناسیون و نیز درس آموخته های بهداشتی همه گیری

کرونا مطرح شد.

این مقام مسئول  ضمن  بیان اینکه جلسات دوره ای با

رابطین ادارات با توجه به شیوع بیماری کرونا برگزار می

شود افزود: رویکرد برنامه خودمراقبتی سازمانی ايجاد

محيط كار سالم از طريق اجراي برنامه ها و خط مشی‌های

ارتقای سلامت در محل کار، خلق محيط فيزيكي ، فرهنگ

حمايتي و تشويق شیوهی زندگی سالم با همکاری کارکنان و

كارفرمايان است .

وی در ادامه گفت: براي تحقق اين امر تدوین برنامه

عملیاتی مشارکتی ارتقای سلامت سازمانی در محل‌ها و

موقعيت‌هاي مختلف (محل كار دولتي يا خصوصي، كارگاه،

كارخانه و ... ) كه حداقل داراي 15نفر هستند، مي‌تواند به

ايجاد محيط كار سالم كمك كند . در این برنامه رابطین و

نمایندگان برنامه، در سطح ادارات انتخاب شده و با

همکاری شورای ارتقای سلامت اداره نسبت به تدوین و اجرای

برنامه اقدام می نمایند .

دکتر ذبیحی مدیر گروه آموزش و ارتقای سلامت معاونت

بهداشت در خاتمه بیان داشتند: در حال حاضر تاکید برآن

است که سازمان ها در زمینه پیشگیری از کرونا و

واکسیناسیون برنامه عملیاتی تدوین و اجرا نمایند .

در این وبینار در خصوص"  تاب آوری در همه گیری کرونا " 

توسط مدیر گروه سلامت روان ، اجتماعی و اعتیاد نیز آموزش

های ارائه شد.

 

 2 / 4

Phoca PDF

https://www.phoca.cz/phocapdf


دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

 3 / 4

Phoca PDF



دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 4 / 4

Phoca PDF

https://www.phoca.cz/phocapdf
https://www.tcpdf.org
https://www.phoca.cz/phocapdf

