
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

معاون بهداشت دانشگاه از تشکیل کمیته جذب و پذیرش بهورز

درمعاونت بهداشت خبرداد.

دکتر هادی حسین زاده هدف از این کمیته را بررسي فرآیند و

برنامه ریزی در خصوص جذب بهورز در قالب پیمانی و

قرارداد کار معین با جایگزینی بهورزان بازنشسته و پست

های بلاتصدی اعلام کرد 

 رئیس مرکز بهداشت نیشابور ضمن تشکر از سرپرست معاونت

توسعه، مدیر نیروی انسانی، مدیر هسته گزینش وهمه دست

اندرکاران نیروی انسانی، کارکنان وبه ویژه بهورزان را

بالاترین سرمایه سیستم خواند وافزود: در خانه بهداشت

وپایگاههای سلامت هر بهورز یا مراقب سلامت یک مدیر منطقه

تحت پوشش است که بیشترین تعامل را با مدیران محلی،

معتمدین ومردم منطقه دارند وسخت ترین مشکلات را همین

بهورزان آسان کرده اند.

 معاون بهداشت دانشگاه تصریح کرد: فراخوان پذیرش و جذب

بهورز پس ازتایید وزارت بهداشت تهیه و تنظیم و اطلاع
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رسانی خواهدشد.

مهندس جعفری مدیر مرکز آموزش بهورزی نیشابور خواستار

این شد‌‌؛که تایید شرایط پذیرش و بویژه بومی بودن

داوطلبان مطابق با فراخوان انجام پذیرد.

این کمیته با حضور معاون بهداشت، اعضای کارگروه آزمون

پذیرش بهورز و دبیر کمیته کارشناس مسئول بهورزی خانم

مهندس جعفری ۲۶تیرماه در دفتر معاون بهداشت دانشگاه

برگزار شد .
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